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A correria do dia a dia muitas vezes 
nos impede de parar e refl etir sobre 
como tem se dado o nosso trabalho 
como assistentes sociais. Você já se 
perguntou se tem adotado práticas ali-
nhadas ao nosso Código de Ética Pro-
fi ssional? Se está por dentro dos deba-
tes atuais do Serviço Social? Se cumpre 
suas tarefas para viabilizar o acesso a 
direitos de forma crítica e refl exiva ou 
apenas imediatista e automática?

Suspender o cotidiano, como cos-
tuma dizer a assistente social e pro-
fessora Yolanda Guerra, é, sem dú-
vidas, um desafi o, e o CRESS Minas 
sabe disso. A gestão, composta por 
assistentes sociais que além de seus 
empregos, assumem a tarefa não re-
munerada de estar à frente de um 
conselho profi ssional, tem se empe-
nhado para promover atividades que 
qualifi quem o exercício profi ssional.

Neste 2024, estas ações foram um 
dos nossos destaques. Seja através 
das agentes fi scais, nas rodas de 
orientação por toda a Minas Ge-
rais, seja por meio de nossas comis-
sões temáticas, em suas reuniões 
on-line, ou ainda nos seminários 
estaduais, com participação de pa-
lestrantes de renome e públicos 
expressivos, nos últimos doze me-
ses buscamos contribuir para uma 
categoria crítica e antenada. 

Empenho que tem se dado pen-
sando desde a formação profi ssio-
nal, quando realizamos em abril, 
o Encontro Estadual das Unidades
de Formação (Ufas), em Belo Hori-
zonte, ou, ainda, no lançamento do
Projeto Travessia, em junho, que
consiste em ir até as universidades
do estado, dialogar com estudantes
prestes a se formar, sobre a impor-
tância do Conjunto CFESS-CRESS.

Com o uso já consolidado da mo-
dalidade virtual em nossas ações, 
vem sendo possível alcançar um 
número expressivo de profi ssionais 
em iniciativas como, por exemplo, 
a 4ª edição do Curso de Educação 
Permanente: “A Dimensão Técni-
co-operativa no Trabalho de Assis-
tentes Sociais”, com nove encontros 
de março a julho, e participação de 
profi ssionais dos quatro cantos de 
Minas Gerais.

Nossas bandeiras pulsam 
liberdade!

Ainda sobre a realização de eventos, 
a capital mineira sediou, em julho, o 
Seminário Estadual Serviço Social 
na Educação, aberto à categoria e 
que lotou o auditório, reafi rmando o 
papel de Minas nas refl exões sobre 
este recente espaço sócio-ocupacio-
nal. Já em setembro, após mais de 
20 anos, tivemos a oportunidade de 
receber profi ssionais de todo o país 
para dois grandes eventos do Servi-
ço Social.

O Seminário Nacional Serviço So-
cial, Feminismos e Diversidade 
Trans e o 51º Encontro Nacional do 
Conjunto CFESS-CRESS acontece-
ram em um cenário de quase 150 
dias sem chuva na cidade, refor-
çando que além das caras e tradi-
cionais bandeiras de luta do Serviço 
Social, as entidades representativas 
da profi ssão precisam se ater à cri-
se climática que afeta a população 
brasileira de Norte a Sul. 

A defesa dos direitos das pessoas 
com defi ciência (PcDs) deu o tom 
para a campanha pelo Dia da e do 
Assistente Social em 2024. O tema 
“Nossa luta é anticapacitista” em 
alusão ao capacitismo, preconceito 
contra essa população, foi debati-
do em inúmeras ações encabeçadas 
pelo Conselho e pelos 25 Núcleos 
de Assistentes Sociais (NAS) ativos 
hoje, no estado.

No campo político, estivemos pre-
sentes em mais de 70 reuniões e au-
diências públicas por Minas. Além 
das coberturas fotográfi cas de atos 
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Equipe de agentes fi scais do CRESS-MG.

como o 8M pelo Dia das Mulheres e 
o Dia da Luta Antimanicomial (18/5),
em Belo Horizonte, este ano acompa-
nhamos e repudiamos a repressão às
famílias que ocuparam uma fazenda
em Lagoa Santa e as do Quilombo
Baú, no Vale do Jequitinhonha.

E a respeito do funcionamento do 
CRESS-MG, este ano tivemos novi-
dades: mais precisamente, doze. Em 
julho, recebemos uma nova equipe 
de trabalho aprovada no concurso 
público para os cargos de assistente 
administrativo e agente fi scal, tanto 
na Sede, em Belo Horizonte, como 
nas Seccionais Juiz de Fora, Montes 
Claros e Uberlândia, totalizando, 
hoje, uma equipe de 55 profi ssionais.

Por mais um ano, nos empenha-
mos para fortalecer o Serviço Social 
em nosso estado, tanto por meio de 
uma gestão que dá o direcionamen-
to político para as ações da entidade, 
sempre alinhada com o Código de 
Ética Profi ssional e as normativas da 
profi ssão, como através de profi ssio-
nais de várias áreas com qualifi cação 
para manter o CRESS de portas aber-
tas no dia a dia. 

Em 2025, seguiremos fi rmes no com-
promisso com a categoria e princi-
palmente com a sociedade, a fi m de 
que os serviços prestados pelas e 
pelos assistentes sociais sejam cada 
vez mais críticos e efi cientes para a 
população brasileira. Aproveitamos 
o ensejo para desejar um novo ano
cheio de vigor, para seguir na luta, 
e de alegria para que o caminho seja 
também agradável de se trilhar.

CRESS-MG em números

Os dados apresentados abaixo são 
referentes ao período de janeiro a 
outubro de 2024.

Orientação e Fiscalização

Rodas de conversa on-line da Cofi : 60
Profi ssionais contempladas/os: 655
Atendimentos por e-mail: 733
Atendimentos por telefone: 944
Visitas de orientação e fi scalização: 343
Profi ssionais contempladas/os: 371
Fiscalizações em Campos de Estágio: 1.529
Trabalhos educativos com Inst. de 
Ensino Superior: 14
Lacrações/deslacrações: 09
Editais fi scalizados: 206

Áreas Prioritárias das Visitas

Em 2024, as visitas de orientação 
e fi scalização se deram prioritaria-
mente a assistentes sociais que nun-
ca a receberam aliado ao indicador 
de municípios que foram visitados 
há mais de cinco anos e ainda, a pro-
fi ssionais da Educação, da Nefrologia 
e que estavam atuando na condi-
ção de estagiário de pós-graduação. 
Priorizando também, as visitas a 
municípios com editais de concurso 
constando carga horária de 40 horas 
semanais ou com atribuições incom-
patíveis às normativas da profi ssão.

Para 2025, as prioridades serão a 
continuidade das visitas a assisten-
tes sociais da Educação, do Sistema 
Prisional, que atuam em municípios 

visitados há mais de cinco anos, que 
atuam como estagiários de pós-gra-
duação e a assistentes sociais do 
Tribunal de Justiça de Minas Gerais 
(TJMG) que estão na condição de 
acompanhamento às atividades des-
tes profi ssionais em estágio de pós.

Registro Profi ssional

Novas inscrições: 1.066
Cancelamentos: 776
Reinscrições: 414
Inscrições secundárias: 28
Transferências para o CRESS-MG:  41
Transferências para outros CRESS: 47
Isenção da anuidade por motivo de 
doença, privação de liberdade, missão 
e/ou mudança exterior: 17

Novidade! Em 2024, passamos a en-
viar um kit de boas-vindas a quem 
se inscreve. Além da carteira pro-
fi ssional (Documento de Identidade 
Profi ssional - DIP), são enviados o 
carimbo profi ssional, de uso obriga-
tório, já com os dados da ou do as-
sistente social, assim como caneta, 
pasta e um broche com a afi rmação 
“Sou assistente social: uma profi ssão 
necessária para o Brasil!”.

Setor de Anuidades

Índice de inadimplência: 24,23%
Processos de renegociação de profi s-
sionais: 5.077



Dados Gerais Anuidades

Notifi cações emitidas: 5.543
Recobranças enviadas: 6.250
Renegociações realizadas: 4.341
Renegociações já quitadas: 1.204
Execuções Fiscais (ações): 35
Cobrança via cartório (títulos de Dívida Ativa para 
protesto): 2.947
Profi ssionais com inscrição ativa em situação de ina-
dimplência:  5.180
Notifi cações emitidas: 5.543

Para seguir revertendo o quadro, algumas das ações 
feitas em 2024 foram: a cobrança das e dos profi ssio-
nais cancelados com débito; a atualização dos ende-
reços desatualizados; o envio de Boletim Informativo 
aos inadimplentes; o envio via e-mail - cobrança pre-
liminar informando o profi ssional da necessidade de 
quitar o débito; a realização de reuniões de conciliação 
junto à justiça; e a contratação de sistema para auxi-
liar na atualização de dados das e dos profi ssionais.

Ética

Denúncias protocoladas: 23
Processos arquivados: 19
Processos instaurados: 14
Julgamentos realizados: 04
Oitivas realizadas: 54
Penalidades aplicadas: 03
Processos de Desagravo Público: 06
Processos com Recurso enviados para o CFESS: 04

Comunicação

Matérias e notas publicadas no site institucional: 129 
Pessoas entrevistadas: 53
Conteúdos para redes sociais: 263
Informes enviados por e-mail: 19 
Vídeos para redes sociais: 36
Certifi cados emitidos: 2.263
Boletim Conexão Geraes: 02
Revista Conexão Geraes: 01

Atividades Abertas ao Público

Eventos on-line: 11 | Participantes: 3.571
Eventos presenciais: 03 | Participantes: 558
(5º Encontro Estadual das Ufas, Seminário Estadual Servi-
ço Social na Educação e 15º Encontro Estadual dos NAS) 
Curso de Educação Permanente: 01 | Participantes: 423.
(4ª edição do Curso de Educação Permanente “A dimensão 
técnico-operativa no trabalho de Assistentes Sociais”)

Muitos dos eventos abertos à categoria estão dispo-
níveis em nosso canal do Youtube. Assista e se atua-
lize dos debates do Serviço Social brasileiro > 
www.youtube.com/cressmg.

Serviços On-line

O CRESS-MG tem uma plataforma voltada para o au-
toatendimento. A ideia é facilitar o caminho para que 
você, assistente social, possa emitir boletos, fazer pedi-
dos de reinscrição ou cancelamento de registro, além 
de solicitar certidões e declaração de “nada consta”.

Assistentes sociais durante palestra no Seminário Estadual “Serviço Social na Educação”, ocorrido em 5 de julho de 2024, em Belo Horizonte.



PRECISA DE ATENDIMENTO? confi ra nossos 
contatos atualizados em: www.cress-mg.org.br/
contato

Acessos de empresas: 01
Acessos de profi ssionais: 100.872
Boletos impressos: 30.593
Pré-cadastro: 1.284
Alteração cadastro: 97
Pagamentos por cartão de crédito: 5.151
Declarações e Certidões baixadas: 8.300

Reuniões Internas

Conselho Pleno Ordinário: 12
Conselho Pleno Extraordinário: 4
Reuniões de Diretoria: 27
(05 Sede; 06 Seccional Juiz de Fora; 04 Seccional Mon-
tes Claros; 12 Seccional Uberlândia) 

Comissões

Comissões Regimentais
Comissão Permanente de Ética: 8
Comissão Administrativa: 17
Comissão de Comunicação: 2
Comissão de Inadimplência: 9
Comissão de Orientação e Fiscalização: 36
(16 Sede; 9 Sec. Juiz de Fora; 3 Sec. Montes Claros; 8 
Seccional Uberlândia)

Comissões Políticas

Sede
Comissão de Apoio a Grupos Organizados (Comago)
e os NAS: 19
Comissão de Saúde: 5
Comissão de Direitos Humanos: 7
Comissão de Assistência Social: 5
Comissão de Serviço Social e Educação: 7
Comissão da Previdência e Serviço Social: 5
Comissão de Trabalho e Formação Profi ssional: 5

Seccional Juiz de Fora
Comissão de Trabalho e Formação Profi ssional: 4

Seccional Montes Claros e Seccional Uberlândia 
Ambas as Seccionais têm participado das reuniões 
das comissões da Sede. 

Núcleos de Assistentes Sociais (NAS) por 
Minas Gerais

Criados a partir da mobilização das próprias pro-
fi ssionais de uma determinada região do estado, os 
Núcleos de Assistentes Sociais (NAS) contribuem em 
levar para toda a Minas Gerais os debates relaciona-
dos ao Serviço Social, além de ser um espaço de tro-
cas e compartilhamento de experiências com as e os 
colegas de profi ssão. 

Hoje, existem 25 NAS ativos em todas as partes do 
estado. São muitas as ações feitas por esses coletivos. 
Aqui, destacamos algumas com público expressivo:

NAS Divi Região Centro-oeste - Atividade pelo Dia 
da e do Assistente Social “O Serviço Social em defesa 
da valorização da educação e contra o desmonte ne-
oliberal: refl exões acerca da conjuntura”.

NAS Jequitiético - Atividade pelo Dia da e do Assis-
tente Social “Nossa Liberdade é Anticapacitista”.

NAS São João do Paraíso - Diálogo sobre a importân-
cia dos NAS para as e os assistentes sociais.

NAS Motivação/Guanhães - Ofi cinas “Produção de 
Documentos” e “Emissão de Opinião Técnica em Ser-
viço Social”.

NAS Pedro Leopoldo - Atividade virtual “Estágio Su-
pervisionado em Serviço Social”.

NAS Muriaé - Diálogo sobre a participação da cate-
goria nos conselhos de direitos.

Por onde estão os NAS? 
Área de abrangência da Sede (Belo Horizonte) 
NAS Vertentes São João Del Rei | NAS Vespasiano | 
NAS Divi Região Centro-Oeste | NAS Sete Lagoas e 
Região | NAS Pedro Leopoldo | NAS Formiga | NAS 
MotivAção Guanhães | NAS Poços de Caldas | NAS 
Inconfi dentes | NAS Prisional
Área de abrangência da Seccional Uberlândia 
NAS Sudoeste de Minas Gerais | NAS Uberlândia | 
NAS Unaí Rio Preto
Área de abrangência da Seccional Montes Claros
NAS Veredas/Brasília de Minas | NAS Diamante do 
Vale | NAS Januária/Carrancas | NAS Jequitiético | 
NAS Sertão/Pirapora | NAS Salinas e Região | NAS 
São João do Paraíso
Área de abrangência da Seccional Juiz de Fora
NAS Ervália | NAS Juiz de Fora | NAS Muriaé | NAS 
Ubá | NAS Viçosa
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