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Missao do CRESS-MG

Fiscalizar, orientar, disciplinar e defender o exercicio profissional da/o assistente
social no estado Minas Gerais, visando a qualidade da formacao e da prestacao dos
servicos profissionais, preservando os direitos da populacdo atendida e as
prerrogativas da profissao.

Atuar em conjunto com as entidades organizativas da categoria (ABEPSS, Conjunto
CFESS-CRESS e ENESSO) de forma articulada as lutas da classe trabalhadora, em
defesa da ampliacdo e universalizacdo dos direitos e das politicas publicas, da
socializacdo da politica, do fortalecimento dos movimentos sociais e da participacdo em
espacos estratégicos de democracia participativa, na perspectiva de contribuir para o
fortalecimento de uma cultura politica com direcdo emancipatéria e respeito a
diversidade. Cumprindo, assim, com 0S compromissos e a direcdo social expressos no
projeto ético-politico do Servigo Social.




Apresentagao das deliberagoes
prioritarias do 51° Encontro Nacional
do Conjunto CFESS-CRESS

Prestacao de contas parcial 2024

PAU T A Plano de metas 2025

Proposta orgamentaria 2025

Anuidade 2025

Informes gerais




Apresentagao das deliberagoes
prioritarias do 51° Encontro
Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS

PRIORIDADES DE
DESTAQUE NO
CONJUNTO
CFESS-CRESS

@A 2025




ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

6.1. Aprimorar o documento de Diretrizes para Gestdo do
Trabalho no Conjunto Cfess/Cress, na perspectiva de
construcao da Politica Nacional de Gestdo do Trabalho.

8.1. Dar continuidade ao GT Nacional para avaliar
coletivamente o processo eleitoral com o objetivo de
identificar as potencialidades e as dificuldades das elei¢coes e
definir estratégias para normatizagdo das cotas na
constituicao das chapas.

10.1. Garantir a gratuidade da segunda via do Documento de
Identificagdo Profissional (DIP), apds o processo de retificagao
civil do nome para Assistentes Sociais Trans e Travestis.

16.1. Elaborar estudo sobre a possibilidade de isencdo de
anuidade para profissionais afetados por catastrofes em
ambito nacional.
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ETICA E DIREITOS HUMANOS

1.1. Desenvolver estratégias de mobilizagdo, junto as
assistentes sociais de base para composi¢cdo das
comissoes de instrucao.

3.1. Elaborar Resolucao que verse sobre a laicidade e
racismo religioso no contexto do trabalho profissional de
assistentes sociais.

4.2. Realizar Seminario Nacional Servigo Social e a Luta
Anticapacitista, precedido de seminarios / atividades
estaduais/regionais.

4.4. Elaborar novo volume da série Assistente Social no
combate ao preconceito, com o tema capacitismo.




COMUNICAGAO

2.1. Tema do 15/05/2025 - Servigo Social
na luta por justica ambiental para a
diversidade dos povos e biomas.

5.1. Realizar a 72 edicao do Seminario
Nacional de Comunicagdo Cfess/Cress,
antecedendo o 52° Encontro Nacional
Cfess-Cress.

6.1. Debater o conceito, a finalidade ea
técnica da audiodescricao, da descricao
da imagem, descricdo do ambiente e do
texto alternativo para aprimorar seu uso
no ambito do Conjunto Cfess/Cress.



FORMACAO PROFISSIONAL

1.1. Debater a Politica Nacional de Educacao
Permanente do Conjunto Cfess/Cress e aprimorar a
concepgao posta nas questoes relacionadas aos termos
de "formacado continuada"; "educacdao permanente’;
‘capacitacoes”.

2.1. Incidir politicamente para a reformulacdao da
composi¢cdao da Comissdo Nacional de Residéncias
Multiprofissionais em Salude (CNRMS) de modo
participativo e equanime, incluindo representantes dos
foruns que compdem o Movimento Nacional de
Residéncias em Saude.

6.1. Realizar, em parceria com Abepss e UFA, nova
edicdo do curso de especializagdo (1999 e 2009),
garantindo a autonomia das entidades na definicdo do
calendario.
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ORIENTACAO E FISCALIZAGAO

1.1. Dar continuidade ao GT Nacional para aprimorar as Resolugbes Cfess n°® 493/2006 que dispde sobre as
condicdes éticas e técnicas do exercicio profissional e n® 556/2009, que dispde sobre Procedimentos para efeito da
Lacracao do Material Técnico e Material Técnico-Sigiloso do Servigo Social, considerando as novas configuracoes
do mundo do trabalho, os impactos das exigéncias de produtividade no trabalho profissional e a necessidade da
garantia de acessibilidade.

3.2. Construir o volume 2 da brochura do Cfess "Subsidios para a
atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo’, com
objetivo de aprofundar elementos vinculados as competéncias e
atribui¢cdes privativas na area, enquanto estratégia para a efetiva
2023-2026 Cfess implementagéo da Lei n°13.935/19.

9.1. Definir posicionamento ético-politico, com subsidio juridico,
sobre a atuacdo de assistentes sociais e bacharéis em Servigo
Social em cargo de gestao.

11.1. Elaborar nota técnica ou resolugao sobre sigilo profissional
quando ha envolvimento de profissionais de apoio (intérpretes,
ledores, cuidadores) durante o atendimento.




SEGURIDADE SOCIAL

17.1. Aprofundar o debate da plataformizagao do trabalho nas politicas sociais e
as repercussdes para 0 acesso da populagdo usuaria aos diversos direitos
sociais e para as condicdes de trabalho da/o assistente social e demais
trabalhadoras/es.

1.1. Intensificar agdes em defesa da garantia de orgamento e investimento em
politicas publicas, pela revogacao da Emenda Constitucional n® 95/2016 e contra
0 novo "arcabouco’ fiscal (2023).

7.1. Acompanhar o Grupo de Trabalho da avaliagdo unificada da deficiéncia
instituido no ambito do Ministério dos Direitos Humanos para entender as
mudangas, impactos e refletir o direcionamento do Conjunto.

9.1. Problematizar o avanco das Comunidades Terapéuticas no SUAS e no SUS, a
partir de um debate critico sobre a formulagdo de politica social dirigida as
pessoas que apresentam necessidades em decorréncia do uso de alcool e outras
drogas (psicoativos), numa perspectiva antimanicomial, antiproibicionista e
antirracista.




PRESTACAO
DE CONTAS
PARCIAL
2024

Atividade com interpretagdo em Libras*m)*

Roda de conversa comemorativa pelo Més
da e do Assistente Social com o tema:

Nossa Liberdade é
Anticapacitista
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28 de maio (terga, as 19h

Link de acesso: www.bit.ly/3UQPilr
Senha: cressminas




Realizacao do Concurso Publico do CRESS-MG

Novas trabalhadoras e trabalhadores assumiram seus cargos em julho de 2024.



42 edicao do Curso de Educacao Permanente:
“A Dimensao Técnico-Operativa no Trabalho de
Assistentes Sociais”

9 encontros, realizados de margo a julho.
Quantas inscrigoes: 1.018
Quantos finalizados: 423

Moddulos: A conjuntura e o trabalho profissional; A
dimensdo  tedrico-metodologica no  trabalho
profissional; A dimensdo ético-politica no trabalho
profissional; A dimensdo técnico-operativa no
trabalho profissional; As atribuicdes e competéncias
profissionais das e dos assistentes sociais; O
planejamento do trabalho profissional; Oficina de
elaboracdo do projeto de trabalho profissional e Os
Instrumentos e Técnicas.




5° Encontro Estadual das Ufas

Atividade realizada em abril de
2024, em Belo Horizonte-MG




Projeto Travessia
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Primeira edicéo realizada em junho de 2024, em Teofilo Otoni, na Universidade
Federal dos Vales Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) com cerca de 50 estudantes.



Seminario Estadual Servico Social na Educacao

Seminario Estadual
SERVIGO SOCIAL
NA EDCAQAO

5 de julho de 2024
Belo Horizonte - MG

Atividade realizada em Julho de
2024, em Belo Horizonte-MG



Seminario Nacional Servico Social,
Feminismos e Diversidade Trans

4 i
nnnnnnnnnnnnnnnn
cccccccccc

Atividade realizada em setembro
de 2024, em Belo Horizonte-MG



51° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS

Atividade realizada em setembro
de 2024, em Belo Horizonte-MG




MAIS ATIVIDADES OFERTADAS PELO CRESS-MG

e Atividade online intercomissdes (Saude, Assisténcia Social e Direitos Humanos) “A participacdo de assistentes sociais na
articulacéo e fortalecimento dos espacos de controle social’. 5 de marg¢o. Convidadas: Glaucia Batista e Eliane Cruz.

e Didlogos sobre a “Lei 14.819/2024, que institui a Atencdo Psicossocial nas Comunidades Escolares”. 13 de marco.
Facilitadora: Klauze Silva.

e Atividade online intercomiss@es (Direitos Humanos, Saude, Assisténcia Social e Cofi) “Servico Social pelo direito das
mulheres. 25 de marco. Facilitadoras: Emilly Marques e Fabiana Marques.

e Debate tematico online da Comissao de Servico Social na Previdéncia “Diadlogos sobre a Matriz Teorico-Metodologica do
Servico Social na Previdéncia Social. 27 de marcgo. Convidado: Julio César Lopes de Jesus.

e Debate tematico online da Comissdo de Servico Social na Educacdo: “O enfrentamento dos desafios do exercicio
profissional na politica de educacao”. 10 de abril. Convidada: Hérlen Rom&o.

e Roda de Conversa online intercomissées (Saude, Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cofi) “Servico Social na luta
antimanicomial”. 6 de maio. Convidadas: Tania Lima, Andréza Almeida Fernandes Alves e Laura Fusaro.

e Debate tematico online da Comissao de Servigo Social na Educacao: “A interface do trabalho de Assistentes Sociais e
Psicologas/os na politica de educacao”. 13 de maio. Convidadas: Klauze Silva e Cérise Alvarenga.



e Atividade online comemorativa pelo Dia da e do Assistente Social “Nossa liberdade é anticapacitista!”. 28 de
maio. Convidadas: Angelita Rangel, Suzana Alves e Wenderson Santos.

e Debate tematico online da Comissdo de Servico Social na Educacédo “A Interface do Servico Social com o
Processo Pedagodgico na Escola”. 12 de junho. Convidada e convidado: Claudia Campos e Rhudson Abreu.

e Abepss Itinerante 2024 (ABEPSS e CRESS-MG): As Diretrizes Curriculares, o debate Etnico-Racial e os Projetos
Pedagogicos dos cursos. 22 de junho. Facilitadores: Tales W. Fornazier Moreira e Luciana de Paula.

e Debate tematico online da Comisséo de Servigo Social na Saude “O trabalho da e do assistente social na saude
mental e o técnico de referéncia”. 1° de julho. Convidadas: Professora Cristiane Tomaz e Carmen Macedo.

e Debate temético da Comisséo de Servico Social na Educacéao “A experiéncia profissional na politica de educacéao
do municipio de Osasco/SP: contribuicbes para o trabalho de assistentes sociais nas escolas”. 14 de agosto.
Convidado: John dos Santos Silva.

e Debate tematico online da Comissdo de Trabalho e Formacédo Profissional “Estudantes com deficiéncia e o
processo de estagio em Servico Social’. 23 de agosto. Convidadas: Camila J. Martins e Fernanda Costa Ferreira.

e Debate tematico online intercomissdes (Assisténcia Social e Saude) “Servico Social e Gestdo do Trabalho no
SUAS e no SUS: desafios e possibilidades”. 27 de agosto. Convidada e convidado: Glaucia Batista e José Crus.

e Relato de experiéncia da atuacao profissional no Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais
(CEFET-MG). 09 de outubro. Convidada: Marlucia Dias L Alves.



REUNIOES E
AUDIENCIAS QUE
CONTARAM COM
REPRESENTAGAO
DO CRESS-MG
EM 2024

Janeiro: 03
Fevereiro: 06
Marco:10
Abril: 07
Maio: 14

Junho: 05
Julho: 03
Agosto: 06
Setembro: 09
Outubro: 08




BH - Conselho Municipal de Assisténcia Social de BH
BH - Conselho Municipal de Direito da Pessoa com
deficiéncia de Belo Horizonte

MG - Conselho Estadual de Direito da Pessoa com
deficiéncia de Minas Gerais

BH - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Belo Horizonte (COMUSAN/BH)

MG - Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentavel de Minas Gerais (Consea-MG)

MG - Conselho Estadual de Saude - CES-MG (Camara
Técnica de Educagdo Permanente em Salde)

MG - Conselhos Profissionais - COP

Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres de
MG

Comissao Mista de Cuidados

MG - Conselho Estadual de Saude - CES-MG

MG - Conselho Estadual de Assisténcia Social de
Minas Gerais - CEAS-MG

MG - Férum Estadual de Trabalhadoras e
Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social

Frente Mineira em defesa do SUAS e da
Seguridade Social

Mesa de dialogo e negociagao do SUAS com o
Sist. de Garantia de Direitos e o Sist. de Justiga
Comité Estadual Interinstitucional de
Monitoramento da Politica Antimanicomial no
Ambito do Poder Judiciario - CEIMPA TJ

BH - Nucleo de Ed Permanente do Sistema
Unico de Assisténcia Social de BH - NUMEP
Alianga pela Alimentagao Adequada e
Saudavel

UB - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA)

UB - Conselho Social de Desenvolvimento
(CONDES) da UFTM

JF - Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Juiz de Fora- CMAS

MOC - Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Montes Claros - CMAS



ORIENTAGAO E
FISCALIZAGAO
DO EXERCICIO
PROFISSIONAL




DADOS GERAIS DO SOFI

DE JANEIRO A SETEMBRO DE 2024

ATENDIMENTOS POR TELEFONE: 849

ATENDIMENTOS POR EMAIL: 655
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DENUNCIAS APRESENTADAS: 20

{l

FISC. CAMPOS DE ESTAGIO: 1598

0
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TRAB. EDUCATIVO EM INSTITUICOES: 17




@ LACRACOES/DESLACRACOES: 8

o
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o RODAS DE CONVERSA: 54

B
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"'ﬂi'gf'ﬁ PROFISSIONAIS ATENDIDOS NAS RODAS: 649

QD)

‘ﬁ’ VISITAS DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO: 349

Z% EDITAIS FISCALIZADOS: 197




A Revista Conexdo Geraes esta recebendo artigos
sobre “Experiéncias e possibilidades do trabalho
de assistentes sociais na atualidade”

Podem participar profissionais com registro no CRESS-MG

e estudantes de Servigo Social (como coautoras/es)

Envie seu
texto até o
dia 25/07!

SAIBA MAIS




PRINCIPAIS MATERIAIS
PRODUZIDOS

Producéao da 32 edicdo online da Revista Conexao Geraes
aberta ao publico para envio de artigos.
Lancamento em jan. 2024

Edicdo de videos para as redes sociais do Conselho (31*)
*Videos produzidos entre janeiro e setembro de 2024

Datas especiais para o Servi¢o Social (19)
Conteudos publicados nas redes sociais, entre janeiro e setembro de 2024,
com o intuito de reforgar as principais bandeiras de luta da profiss&o




uer ver seu texto publicado

na Revista Conexdo Geraes?
A ite e sai
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Producéo e envio de materiais institucionais para novas e novos
profissionais inscritos no CRESS-MG

Envio iniciado em marco de 2024

Lancamento do edital para a 42 edi¢cdo online da Revista Conexao
Geraes aberta ao publico para envio de artigos.

Langamento previsto para dezembro de 2024

Producéo do Boletim informativo (prestacdo de contas 2024 do Conselho)
Envio para toda a categoria previsto para dezembro de 2024

Producéo do Planejador 2025
Envio para toda a categoria previsto para dezembro de 2024



Criacao de identidade visual para varias atividades do CRESS, como
Seminarios e Encontros Estaduais, além do Projeto Travessia e dois
eventos nacionais realizados pelo Conjunto CFESS-CRESS.

ORIENTARE
FISCALIZAR

Campanha de valorizagéo e transparéncia sobre o trabalho do Setor de
Orientacdao do CRESS-MG, dando devolutiva para a categoria das visitas e
outras acoes.

Inicio em Julho de 2024

Cobertura, em tempo real, dos Encontros Descentralizado e
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS
Agosto e setembro

Producéao de edicdes virtuais do Boletim Conexao Geraes do CRESS-MG

| pIREITOAORADIA:
S STENTE SOcIAL




COMBATE A
INADIMPLENCIA




2022 2023 2024

inscritos/as ativos/as: 20.175 inscritos/as ativos/as: 20.991  inscritos/as ativos/as: 21.146
inadimplentes: 4.585 inadimplentes: 5.119 inadimplentes até 8/10/24: 5.417

tMrARARe  ARARARAE  ARAAA
tArArARt  ARARARAR AR

RARNR RRRAN RRRAN

MARAARA
MR

Conforme informado no ano anterior, a falta de pagamento do exercicio em curso, tém contribuido
para o0 aumento significativo da inadimpléncia, ou seja, os devedores de 2023 se tornaram
inadimplentes em janeiro de 2024. Por este motivo, a Diretoria do CRESS-MG, por meio da
Comisséo de Inadimpléncia, tém intensificado a cobranca do exercicio em curso, com envio de no
minimo trés avisos apos o més de julho, reforcando a importancia do pagamento.



O indice de inadimpléencia total do CRESS, considerando
profissionais cancelados, esta em 31,57%, com previsao
de atingir 40% em janeiro de 2025.
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Manutencao das acoes de combate a
inadimplencia adotadas:

» Cobranca aos regionais de repasse de anuidades;

e Cobranca dos profissionais cancelados com débito;

» Atualizacéo dos enderecos desatualizados;

* Envio de Boletim Informativo aos inadimplentes;

» Envio via e-mail - Cobranca preliminar informando o profissional da necessidade de quitar o débito;
* Realizacao de reunides de conciliacdo junto a justica;

» Continuidade no GT Nacional para estudo sobre a inadimpléncia;

* Manutencao do contratacao de sistema para auxiliar na atualizacédo de dados dos profissionais com
enderecos desatualizados , entre outras situacdes como o6bito etc.



BALANCETE
3° TRIMESTRE

Janeiro a Setembro de 2024




Despesa Acumulada - Fase Liquida
2020 a 2024

6.000.000

5.428.700 5.385.552 5.387.157
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Receita Arrecadada Acumulada

2020 a 2024

7.466.374
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5.043.139
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PLANO DE
METAS 2025



Acoes permanentes vinculadas as fungoes
precipuas e compromissos politicos:

e Deliberagdes para o triénio;

e Orientacao e fiscalizagao;

e Reunides das comissoes;

e Representacoes;

e Convites para reunides, audiéncias, comissoes e articulagoes;

e Eventos (rodas de conversa e etc) e Educagao Permanente;

e Garantir o custeio para a execugao das ac¢des previstas nos planos de trabalho dos NAS
aprovados pela COMAGO (SEDE e SECCIONAIS);

e Compor a Comissao Especial do CFESS.



EVENTOS NACIONAIS 2025

e Participar do Encontro Descentralizado dos CRESS Sudeste: Vitéria, ES;
e Participar do Seminario Nacional Servico Social e a Luta Anticapacitista:
Recife, PE

e Participar do 7° Seminario Nacional de Comunicacao do Conjunto
CFESS-CRESS. Campo Grande /MS

e Participar do 52° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS: Campo
Grande, MS

e Participar do 18° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS):
Salvador, BA.



ATIVIDADE EM MINAS GERAIS (2025)
e Realizar Encontro Estadual das COFIS;
e Realizar Encontro Estadual dos NAS;

e Realizar Cursos de Educag¢ao Permanente:
22 Edicdo do Curso de Educacdo Permanente “A Etica no Cotidiano do
Trabalho de Assistentes Sociais”.
32 Edicao do Curso de Educacao Permanente “O Trabalho de Assistentes
Sociais na Educacao Basica"
12 Edicao do Curso de Educacao Permanente “A atuacao da/o assistente
social no ambito prisional”
12 Edicdo do Curso de Educacao Permanente “Construindo estratégias
antirracistas no cotidiano profissional”.

e Realizar a Multiplicacdo do Curso Etica em Movimento;



FRENTES DIVERSAS (2025)

e Lancamento do livro: Etica no cotidiano do trabalho de assistentes sociais;
e (Gestao Documental;

e Transicao dos Sistemas;

e Inaugurac¢ao do Auditorio;

e Dialogo com as universidades publicas em BH,;

e Comissao ampliada de ética;

e Observatorio da Etica;

e Projeto Travessia;

e Comité Antirracista;

e Pauta das 30 horas;



PROPOSTA ORCAMENTARIA 2025




Informacoes importantes

W Contrato com aquisicdo de Passagens aéreas - R$ 319.000

a Contrato com carro locado - R$ 618.800



Z% Contrato Atrativa (limpeza, zeladoria e office boy) - R$ 190.556

| 1 \ Contrato para Manutencéo de Software - R$ 460.000

A

20,
o

Despesas de Condominio - R$ 175.000

& Contrato com os Correios (Correspondéncia) - R$ 375.000



Comparativo de Inscricoes e Cancelamentos
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RECEITAS CORRENTES

RECEITA DE ANUIDADES EXERCICIO

RECEITA ANUIDADES EXERCICIO ANTERIORES
RECEITAS DE SERVICOS

RECEITAS FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITA DA DiVIDA ATIVA

RECEITAS DIVERSAS

RECEITAS DE CAPITAL

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL, ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
USO DE BENS E SERVICOS

SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTOS

DEMAIS DESPESAS CORRENTE

DESPESAS BANCARIAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

DESPESAS DE CAPITAL




ANUIDADE 2025

L e



Patamares de Anuidade para 2025

e Corrigir em 4,06% (INPC/IBGE — agosto de 2023 a julho de 2024) o patamar min. e max. das
anuidades do exercicio de 2024 a serem praticadas em 2025, para pessoa fisica, pessoa juridica,
taxas e emolumentos;

e Manter a ampliacdo do parcelamento de 6 até 10 vezes a contar de janeiro, a critério de cada
CRESS;

e Manter os descontos de 15%, 10% e 5% quando paga a anuidade em janeiro, fevereiro, e margo;

e Manter os vencimentos das parcelas do dia 1 ao dia 15 do més subsequente.

Todas as informacdes sido referentes 8 RESOLUCAO CFESS No 1.043, 9 DE OUTUBRO DE 2023 que Regulamenta as

anuidades de pessoa fisica e de pessoa juridica e as taxas no ambito dos CRESS, e determina outras providéncias.




Propostas
de reajuste

Diferenga no Reajuste 19,14 31,90 38,28
VALOR UNITARIO ANUIDADE SEM DESCONTO 657,17 669,93 676,31
VALOR ANUIDADE COM DESCONTO DE 15% 558,60 569,44 574,87
Vr. Mensal Anuidade em 10 Parcelas 65,72 66,99 67,63
RECEITAS CORRENTES 10.089.644 | 10.153.843 10.218.044 10.282.241
DESPESAS CORRENTES 10.068.775 | 10.068.779 10.068.774 10.068.775
Percentual da Folha s/ Receitas Correntes 57,78% 57,41% 57,05% 56,69%
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL, BENEFICIOS E ENCARGOS SOCIAIS 5.829.473 | 5.829.473 | 5.829.473 5.829.473
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 84.700 84.700 84.700 84.700
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 139.740 139.740 139.740 139.740
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 390.544 390.544 390.544 390.544
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - TRANSPORTES AEREOS / TERRESTRES 937.800 937.800 937.800 937.800
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS 72.000 72.000 72.000 72.000
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESAS ALIMENTACAO E LOCOMOGAO 156.000 156.000 156.000 156.000
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIGOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 2.089.019 | 2.089.019 | 2.089.019 2.089.019
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 67.000 67.000 67.000 67.000
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 114.500 114.500 114.500 114.500
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 109.000 109.000 109.000 109.000
6.2.2.1.1.01.08.03 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 79.000 79.000 79.000 79.000
RECEITAS DE CAPITAL 1.100.000 | 1.100.000 | 1.100.000 1.100.000
DESPESAS DE CAPITAL 1.100.000 | 1.100.000 | 1.100.000 1.100.000
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 1.100.000 | 1.100.000 | 1.100.000 1.100.000
20.869 85.068 149.267 213.466







Agradecemos

sua presenca.

WWW.Cress-mg.org.br



