
4ª ASSEMBLEIA GERAL 
ORDINÁRIA DO CRESS-MG



Missão do CRESS-MG
● Fiscalizar, orientar, disciplinar e defender o exercício profissional da/o assistente 

social no estado Minas Gerais, visando a qualidade da formação e da prestação dos 
serviços profissionais, preservando os direitos da população atendida e as 
prerrogativas da profissão. 

 
● Atuar em conjunto com as entidades organizativas da categoria (ABEPSS, Conjunto 

CFESS-CRESS e ENESSO) de forma articulada às lutas da classe trabalhadora, em 
defesa da ampliação e universalização dos direitos e das políticas públicas, da 
socialização da política, do fortalecimento dos movimentos sociais e da participação em 
espaços estratégicos de democracia participativa, na perspectiva de contribuir para o 
fortalecimento de uma cultura política com direção emancipatória e respeito à 
diversidade. Cumprindo, assim, com os compromissos e a direção social expressos no 
projeto ético-político do Serviço Social. 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Apresentação das deliberações 
prioritárias do 51º Encontro 
Nacional do Conjunto 
CFESS-CRESS

PRIORIDADES DE 
DESTAQUE NO 
CONJUNTO 
CFESS-CRESS 
PARA 2025



6.1. Aprimorar o documento de Diretrizes para Gestão do 
Trabalho no Conjunto Cfess/Cress, na perspectiva de 
construção da Política Nacional de Gestão do Trabalho.

8.1. Dar continuidade ao GT Nacional para avaliar 
coletivamente o processo eleitoral com o objetivo de 
identificar as potencialidades e as dificuldades das eleições e 
definir estratégias para normatização das cotas na 
constituição das chapas.

10.1. Garantir a gratuidade da segunda via do Documento de 
Identificação Profissional (DIP), após o processo de retificação 
civil do nome para Assistentes Sociais Trans e Travestis.

16.1. Elaborar estudo sobre a possibilidade de isenção de 
anuidade para profissionais afetados por catástrofes em 
âmbito nacional.

ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO



ÉTICA E DIREITOS HUMANOS
1.1. Desenvolver estratégias de mobilização, junto às 
assistentes sociais de base para composição das 
comissões de instrução.

3.1. Elaborar Resolução que verse sobre a laicidade e 
racismo religioso no contexto do trabalho profissional de 
assistentes sociais.

4.2. Realizar Seminário Nacional Serviço Social e a Luta 
Anticapacitista, precedido de seminários / atividades 
estaduais/regionais.

4.4. Elaborar novo volume da série Assistente Social no 
combate ao preconceito, com o tema capacitismo.

 



COMUNICAÇÃO

2.1. Tema do 15/05/2025 - Serviço Social 
na luta por justiça ambiental para a 
diversidade dos povos e biomas.

5.1. Realizar a 7ª edição do Seminário 
Nacional de Comunicação Cfess/Cress, 
antecedendo o 52º Encontro Nacional 
Cfess-Cress.

6.1. Debater o conceito, a finalidade ea 
técnica da audiodescrição, da descrição 
da imagem, descrição do ambiente e do 
texto alternativo para aprimorar seu uso 
no âmbito do Conjunto Cfess/Cress.



FORMAÇÃO PROFISSIONAL
1.1. Debater a Política Nacional de Educação 
Permanente do Conjunto Cfess/Cress e aprimorar a 
concepção posta nas questões relacionadas aos termos 
de "formação continuada"; "educação permanente"; 
"capacitações".

2.1. Incidir politicamente para a reformulação da 
composição da Comissão Nacional de Residências 
Multiprofissionais em Saúde (CNRMS) de modo 
participativo e equânime, incluindo representantes dos 
fóruns que compõem o Movimento Nacional de 
Residências em Saúde.

6.1. Realizar, em parceria com Abepss e UFA, nova 
edição do curso de especialização (1999 e 2009), 
garantindo a autonomia das entidades na definição do 
calendário.

 



ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO
1.1. Dar continuidade ao GT Nacional para aprimorar as Resoluções Cfess nº 493/2006 que dispõe sobre as 
condições éticas e técnicas do exercício profissional e nº 556/2009, que dispõe sobre Procedimentos para efeito da 
Lacração do Material Técnico e Material Técnico-Sigiloso do Serviço Social, considerando as novas configurações 
do mundo do trabalho, os impactos das exigências de produtividade no trabalho profissional e a necessidade da 
garantia de acessibilidade.

3.2. Construir o volume 2 da brochura do Cfess "Subsídios para a 
atuação de Assistentes Sociais na Política de Educação", com 
objetivo de aprofundar elementos vinculados às competências e 
atribuições privativas na área, enquanto estratégia para a efetiva 
2023-2026 Cfess implementação da Lei nº13.935/19.

9.1. Definir posicionamento ético-político, com subsídio jurídico, 
sobre a atuação de assistentes sociais e bacharéis em Serviço 
Social em cargo de gestão.

11.1. Elaborar nota técnica ou resolução sobre sigilo profissional 
quando há envolvimento de profissionais de apoio (intérpretes, 
ledores, cuidadores) durante o atendimento.



SEGURIDADE SOCIAL
17.1. Aprofundar o debate da plataformização do trabalho nas políticas sociais e 
as repercussões para o acesso da população usuária aos diversos direitos 
sociais e para as condições de trabalho da/o assistente social e demais 
trabalhadoras/es.

1.1. Intensificar ações em defesa da garantia de orçamento e investimento em 
políticas públicas, pela revogação da Emenda Constitucional nº 95/2016 e contra 
o novo "arcabouço" fiscal (2023).

7.1. Acompanhar o Grupo de Trabalho da avaliação unificada da deficiência 
instituído no âmbito do Ministério dos Direitos Humanos para entender as 
mudanças, impactos e refletir o direcionamento do Conjunto.

9.1. Problematizar o avanço das Comunidades Terapêuticas no SUAS e no SUS, a 
partir de um debate crítico sobre a formulação de política social dirigida às 
pessoas que apresentam necessidades em decorrência do uso de álcool e outras 
drogas (psicoativos), numa perspectiva antimanicomial, antiproibicionista e 
antirracista.

 



PRESTAÇÃO 
DE CONTAS 
PARCIAL 
2024



 Realização do Concurso Público do CRESS-MG 

Novas trabalhadoras e trabalhadores assumiram seus cargos em julho de 2024.  



 4ª edição do Curso de Educação Permanente:
“A Dimensão Técnico-Operativa no Trabalho de 

Assistentes Sociais”

9 encontros, realizados de março a julho.
Quantas inscrições: 1.018
Quantos finalizados: 423

 
Módulos: A conjuntura e o trabalho profissional; A 
dimensão teórico-metodológica no trabalho 
profissional; A dimensão ético-política no trabalho 
profissional; A dimensão técnico-operativa no 
trabalho profissional; As atribuições e competências 
profissionais das e dos assistentes sociais; O 
planejamento do trabalho profissional; Oficina de 
elaboração do projeto de trabalho profissional e Os 
Instrumentos e Técnicas.



 5º Encontro Estadual das Ufas 

Atividade realizada em abril de 
2024, em Belo Horizonte-MG  



Projeto Travessia 

Primeira edição realizada em junho de 2024,  em Teófilo Otoni, na Universidade 
Federal dos Vales Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) com cerca de 50 estudantes. 



Seminário Estadual Serviço Social na Educação 

Atividade realizada em Julho de 
2024, em Belo Horizonte-MG  



Seminário Nacional Serviço Social, 
Feminismos e Diversidade Trans 

Atividade realizada em setembro 
de 2024, em Belo Horizonte-MG  



51º Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS 

Atividade realizada em setembro 
de 2024, em Belo Horizonte-MG  



MAIS ATIVIDADES OFERTADAS  PELO CRESS-MG

● Atividade online intercomissões (Saúde, Assistência Social e Direitos Humanos) “A participação de assistentes sociais na 
articulação e fortalecimento dos espaços de controle social”. 5 de março. Convidadas: Gláucia Batista e Eliane Cruz. 

● Diálogos sobre a “Lei 14.819/2024, que institui a Atenção Psicossocial nas Comunidades Escolares”. 13 de março. 
Facilitadora: Klauze Silva. 

● Atividade online intercomissões (Direitos Humanos, Saúde, Assistência Social e Cofi) “Serviço Social pelo direito das 
mulheres. 25 de março. Facilitadoras: Emilly Marques e Fabiana Marques. 

● Debate temático online da Comissão de Serviço Social na Previdência “Diálogos sobre a Matriz Teórico-Metodológica do 
Serviço Social na Previdência Social. 27 de março. Convidado: Júlio César Lopes de Jesus. 

● Debate temático online da Comissão de Serviço Social na Educação: “O enfrentamento dos desafios do exercício 
profissional na política de educação”. 10 de abril. Convidada: Hérlen Romão.  

● Roda de Conversa online intercomissões (Saúde, Assistência Social, Direitos Humanos e Cofi) “Serviço Social na luta 
antimanicomial”. 6 de maio. Convidadas: Tânia Lima, Andrêza Almeida Fernandes Alves e Laura Fusaro. 

● Debate temático online da Comissão de Serviço Social na Educação: “A interface do trabalho de Assistentes Sociais e 
Psicólogas/os na política de educação”. 13 de maio. Convidadas: Klauze Silva e Cérise Alvarenga.  



● Atividade online comemorativa pelo Dia da e do Assistente Social “Nossa liberdade é anticapacitista!”. 28 de 
maio. Convidadas: Angelita Rangel, Suzana Alves e Wenderson Santos. 
 
● Debate temático online da Comissão de Serviço Social na Educação “A Interface do Serviço Social com o 
Processo Pedagógico na Escola”.  12 de junho. Convidada e convidado: Cláudia Campos e Rhudson Abreu. 
 
● Abepss Itinerante 2024 (ABEPSS e CRESS-MG): As Diretrizes Curriculares, o debate Étnico-Racial e os Projetos 
Pedagógicos dos cursos. 22 de junho. Facilitadores: Tales W. Fornazier Moreira e Luciana de Paula. 
 
● Debate temático online da Comissão de Serviço Social na Saúde “O trabalho da e do assistente social na saúde 
mental e o técnico de referência”. 1º de julho. Convidadas: Professora Cristiane Tomaz e Carmen Macedo.   
 
● Debate temático da Comissão de Serviço Social na Educação “A experiência profissional na política de educação 
do município de Osasco/SP: contribuições para o trabalho de assistentes sociais nas escolas”. 14 de agosto. 
Convidado: John dos Santos Silva.  
 
● Debate temático online da Comissão de Trabalho e Formação Profissional “Estudantes com deficiência e o 
processo de estágio em Serviço Social”. 23 de agosto. Convidadas: Camila J. Martins e Fernanda Costa Ferreira. 
 
● Debate temático online intercomissões (Assistência Social e Saúde) “Serviço Social e Gestão do Trabalho no 
SUAS e no SUS: desafios e possibilidades”. 27 de agosto. Convidada e convidado: Gláucia Batista e José Crus. 
 
● Relato de experiência da atuação profissional no Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais 
(CEFET-MG). 09 de outubro. Convidada: Marlúcia Dias L Alves. 



REUNIÕES E 
AUDIÊNCIAS QUE 
CONTARAM COM 
REPRESENTAÇÃO 
DO CRESS-MG 
EM 2024

Janeiro: 03 
Fevereiro: 06 
Março:10 
Abril: 07 
Maio: 14 
Junho: 05 
Julho: 03 
Agosto: 06 
Setembro: 09 
Outubro: 08  



● BH - Conselho Municipal de Assistência Social de BH
● BH - Conselho Municipal de Direito da Pessoa com 

deficiência de Belo Horizonte
● MG - Conselho Estadual de Direito da Pessoa com 

deficiência de Minas Gerais
● BH - Conselho Municipal de Segurança Alimentar e 

Nutricional de Belo Horizonte (COMUSAN/BH)
● MG - Conselho de Segurança Alimentar e Nutricional 

Sustentável de Minas Gerais (Consea-MG)
● MG - Conselho Estadual de Saúde - CES-MG (Câmara 

Técnica de Educação Permanente em Saúde)
● MG - Conselhos Profissionais - COP
● Enfrentamento às Violências contra as Mulheres de 

MG
● Comissão Mista de Cuidados
● MG - Conselho Estadual de Saúde - CES-MG
● MG - Conselho Estadual de Assistência Social de 

Minas Gerais - CEAS-MG
● MG - Fórum Estadual de Trabalhadoras e 

Trabalhadores do Sistema Único de Assistência 
Social

● Frente Mineira em defesa do SUAS e da 
Seguridade Social

● Mesa de diálogo e negociação do SUAS com o 
Sist. de Garantia de Direitos e o Sist. de Justiça

● Comitê Estadual Interinstitucional de 
Monitoramento da Política Antimanicomial no 
Âmbito do Poder Judiciário - CEIMPA TJ

● BH - Núcleo de Ed Permanente do Sistema 
Único de Assistência Social de BH - NUMEP

● Aliança pela Alimentação Adequada e 
Saudável

● UB - Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente (CMDCA)

● UB - Conselho Social de Desenvolvimento 
(CONDES) da UFTM

● JF - Conselho Municipal de Assistência Social 
de Juiz de Fora- CMAS

● MOC - Conselho Municipal de Assistência 
Social de Montes Claros - CMAS



ORIENTAÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO 
DO EXERCÍCIO 
PROFISSIONAL



 
 

DADOS GERAIS DO SOFI
DE JANEIRO A SETEMBRO DE 2024

ATENDIMENTOS POR TELEFONE: 849 

 

ATENDIMENTOS POR EMAIL: 655 

 

DENÚNCIAS APRESENTADAS: 20  

 

FISC. CAMPOS DE ESTÁGIO: 1598 

 

TRAB. EDUCATIVO EM INSTITUIÇÕES: 17 



LACRAÇÕES/DESLACRAÇÕES: 8 

 

RODAS DE CONVERSA: 54 

 

PROFISSIONAIS ATENDIDOS NAS RODAS: 649 

 

VISITAS DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO: 349 

 

EDITAIS FISCALIZADOS: 197 



INFORMANDO 
ASSISTENTES 

SOCIAIS E 
TODA A 

SOCIEDADE



PRINCIPAIS MATERIAIS 
PRODUZIDOS

Produção da 3ª edição online da Revista Conexão Geraes 
aberta ao público para envio de artigos. 
Lançamento em jan. 2024  

Edição de vídeos para as redes sociais do Conselho (31*) 
*Vídeos produzidos entre janeiro e setembro de 2024 
 

Datas especiais para o Serviço Social (19) 
Conteúdos publicados nas redes sociais, entre janeiro e setembro de 2024, 
com o intuito de reforçar as principais bandeiras de luta da profissão 



Produção do Boletim informativo (prestação de contas 2024 do Conselho) 
Envio para toda a categoria previsto para dezembro de 2024  

Produção do Planejador 2025 
Envio para toda a categoria previsto para dezembro de 2024 

Lançamento do edital para a 4ª edição online da Revista Conexão 
Geraes aberta ao público para envio de artigos. 
Lançamento previsto para dezembro de 2024 

Produção e envio de materiais institucionais para novas e novos 
profissionais inscritos no CRESS-MG 
Envio iniciado em março de 2024 



Produção de edições virtuais do Boletim Conexão Geraes do CRESS-MG 
 

Cobertura, em tempo real, dos Encontros Descentralizado e 
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS 
Agosto e setembro 

Campanha de valorização e transparência sobre o trabalho do Setor de 
Orientação do CRESS-MG, dando devolutiva para a categoria das visitas e 
outras ações. 
Início em Julho de 2024 

Criação de identidade visual para várias atividades do CRESS, como 
Seminários e Encontros Estaduais, além do Projeto Travessia e dois 
eventos nacionais realizados pelo Conjunto CFESS-CRESS.  



COMBATE À 
INADIMPLÊNCIA



2022
inscritos/as ativos/as: 20.175 
inadimplentes: 4.585

2023
inscritos/as ativos/as: 20.991 
inadimplentes: 5.119 

2024
inscritos/as ativos/as: 21.146 
inadimplentes até 8/10/24: 5.417 

Conforme informado no ano anterior, a falta de pagamento do exercício em curso, têm contribuído 
para o aumento significativo da inadimplência, ou seja, os devedores de 2023 se tornaram 
inadimplentes em janeiro de 2024. Por este motivo, a Diretoria do CRESS-MG, por meio da 
Comissão de Inadimplência, têm intensificado a cobrança do exercício em curso, com envio de no 
mínimo três avisos após o mês de julho, reforçando a importância do pagamento. 

 

 



O índice de inadimplência total do CRESS, considerando 
profissionais cancelados, está em 31,57%, com previsão 

de atingir 40% em janeiro de 2025.



Manutenção das ações de combate à 
inadimplência adotadas:

•   Cobrança aos regionais de repasse de anuidades; 

•   Cobrança dos profissionais cancelados com débito; 

•   Atualização dos endereços desatualizados; 

•   Envio de Boletim Informativo aos inadimplentes; 

•   Envio via e-mail - Cobrança preliminar informando o profissional da necessidade de quitar o débito; 

•   Realização de reuniões de conciliação junto à justiça;  

•    Continuidade no GT Nacional para estudo sobre a inadimplência; 

•   Manutenção do contratação de sistema para auxiliar na atualização de dados dos profissionais com 
endereços desatualizados , entre outras situações como óbito etc. 



BALANCETE 
3º TRIMESTRE
Janeiro a Setembro de 2024 



Despesa Acumulada - Fase Líquida 
2020 a 2024



Receita Arrecadada Acumulada
2020 a 2024



PLANO DE 
METAS 2025



Ações permanentes vinculadas às funções 
precípuas e compromissos políticos:

● Deliberações para o triênio;

● Orientação e fiscalização;

● Reuniões das comissões;

● Representações;

● Convites para reuniões, audiências, comissões e articulações;

● Eventos (rodas de conversa e etc) e Educação Permanente;

● Garantir o custeio para a execução das ações previstas nos planos de trabalho dos NAS 

aprovados pela COMAGO (SEDE e SECCIONAIS);

● Compor a Comissão Especial do CFESS.



EVENTOS NACIONAIS 2025

● Participar do Encontro Descentralizado dos CRESS Sudeste: Vitória, ES;

● Participar do Seminário Nacional Serviço Social e a Luta Anticapacitista: 

Recife, PE

● Participar do 7º Seminário Nacional de Comunicação do Conjunto 
CFESS-CRESS. Campo Grande /MS

● Participar do 52º Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS: Campo 
Grande, MS

● Participar do 18º Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS): 
Salvador, BA.



ATIVIDADE EM MINAS GERAIS (2025)
● Realizar Encontro Estadual das COFIS;
● Realizar Encontro Estadual dos NAS;

● Realizar Cursos de Educação Permanente:
2ª Edição do Curso de Educação Permanente “A Ética no Cotidiano do 
Trabalho de Assistentes Sociais”.
3ª Edição do Curso de Educação Permanente “O Trabalho de Assistentes 
Sociais na Educação Básica”
1ª Edição do Curso de Educação Permanente “A atuação da/o assistente 
social no âmbito prisional”
1ª Edição do Curso de Educação Permanente “Construindo estratégias 
antirracistas no cotidiano profissional”.

● Realizar a Multiplicação do Curso Ética em Movimento;



FRENTES DIVERSAS (2025)
● Lançamento do livro: Ética no cotidiano do trabalho de assistentes sociais;

● Gestão Documental;

● Transição dos Sistemas;

● Inauguração do Auditório;

● Diálogo com as universidades públicas em BH;

● Comissão ampliada de ética;

● Observatório da Ética;

● Projeto Travessia;

● Comitê Antirracista;

● Pauta das 30 horas;



PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA 2025



Informações importantes
 

Contrato com aquisição de Passagens aéreas - R$ 319.000 

 

Contrato com carro locado - R$ 618.800 



Contrato Atrativa (limpeza, zeladoria e office boy) - R$ 190.556 

 

Contrato para Manutenção de Software - R$ 460.000 

 

Despesas de Condomínio - R$ 175.000 

 

Contrato com os Correios (Correspondência) - R$ 375.000 



Comparativo de Inscrições e Cancelamentos





ANUIDADE 2025



Patamares de Anuidade para 2025  

● Corrigir em 4,06% (INPC/IBGE – agosto de 2023 a julho de 2024) o patamar mín. e máx. das 

anuidades do exercício de 2024 a serem praticadas em 2025, para pessoa física, pessoa jurídica, 

taxas e emolumentos;  

● Manter a ampliação do parcelamento de 6 até 10 vezes a contar de janeiro, a critério de cada 

CRESS;  

● Manter os descontos de 15%, 10% e 5% quando paga a anuidade em janeiro, fevereiro, e março;  

● Manter os vencimentos das parcelas do dia 1 ao dia 15 do mês subsequente.  

 
Todas as informações são referentes à RESOLUÇÃO CFESS No 1.043, 9 DE OUTUBRO DE 2023 que Regulamenta as 

anuidades de pessoa física e de pessoa jurídica e as taxas no âmbito dos CRESS, e determina outras providências. 

 



Propostas 
de reajuste



VOTAÇÃO



sua presença.
Agradecemos

www.cress-mg.org.br


