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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 62 REGIAO - CRESS/MG,
CNPJ 17.383. 712/0001-30, autarquia federal, instituida pela Lei n°® 8.662/93, com sede
na Rua dos Guajajaras, 410 - 11° andar — Centro - CEP.: 30180-912 - Belo Horizonte-
MG, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Claudio Henrique Miranda Horst,
brasileiro, solteiro, assistente social inscrito no CRESS-MG n° 25.876, portador do RG
n® MG-16.629.171, expedido pela PC-MG e inscrito no CPF n° 097.091.606-05,
nomeado pela Resolugdo CFESS n° 1.032/2023 de 02 de Maio 2023, publicada no DOU
de 08 de Maio de 2023, torna publica a realizacgdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para fins d¢ CONTRATACAO DE GESTOR/A DE RECURSOS
HUMANOS, cargo em comisséo, para funcdo de chefia, direcdo ou assessoramento,
sendo de livre provimento e exoneracdo, conforme previsto no art. 37, Il, CF, nos
termos da Resolugdo CRESS/MG n° 6355/2020 do Plano de Cargos Carreiras e
Remuneracdo e suas alteraces; e da Resolucdo CRESS/MG n° 6357/2020 da
Organizacdo e Funcionamento do Conselho e suas alteragdes, conforme os termos
deste Edital.

1. DA JUSTIFICATIVA.

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, realizado e coordenado pelo proprio
CRESS/MG, ndo cria direito liquido e certo quanto a contratacdo e se destina a
selecionar profissional apto para o cargo de GESTOR/a DE RECURSOS
HUMANOS, cargo comissionado, cuja nomeacao e exoneragdo esta dentro do poder
discricionario do CRESS/MG, nos termos do inciso 1, do art. 37 da Constituicdo da
Republica de 1988.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado ndo é concurso publico de provas ou de provas
e titulos, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, nem a ele se
equipara para quaisquer fins, efeitos ou direitos, sendo regido pelas regras
insculpidas neste Edital e pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

2.2. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de Gestor/a de
Recursos Humanos, para cumprir jornada de trabalho presencial, de segunda a
sexta-feira, com carga horaria minima de 30hs, em regime de dedicacéo exclusiva,
sendo que as atribui¢cdes que lhe caberéo e a remuneracao que lhe sera devida estdo
previstas no Anexo | deste Edital, conforme anexos do Plano de Cargos Carreiras
e Remuneragéo.

2.3. A(O) candidata(o) deverd, no momento da inscrigdo, possuir o grau de escolaridade
e cumprir os requisitos basicos exigidos para o cargo, bem como estar munido da
documentacdo exigida, nos termos deste Edital, sob pena de desclassificacdo do
processo seletivo.

2.4. O processo seletivo serd realizado através da analise do curriculo dos/as
candidatos/as, em carater eliminatdrio e classificatorio.

2.5. As informacBes pertinentes ao presente processo seletivo serdo divulgadas na pagina
do CRESS/MG - PORTAL TRANSPARENCIA - PROCESSO SELETIVO
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2024  https://cress-mg.implanta.net.br/portal Transparencia/#publico/L istas?
id=3a4f3aba-1a72-4852-8698-b155c5745195, sendo de responsabilidade do/a
candidato/a acompanhar o andamento e eventuais alteragdes/retificagdes do presente
Processo Seletivo.

2.6. Todo e qualquer esclarecimento a respeito deste processo seletivo deverd ser
solicitado mediante envio, por escrito, através do endereco eletrénico
processoseletivo@cress-mg.org.br

2.7. Fica assegurado ao CRESS-MG o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta
selecdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida,
qualquer indenizacdo, compensacao ou reclamacao dos participantes.

2.8. O contratado seré regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para o que
firmara com o CRESS-MG contrato de trabalho, e sera submetido ao Regime Geral
de Previdéncia Social, nos termos do § 13 do art. 40 da Constituicdo Federal, uma
vez que a vaga destina-se ao provimento de cargo em comissdo, sendo, portanto, de
livre nomeag&o e exoneracao.

2.9. O contratado exercera suas atividades, presencialmente, na Sede do CRESS-MG,
localizada na Rua dos Guajajaras, n° 410, 11° andar, Belo Horizonte - MG, CEP
30.180-912.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo do/a candidato/a implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.2. As inscricBes serdo realizadas no periodo de 29/06/2024 a 07/07/2024, mediante
entrega da documentacao pertinente por E-MAIL a ser enderecado ao setor de
Recursos Humanos do CRESS-MG com o titulo “Processo Seletivo
Simplificado n°® 01/2024 do CRESS-MG”, mediante preenchimento do
requerimento de inscrigdo nos moldes do Anexo Il, ou envio para o enderego
eletronico processoseletivo@cress-mg.org.br, com a documentacao escaneada e
legivel, passivel de solicitacdo de comprovacdo/apresentacdo das vias originais
em caso de duvida da veracidade.

3.3. Os envelopes poderdo ser entregues na sede do CRESS-MG, enviados pelos
Correios, mediante carta com aviso de recebimento (AR), a este endereco, sendo
que, neste caso, deverdo ser efetivamente recebidos pelo CRESS-MG até as
17h00 do altimo dia de inscrigao.

3.4.0 CRESS-MG ndo se responsabilizard por eventuais atrasos ou extravios
relacionados ao envio de envelopes de inscrigdo. Para ser habilitado neste processo
seletivo, o candidato devera atender as sequintes condiges:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador do visto
permanente ou beneficiario de acordos ou convénios internacionais;

3.4.2. Possuir Diploma de Graduacdo em Administragdo ou Psicologia ou
Contabilidade ou Servico Social. Ou Tecnico/Tecndlogo em Recursos
Humanos, e areas afins devidamente registrado e reconhecido pelo MEC ou, no
caso de Diploma obtido no exterior, validado de acordo com a legislacdo
vigente;

3.4.3. Possuir no minimo 02 anos de experiéncia no Setor de Recursos Humanos,
em Gestdo de Pessoas, Processos e/ou Trabalho.

3.4.4. Ter, na data de encerramento das inscricdes, idade minima de 18 anos

completos;
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3.4.5. Estar em dia com as obrigacdes civis e eleitorais;

3.4.6. Estar em dia com as obrigacGes militares, em se tratando de candidato do
sexo masculino;

3.4.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego
publico;

3.4.8. Nao atuar como servidor ou empregado da Administracdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de suas
subsidiarias e controladas, exceto se exercer cargo ou emprego publico
acumulavel, nos termos da lei;

3.4.9. Ndo participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario.

3.5. Para efetivar sua inscricdo, o/a candidato/a deverd entregar a seguinte
documentacao:

3.5.1. Requerimento de inscricdo (Anexo Il), devidamente preenchido e assinado;

3.5.2. Copia de documento de identidade, valido em territério nacional;

3.5.3. Copia de Diploma de Graduacéo;

3.5.4. Curriculo lattes ou curriculum vitae, juntamente com a documentacao.

3.6. Terd sua inscricdo indeferida o/a candidato/a que ndo apresentar todos o0s
documentos exigidos ou ndo preencher os requisitos previstos neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas séo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, sendo
que a declaracéo falsa ou inexata de informacdes determinard o cancelamento da
inscricdo e poder repercutir na responsabilizacdo administrativa, civil e/ou penal.

3.8. Os/as candidatos/as estdo isentos de recolhimento da taxa de inscri¢éo.

3.9. Embora os documentos necessarios para a inscri¢do incluam o envio de curriculo
lattes ou curriculum vitae, na forma do item 3.6 “d”, somente serd realizada a
andlise curricular dos/as candidatos/as que cumprirem todos os demais requisitos
exigidos para a sua inscricgéo.

3.10. E vedada a participacio no Processo Seletivo Simplificado de agentes publicos
ocupantes, no CRESS-MG, de Cargos Comissionados (de Livre Provimento e
Demissao), inclusive respectivos parentes até terceiro grau, bem como de agentes
publicos e privados com atuacdo em qualquer etapa da organizacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

3.11. Todos/as os/as candidatos/as convocados/as para a etapa de analise documental
deverdo enviar junto com a documentacdo exigida, a Declaracdo de N&o Ocupante
de Cargo Comissionado e de ndo parentesco com funcionarios ou
Diretores/Conselheiros do CRESS-MG assinada, conforme modelo constante no
anexo V.

4. DO CRONOGRAMA

O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital obedecera ao seguinte

cronograma.
ETAPAS DATA/PERIODO DO EVENTO
Periodo de inscrigdes 28/06 a 07/07/2024
Avaliacdo da documentacdo e 08 a 11/07/2024
curriculos dos/as candidatos/as
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Resultado Preliminar 12/07/2024
Entrevistas 15 a 19/07/2024
Divulgacéo do resultado final 24/07/2024

Prazo para apresentacédo da
documentacdo pertinente e para o 03 dias Uteis
ingresso em exercicio.

5. DA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

5.1. Os curriculos dos/as candidatos/as serdo avaliados pela Comissdo Interna do
CRESS-MG, que tratara de forma independente e imparcial.

5.2. Os/as candidatos/as poderdo apresentar para fins da comprovacao de qualificacdo
académica, copias de Diplomas ou Certificados dos cursos realizados, sendo que
somente serdo considerados para fins de pontuacdo aqueles realizados juntamente a
instituicdes reconhecidas e credenciadas junto ao MEC.

5.3. Os/as candidatos/as poderdo apresentar documentos de participacdo em
Congressos/Cursos de Aperfeicoamento, serdo aceitos os certificados emitidos pelos
organizadores dos eventos.

5.4. A critério do CRESS-MG, poderda ser exigida, em adicdo a documentacdo
apresentada pelo/a candidato/a, a apresentacdo de outros documentos
comprobatdrios de sua experiéncia profissional e/ou de sua qualificacdo académica,
inclusive documentos originais, sendo que ndo serd permitida, nesta ocasido, a
comprovacao de outras experiéncias profissionais ou qualificagcdes académicas afora
as que ja tiverem sido relatadas pelo candidato por ocasido da inscricao.

5.5. A listagem dos/as candidatos/as classificados/as serd divulgada no dia 12/07/2024
no site do CRESS-MG.

5.6. Os/as candidatos/as aprovados/as, passardo por entrevista entre os dias 15 a
19/07/2024, em horario comercial que serd comunicado por e-mail no dia
12/07/2024. As entrevistas ocorrerdo de forma PRESENCIAL ou REMOTO via
Zoom.

6. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO

6.1. O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo
Presidente do CRESS-MG e sera publicado no site do CRESS-MG no dia
24/07/2024.

6.2. Fica sob a responsabilidade dos/as candidatos/as 0 acompanhamento dos resultados.

6.3. O/a candidato/a que se classificar em primeiro lugar podera ser convocado/a a
critério do CRESS-MG, por correio eletronico, correspondéncia ou outro meio que
assegure a sua ciéncia, sendo que, caso recuse a convocacdo, ndo se apresente
dentro do prazo estabelecido ou ndo cumpra os requisitos exigidos neste Edital, serd
convocado/a o/a préximo/a classificado/a, e assim sucessivamente.

6.4. O/a candidato/a aprovado/a podera ser convocado/a a critério do CRESS-MG para,
dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis, assumir suas atividades e apresentar,
presencialmente na sede do CRESS-MG, os seguintes documentos:

6.4.1. Documento de Identidade, valido em territorio nacional;
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6.4.2. Diploma de Graduacdo e/ou Especializacdo conforme itens 3.4.2, 3.4.3 em
areas afins;

6.4.3. Certiddo de casamento devidamente atualizada ou de unido estavel, se for o
caso;

6.4.4. Comprovante de residéncia;

6.4.5. Certiddo fornecida pelo Tribunal eleitoral/Cartorio eleitoral comprovando
estar em dia com as suas obrigacdes eleitorais;

6.4.6. Em caso de candidato do sexo masculino, certificado de quitagdo de suas
obrigacOes para com o servigo militar;

6.4.7. Dados bancarios;

6.4.8. Comprovante de inscricdo no CPF/MF;

6.4.9. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

6.4.10. Declaracdo quanto a ndo possuir acumulo de remuneracdo publica, exceto
aquelas acumulaveis nos termos da legislacdo e de ndo parentesco conforme
anexos deste edital.

6.4.11. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;

6.5. Constatada a ndo apresentagcdo de um ou de alguns dos documentos listados dentro
do prazo estabelecido, 0 CRESS-MG reserva-se no direito de excluir o/a
candidato/a, convocando a/o préximo/a classificado/a, e assim sucessivamente.

7. DA CONTRATACAO

7.1. O/a candidato/a aprovado/a e convocado/a serd encaminhado para exame médico
admissional, o qual devera emitir parecer de APTO ou NAO APTO para 0 exercicio
do emprego publico, sendo este de carater eliminatdrio.

7.2. A critério do médico avaliador responsavel pela emisséo do parecer referido no item
7.1., poderdo ser requisitados exames complementares.

7.3. Sera firmado com o/a candidato/a aprovado/a neste Processo Seletivo Simplificado,
convocado para a admissdo e que apresentar corretamente toda a documentagdo
necessaria, contrato de trabalho, o qual seré regido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo-lhes aplicaveis o Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS) e o regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

7.4. O contrato de trabalho sera pactuado por prazo indeterminado.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS.

8.1. A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato/a o direito de ocupar a vaga disponivel, sendo a convocacdo para
admissdo de competéncia do Conselho, de acordo com o interesse e necessidade da
instituicao.

8.2. A inscricdo do/a candidato/a implicard o conhecimento e a técita aceitacdo de todas
as condicOes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca
das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

8.3. Ocorrendo a rescisdo contratual, por qualquer que seja o motivo, de qualquer
contrato de trabalho firmado ao amparo deste Processo Seletivo Simplificado,
caberd exclusivamente a0 CRESS-MG o direito de convocar os/as demais
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candidatos/as classificados/as, na ordem classificatoria, respeitadas as demais
normas do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Todos os horérios citados neste Edital serdo regidos pelo Horéario Oficial de
Brasilia-DF.

8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CRESS-MG.

Belo Horizonte, 27 de junho de 2024.

Claudio Henrique Miranda Horst
CRESS-MG n° 25.876
Presidente do Conselho Regional de Servi¢o Social de Minas Gerais
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Anexo |
Atribuicdes, Remuneracéo e Beneficios.

DESCRICAO SUMARIA

Gerir a elaboracdo dos processos de recrutamento e selecdo, cargos e salarios, beneficios e
treinamentos. Responder pelo fechamento do ponto e folha de pagamento, incluindo
beneficios e recolhimento de encargos. Atuar no controle dos exames periodicos,
remuneracao e contratacdo de estagiarios e aprendizes. Organizar os processos de Avaliacdo
de Desempenho e demissionais. Cuidar das pessoas é o papel primario, alicerce para o
desenvolvimento dos colaboradores e da propria organizacao, por meio do alinhamento de
propdsito e das praticas de gestdo de pessoas e do trabalho no &mbito do CRESS MG.

DESCRICAO PCCR/2024

a) Organizar e gerir o0 Setor de Recursos Humanos do CRESS 62 regido (MG) através da
normatizacdo de procedimentos técnicos aplicados aos empregados, processos e
trabalhos realizados no CRESS/MG;

b) Supervisionar atividades administrativas com foco na legislacdo vigente, prazos e
critérios estabelecidos na CLT e demais normativas trabalhistas, fiscais e
previdenciarias; bem como as do Conjunto CFESS/CRESS;

¢) Cumprir e fazer cumprir as atribuicdes constantes no Decreto Lei n° 5452/1943 - CLT
e demais legislaces referente aos trabalhadores do CRESS-MG;

d) Gerir a execucdo de todas as atividades com prévio planejamento no qual conste:
metas, etapas, acoes, prazos, resultados;

e) Participar das discussGes para elaboracdo do termo de referéncia do concurso publico
para preenchimento das vagas disponibilizadas pelo CRESS-MG;

f) Gerir a homologacdo do concurso e proceder com as convocagfes contemplando a
classificacdo, de forma a preencher as vagas disponiveis conforme solicitacdo da
Diretoria e Conselho Pleno;

g) Cumprir e fazer cumprir a Lei n°® 12.527/2011 de 18 de novembro de 2011 (Lei de
Acesso a Informacdo que regulamenta o direito constitucional dos cidaddos as
informagdes publicas) no CRESS-MG;

h) Cumprir e fazer cumprir a Lei n° 13.709 de 2018 de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados que regulamenta o direito constitucional) no CRESS-MG;

i) Gerir e manter atualizado o quadro de empregados do CRESS-MG, conforme
orientacdo normativa do Ministério do Trabalho;

j) Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e eletrbnico referente a todos 0s
empregados, de forma a atender a legislagéo e facilitar futuras consultas;

k) Gerir os processos de departamento de pessoal, a equipe responsavel por todos
processos administrativos, como conferéncia do ponto, controle e gerenciamento de
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beneficios, célculo da folha e obrigages legais: E Social, CAT, CTPS, PPP, PCMSO,
LTCAT, PGR, DCTFWeb, entre outros.

I) Gerir o fechamento das informacdes do ponto (eletronico e manual), considerando dias
trabalhados, auséncias e beneficios (alimentacdo, creche, transporte e gratificacdes),
Plano de Saude, mantendo contato com os empregados para esclarecimento de ddvidas
e pendéncias, procedendo as inclusdes no sistema de folha de pagamento;

m)Gerir o fechamento da folha de pagamento, conferindo todas as informacdes e
emitindo as guias de recolhimento de encargos considerando a legislagéo vigente, bem
como o repasse da contribuicdo assistencial dos sindicalizados e encaminhamento ao
Setor Contabil para conferéncia e financeiro para pagamento;

n) Gerir e viabilizar os exames periddicos junto a empresa contratada, conforme descrito
no PCMSO e PGR;

0) Gerir a marcagdo de férias para os empregados, acompanhando e lan¢ando no sistema,
conforme demandas recebidas;

p) Gerir alteracdo de jornada de trabalho de reducdo ou extensdo conforme demanda
recebida;

q) Gerir atividades de avaliagdo de desempenho, desde abertura do calendario, orientacéo
de aplicacdes, conferéncia de titulacdo, tabulacdo de resultados e emissao de relatorios,
considerando a emissdo da Resolucdo e sua aplicabilidade. Atuando como RH
estratégico, responsavel por monitorar e avaliar o desempenho dos colaboradores,
identificar oportunidades de melhoria e desenvolvimento;

r) Gerir 0s processos de gestdo de pessoas dos profissionais e de seus relacionamentos e
carreiras, promovendo a unido de a¢des, conceitos e técnicas que visam alinhamento de
propdsitos, atracdo, retencdo, programas de capacitacdo e desenvolvimento propostos
pelo CRESS 62 Regido com 0 objetivo de desenvolver seu capital humano: as pessoas
e, assim, garantir o alcance dos objetos pessoais e profissionais. Controlar processos
como de treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, pesquisa de clima
organizacional, etc.

s) Gerir os processos de saude e seguranca do trabalho (SST), terceirizados em suas
fungdes principais, implementando as orientagGes desta empresa em articulagdo com
demais coordenadores e assessores.

t) Identificar as necessidades da instituicio em termos de talentos, competéncias e
habilidades, desenvolver estratégias para atrair, selecionar, desenvolver e reter 0s
melhores profissionais para a organizacéo.

u) Integrar as praticas de gestdo de pessoas com as estratégias da organizacdo de uma
forma mais ampla, atuando como um RH estratégico, estabelecendo um dialogo
constante com os demais setores da instituig&o..

v) Participar das reunides de Comissdo Administrativa, Diretoria e Conselho Pleno, a fim
de tomar conhecimento de suas demandas e fornecer informagbes a respeito dos

empregados;
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w) Elaborar memorandos, relatérios, e-mails e demais documentos relativos aos
trabalhadores;

x) Desenvolver equipes multidisciplinares na adog¢do de uma cultura de colaboracao,
transparéncia e feedback constante, permitindo que as equipes possam lidar com as
mudancas de forma mais rapida e eficiente, atendendo as necessidades da instituicéo.

y) Gerir as demandas administrativas da sua area, tais como: atestados, férias, banco de
horas, atrasos, saidas antecipadas e outros, visando os cumprimentos burocraticos
internos.

z) Responder pela coordenacdo, admissdo, pagamento da bolsa e auxilio transporte para
0s estagiarios contratados;

aa) Manter contato com a instituicdo conveniada para contratacdo dos Aprendizes para
0 CRESS/MG, participando do processo seletivo, acompanhando e orientando
administrativamente e mantendo a interlocugcdo com os responsaveis pela indicacéo;

bb) Atuar em conformidade com diretrizes, normativas, resolugdes, portarias e
pareceres do conjunto CFESS/CRESS-MG;

cc) Capacitar trabalhadores do CRESS-MG para o desenvolvimento de atividades em
consonancia com as normativas, recomendac6es dos 6rgdo oficiais;

REMUNERACAO E BENEFICIOS
Salario Base: R$ 6.166,31

Beneficios:

Auxilio Alimentacdo: R$ 880,00

Auxilio Transporte: conforme Acordo Coletivo de Trabalho
Plano de Saude: conforme Acordo Coletivo de Trabalho
Auxilio Creche: conforme Acordo Coletivo de Trabalho
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Anexo |1
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024 do CRESS-MG

Requerimento de inscri¢ao

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Data de nascimento: / /

Género:M ( )F( )Outros( ) Racga/cor:

Tipo de Deficiéncia:

Estado Civil:

RG: Orgéo Emissor/UF: CPF:

PIS/PASEP:

Endereco:

Cidade: CEP:

Telefone fixo: Celular:

E-mail:
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Anexo 111
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024 do CRESS-MG

DECLARACAO

Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado
CRESS-MG n° 01/2024 e preencher todos os requisitos nele

exigidos.
: de
(Nome completo)
SEDE: SECCIONAL JUIZ DE FORA: SECCIONAL MONTES CLAROS:
(31) 3226-2083 (32) 3217-9186 (38) 3221-9358
cress@cress-mg.org.br seccionaljuizdefora@cress-mg.org.br seccionalmontesclaros@cress-mg.org.br
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Centro. Belo Horizonte - MG. 1.103. Centro. Juiz de Fora - MG. Centro. Montes Claros - MG.
CEP 30180-912 CEP 36010-907 CEP 39400-104

de 2024
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Anexo IV
Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024 do CRESS-MG

Declaracéo de ndo ocupante de emprego de livre provimento e demissao
e de ndo possuir parentesco no CRESS-MG.

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que ndo sou ocupante de Emprego
de Livre Provimento e de Demissdao de qualquer orgdo ou
entidade publica e nem possuo parentesco, até terceiro grau, com
agentes publicos ocupantes dos referidos Emprego de Livre
Provimento e de Demissdo do CRESS-MG, nem com 0s
empregados do CRESS-MG responsaveis pela coordenacao deste
Processo Seletivo Simplificado.

: de de 2024.
(Nome completo)
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