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EM PAUTA (TEXTO ESPECIAL)

Lider quilombola ¢ ameacado de morte no
Vale do Jequitinhonha

Conheca a histéria do Quilombo Bat e do seu lider, Anténio Cosme,
ameacado de morte apés divulgacio de documento que identifica
quais terras pertencem ao quilombo.

Nas margens do rio Jequitinhonha, entre os sopés das imponentes ser-
ras de Minas Gerais, encontra-se uma comunidade que ha séculos é
guardia de uma histéria de resisténcia e identidade. O Quilombo Badj,
proximo a Aracuai, € um simbolo vivo da luta ancestral de descenden-

tes de africanos escravizados
que buscaram refugio e liber-
dade nessas terras e que ain-
da hoje lutam por isso.

Em meio a exuberante vege-
tacdo do Vale do Jequitinho-
nha, o quilombo se destaca
nao apenas por sua beleza
natural, mas também por sua
importancia histérica e cul-
tural. Sdo cerca de 300 anos
neste territério. Desde o pe-
riodo da escravidao, este qui-
lombo é um testemunho vivo
da tenacidade e da resiliéncia
do povo povo preto no Brasil.

Séculos depoais, as lutas dessas
familias continuam a ecoar:
desde a busca por regularizar
as terras até a preocupacao
em lidar com as constantes
violéncias impulsionadas por
parte de fazendeiros locais,
os quilombolas do Bau vem
enfrentando obstaculos per-
sistentes em sua jornada por
justica e pelo reconhecimen-
to de seus direitos.

Desde a divulgacdo, em no-
vembro de 2023, de um rela-
tério que aponta quais terras
pertencem a essas familias,
o lider quilombola Anténio
Cosme vem recebeu ameacas
de morte e precisou se au-
sentar da comunidade. Nesta
matéria, exploraremos as ra-
izes dessas pessoas e as bata-
lhas que ainda estdo por vir
na busca por dignidade.



Escravizaciao ontem e hoje: as
origens do Quilombo Bau

Atualmente mais de 80 familias fazem parte do Qui-
lombo Bau, oriundas de uma fazenda denominada
Santana, na regido de Itira, zona rural de Aracuai.
Uma delas, que da origem ao nome da comunidade, é
a familia Bau e o seu lider, Antonio Cosme das Neves,
ou Anténio Bau, também presidente da Associacao
Quilombola Bau.

Desde o século 19, sio sete geracbes que viveram ali.
Ha a possibilidade de pertencerem a mesma familia
que reside na comunidade de mesmo nome, no dis-
trito de Milho Verde, municipio de Serro. Antiga-
mente conhecida como Vale dos Principes, segundo
Antonio, é a localidade para onde seu tataravo e o
irmao de seu tataravé foram levados em 1753, vin-
dos de Angola.

De acordo com o que vem sendo contado uma ge-
racao apos a outra, ambos tentaram fugir em algum
momento depois de chegarem ao Brasil: entre fugas
e serem recapturados, o tataravo de Anténio veio a
fazer parte do que um dia se tornou o Quilombo Bau
de Aracuai, enquanto seu irmdao faria parte do Qui-
lombo Bau no Serro.

“Meu tataravo andou a pé, as margens do Rio Jequi-
tinhonha e foi parar em um lugar que antigamente
era chamado de Ilha de Tocoids, acima de Itira, em
Aracuai. Foram mais de 360 quilémetros caminhan-
do’, conta seu descendente, ilustrando, para além da
fome, os desafios que aquelas pessoas tiveram que
enfrentar para conquistar a liberdade.

O nome pelo qual era conhecido o lugar provavel-
mente se deve aos indigenas tocoids, que viveram ali
no século 18 e que tiveram presenca conhecida onde
um dia se tornaria Coronel Murta, cidade que fica a
aproximadamente meia hora de carro de Itira. Dai
possivelmente se derivam as origens indigenas de
alguns membros do Quilombo Baui: Borun, Xakriaba.

Segundo estudos da assistente social Gilvania Neiva,
no artigo “Associacdo Quilombola Bau: apoio e res-
gate da histéria e culturados/as negros/as do Bairro
Coracao Sagrado de Jesus em Aracuai-MG", entre
1700 e 1850, vieram para Minas Gerais 150 grupos
de africanas e africanos de trés regides: os sudaneses
(especialmente do Golfo da Guiné: haussas, minas,
iorubas, malés), os bantus (angolas, congos, bengue-
leas) e os mocambiques.
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Nas grandes cidades coloniais do estado, a populacao
negra era maior que a de origem europeia e foi sendo
expulsa de seus territérios, desde a Lei de Terras de
1850, e nio os conseguia reaver por nao existir nor-
mas legais que garantissem a posse, conforme dados
publicados no Centro de Documentacao Eloy Ferrei-
ra da Silva (Cedefes) e estudos académicos como o de
Gilvania.

“A populacdo escrava ou alforriada, assim como
outras pessoas pobres do campo, ndo dispunham
de informacédo e de recursos suficientes e nio tive-
ram, portanto, acesso legal a novas terras, e as que
ja ocupavam nao foram registradas, passando mui-
tas vezes para as maos de fazendeiros em processos
violentos de expropriacao’, afirma a assistente social
em seu artigo.

Esse processo foi a base da expansdo do Quilombo
Bad, uma vez que os fazendeiros mantiveram posse
sobre a mao de obra escrava, “sem os manter sob o
regime escravocrata convencional”. Eram dadas a es-
sas pessoas, porcoes de terras para que trabalhar em
regime de meeiros, ou seja, onde metade da producao
fica para os fazendeiros e metade para quem produz.

E nesse contexto, conforme nos conta Anténio, que
no século 19, chega uma familia na regido do Jequi-
tinhonha, de um conhecido coronel da época, que
fez pequenos quartéis nas margens do rio, lutando
pela coroa portuguesa. Este mesmo homem matou
diversos homens e mulheres negras da regido, e os
que se rendiam, ele reescravizou dentro deste novo
“regime”.

“Vemos escrito nos livros didaticos que a princesa
Isabel assinou a Lei Aurea em 13 de maio de 1888,
mas a verdade é que em muitos lugares nés fomos
escravizados até a década de 1980. Tenho 53 anos e
fui escravo! Trabalhava e nio recebia nada”, contou
Antonio Cosme, emocionado ao relembrar a trajet6-
ria vivida por seus antepassados e que prevaleceu
em sua geracgao.

Assim foram apropriadas muitas terras, como as do
Quilombo Bau. A terra é territério onde se cultivam
e sdo repassadas a cultura e os costumes desses povos
origindrios e comunidades quilombolas. O avé de An-
ténio foi escravo até o fim de seus dias, mas a divul-
gacao de provas de posse da terra pode dar um novo
desfecho a essa histdria de sangue e sofrimento.
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Violéncia sistémica e ameacas
contra a vida

“Artigo 2° do Decreto n° 4.887/03:
‘Consideram-se remanescentes das
comunidades dos quilombos, para os
fins deste Decreto, os grupos étnico-
-raciais, segundo critérios de auto-
atribuicdo, com trajetéria histérica
propria, dotados de relacoes territo-
riais especificas, com presuncio de
ancestralidade negra relacionada
com a resisténcia a opressao histérica

”m

sofrida’

Este é o decreto que regulamenta o procedimento
para identificar, reconhecer, delimitar, demarcar e
fazer a titulacdo das terras ocupadas por remanes-
centes das comunidades dos quilombos de que tra-
ta o art. 68 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias. Sdo diversas as etapas desde a abertura
do “processo de regularizacdo fundiaria” ao registro
em cartorio da comarca onde se localiza o territério
em questao.

O direito dos quilombolas a propriedade de suas ter-
ras esta garantido pela Constituicio Federal desde
1988. No entanto, ndo é facil pér em pratica o que as-
segura a lei. De acordo com dados do Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2019, dentre
as 5.972 localidades (indigenas), 404 sio territérios
oficialmente reconhecidos, 2.308 sio denominados
agrupamentos quilombolas e 3.260 sio identificados
como outras localidades quilombolas.

Uma das etapas do processo de regularizacao fundi-
aria é o Relatério Técnico de Identificacao e Delimita-
cdo (RTID), que tem por objetivo identificar o territo-
rio quilombola e é elaborado pela Superintendéncia
Regional do Instituto Nacional de Colonizacao e Re-
forma Agraria (Incra). O RTID ¢é formado por varios
estudos: o relatério antropolégico, o levantamento
fundiario, o mapa e o cadastro das familias. A comu-
nidade quilombola tem, inclusive, o direito de parti-
cipar de sua elaboracao.

Em 23 de novembro de 2023, apds passar pela apro-

vacao do Comité de Decisdo Regional (CDR), o RTID

foi publicado no Didrio da Unido, no diario oficial do

estado e afixado na sede do municipio onde esta o

territorio do Bau, ou seja, em Aracuai. E foi a partir
dai que o lider do Quilom-
bo Bau e presidente da As-
sociacdo Quilombola Bau,
Antoénio Cosme voltou a ser
ameacado de morte e a sua
situacdo na regido ficou in-
sustentavel.

Por reivindicar a regulariza-
cdo das terras e o reconheci-
mentodedireitosdasdemais
familias que vivem neste
territério, Anténio lida com
o afronte dos latifundiarios
locais e desde 2014 integra
o Programa de Protecao
aos Defensores dos Direitos
Humanos em Minas Gerais
(PPDDH-MG). “Me chamam
de erva-daninha, ‘eu sou a
praga, enquanto nio elimi-
nar essa praga, eles vao ter
sempre esse problema, por
eu estar como presidente de
uma comunidade quilombo-
la”, aponta.

Dentre as formas de violén-
cia praticadas contra essa
populacdo, uma é sobre a



origem do proéprio nome Bau. Na época da escrava-
tura, era comum o senhor de terras mudar o sobre-
nome das pessoas escravizadas, sendo uma forma de
poder e de apagar as raizes de um povo. H3, ainda,
inumeras histérias de coercao e intimidacao pratica-
das ou incentivadas pelos fazendeiros locais.

O Servico Social nesta luta

Diante dessa realidade, o Servico Social enquanto
profissdo que viabiliza direitos para a populacio,
em especial para aquelas vulnerabilizadas, pode de-
sempenhar um papel fundamental nesta luta. No
PPDDH-MG, o assistente social Mauri de Carvalho,
também conselheiro do CRESS-MG e coordenador
da Comissao de Direitos Humanos, explica que:

“Atuamosde forma que a pessoa atendida pelo programa,
como € o caso do Anténio, tenha acesso aos seus direitos
e que seja reconhecida como defensora dos direitos hu-
manos, considerando esta uma pratica importante para
a coletividade”. A Iuta empunhada por essas liderancas
vai além de interesses pessoais; defendem o direito a his-
téria, a memoria e a dignidade do seu entorno.

E dentro dessa 6tica que o CRESS-MG, alinhado ao pro-
jeto ético e politico defendido pelo Servico Social bra-
sileiro através do Conjunto CFESS-CRESS, apoia a luta
do Quilombo Bau, endossa a necessidade de protecao
ao lider quilombola Anténio Cosme das Neves, e refor-
ca a importancia de que os 6rgios responsaveis sigam
com lisura o processo de regularizacdo fundidria desse
territério.

“Carregamos na alma o que os nossos
antepassados carregaram no corpo”,
Antonio Cosme.

“Morrer se preciso for, matar jamais”
Candido Mariano da Silva Rondon.

E a luta continua!



CRESS-MG EXPRESSA

Gestao do Trabalho
do Sistema Unico de
Assisténcia Social
(Suas): desafios e
possibilidades para
a atuacao das e dos
assistentes sociais

Por Juliana Barone*

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH
Suas) define que a gestdo do trabalho no ambito do
Suas tem como finalidade o aprimoramento da ges-
tdo do Sistema, assim como a qualidade da oferta
dos servicos na perspectiva de consolidar o direito
socioassistencial, sob o entendimento de que a quali-
dade dos servicos socioassistenciais disponibilizados
a populacao depende da estruturacao do trabalho, da
qualificacdo e da valorizacio das trabalhadoras.

Para tanto, a Gestao do Trabalho no Suas é apresenta-
da como “a gestao do processo de trabalho necessario
ao funcionamento da organizaciao do Sistema, que
abarca novos desenhos organizacionais, educacao
permanente, desprecarizacao do trabalho, avaliacao
de desempenho, adequacao dos perfis profissionais
as necessidades do Suas, processos de negociacao do
trabalho, sistemas de informacao e planos de carrei-

Boletim Online Conexao Geraes| 6

ra, cargos e salarios, constituicdo de ambiente sauda-
vel e seguro, entre outros aspectos”. (NOB RH SUAS,
2011, p.101)

No que se refere a constituicio de ambiente sauda-
vel, tendo em vista a saide das trabalhadoras e tra-
balhadores do Suas, cabe lembrar que a Organizacao
Mundial da Saude (OMS), em 1946, trouxe a definicio
ampliada de saude, a considerando ndo como a au-
séncia de doenca ou de enfermidade, mas como um
estado de completo bem-estar fisico, mental e social.
No dmbito da saude do trabalhador, a Organizacao
Internacional do Trabalho caracterizou os riscos psi-
cossociais como o “resultado da interacdo entre, de
um lado, o trabalho, seu ambiente, sua organizacao e
suas condicoes e, de outro, a capacidade do trabalha-
dor de fazer frente aos elementos advindos de con-
texto laboral suscetiveis de causar prejuizos fisicos e
psicoldgicos.” (LIMA, 2014, p.200).

De acordo com Lima (2014), as pesquisas sobre riscos
psicossociais também versam sobre os estressores
organizacionais que afetam a vida dos trabalhadores,
que podem ser de natureza fisica - iluminacao, ba-
rulho, ventilacdo, e de natureza psicossociais como
aqueles baseados nos papéis, fatores intrinsecos ao
trabalho, aspectos de relacionamentos interpessoais
no trabalho, autonomia/controle no trabalho e fato-
res do desenvolvimento da carreira. Alguns autores
também consideram a privatizacao e o assédio moral
como estressores.

Nesta direcdo, o Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), em abril de 2024, lancou a campanha
“Assédio Moral ndo combina com protecio social’,
apresentando os seguintes dizeres: “Trabalhadores
do Suas precisam de um ambiente saudavel e con-
dicoes de trabalho adequadas para garantir acolhi-
mento, cuidado e protecao”. O mote da campanha
revela que as condicoes de precarizacio do trabalho
impactam a vida de quem atua na area, e consequen-
temente no resultado do trabalho na politica de As-
sisténcia Social.

Entretanto, é preciso dizer que a precarizacao do tra-
balho ndo pode ser vista de forma isolada, nem como
se fosse algo da atualidade ou restrito a Assisténcia
Social. Isto porque sdo multiplas as formas como a
precarizacao alcanca os “vinculos trabalhistas, com
salarios insuficientes, adocido de formas flexiveis de
trabalho informal, parcial, temporario, terceirizado,
contratacao por tarefas, por pregao eletronico e ou-
tros aspectos”. (Yazbek, 2014, p.140).
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Sendo assim, de modo complementar, Silveira (2014,
p.229) afirma que dado o processo histdrico de pre-
carizacao das politicas publicas a gestao do trabalho,
deve considerar as multiplas situacées que podem
interferir na sua conformacao:

No processo de estruturacdo da gestao
do trabalho, muitas sdo as situacdes a
serem enfrentadas, dada a histéria de
precarizacido, conformando um quadro
de auséncia e, ou, insuficiéncia de
concursos; remuneracio e quantidade
insuficiente dos trabalhadores do quadro
proprio; inexisténcia da educacio
permanente e de mecanismos de
valorizacao; burocratizacao e rotinas em
gestao que dificultam o desenvolvimento
das atividades relacionadas aos
servicos; trabalho submetido a uma
légica burocratica/gerencialista e
patrimonialista; auséncia/insuficiéncia
de fluxos e protocolos que especifiqguem
a relacdo entre Assisténcia Social e
o Sistema de Justica, ocasionando
demandas significativas por verificacao/
estudos de possiveis violagbes, entre
outras demandas que dificultam os
objetivos dos servicos socioassistenciais,
além de outras indefinicées na relacao
com demais instituicbes e politicas
publicas. (SILVEIRA, 2014, P.229)

Diante desse contexto, percebe-se que ndo é apenas
precarizar a politica publica de Assisténcia Social,
mas precarizar as condicdes de trabalho enquanto
classe trabalhadora. Ademais, é importante resga-
tar os trés cenarios apresentados por Dirce Koga ao
analisar a vigilancia socioassistencial e a gestdo do
trabalho no Suas que revelam uma realidade comum
a toda a classe trabalhadora brasileira:

1) o chio do cidadio sendo o mesmo
chio de vivéncia do trabalhador da
Assisténcia Social,istoé,otrabalhador
desta politica vivendo a mesma
realidade do cidadao que ele atende. E,
as vezes, as condicoes de trabalho e de
vida do trabalhador se fazem muito
proximas da propria condicdo de vida
da populacao usuaria atendida. Trata-
se de uma realidade de quem atua nas
politicas sociais, e ndo é exclusividade
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da Assisténcia Social, mas se trata de
um cendrio real a ser considerado.

2) o chio do cidadio as vezes nio
corresponde ao chao de vivéncia do
trabalhador da Assisténcia Social.
O trabalhador da politica mora em
um lugar e trabalha em outro, e essa
situacdo é configurada na forma de
um embate para se construir pontes
de aproximacido ou distanciamento
entre vivéncias de mundos diversos.
3) o trabalhador da Assisténcia Social
lida com mais de um chao de gestao,
dada a precariedade, a necessidade
em se ter mais de um emprego,
ou seja, ele mora em uma cidade e
trabalha em outras duas diferentes,
e nio raramente distante da sua
cidade de moradia. (KOGA,2014, P.32)

Entender esses cendarios é importante porque “as
possibilidades de atuacado profissional ndo podem
ser desvinculadas das condicoes e processos em que
se realiza o trabalho. E nesse sentido que as compe-
téncias e atribuicoes profissionais devem se inserir
na perspectiva da gestao do trabalho em seu sentido
mais amplo, que contempla ao menos trés dimen-
soes indissociaveis: as atividades exercidas por tra-
balhadores e trabalhadoras, as condicoes materiais,
institucionais, fisicas e financeiras, e os meios e ins-
trumentos necessarios ao seu exercicio. A garantia
e articulacdo dessas dimensdes sido fundamentais
para que se possa atuar na perspectiva de efetivar a
Assisténcia Social e materializar o acesso da popula-
cdo aos direitos sociais”. (CFESS,2011)

Entre as diversas profissoes que atuam nesta politi-
ca, tem-se as e os assistentes sociais, que pelos dados
do ultimo Censo (2023), ¢ a profissao de nivel supe-
rior que ocupa o primeiro lugar em termos de nime-
ro de profissionais. Historicamente, junto com mo-
vimentos sociais, sociedade e outros profissionais, as
e os assistentes sociais foram essenciais para tornar
a Assisténcia Social uma politica publica, direito do
cidadao e dever do Estado.

Dito isto, é importante lembrar que assistentes so-
ciais ndo detém todos os meios necessarios para efe-
tivar seu trabalho: financeiros, técnicos e humanos.
Por isso, depende dos recursos previstos pela insti-
tuicdo que o contrata. Logo, a condicao de trabalha-
dor assalariado nao sé enquadra o assistente social
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na relacao de compra e venda da forca de trabalho,
mas molda sua insercio na sociedade brasileira. Des-
te modo, dispde de relativa autonomia. (lamamoto,
2015)

E como classe trabalhadora, nds, assistentes sociais
sofremos os impactos da relacdo capital x trabalho.
A exemplo disso, tem-se as repercussoes das multi-
plas expressoes da questao social que emergiram ou
se agravaram com a pandemia da Covid-19, exigindo
da categoria a construcao de respostas coletivas em
defesa dos direitos humanos e sociais. Mas, por outro
lado, impactaram na organizacao do trabalho, seja
pelas demandas cotidianas ou pelos processos, con-
dicoes e relacoes de trabalho, como nos mostra Mota:

As implicacbes da crise sanitaria
e social sobre a profissio atingem
0os e as assistentes sociais em dois
planos principais: no das demandas
cotidianas, cujo volume e natureza
das situacbes demandadas estdo
diretamente relacionadas a
desprotecdo social publica, as
violéncias e as carecimentos em
atendimento das necessidades sociais
béasicas dos trabalhadores e suas
familias, agravadas pela pandemia; e
no exercicio profissional que envolve
condicoes, relacbes de trabalho
e singularidade das atividades
profissionais. (Mota, 2021, p.55)

Diante disso, pode-se afirmar que criar condicoes
e fatores de protecao no trabalho requer posiciona-
mento comprometido com a classe trabalhadora.
Ressalta-se que a e o “assistente social ndo realiza
seu trabalho isoladamente, mas como parte de um
trabalho combinado ou de um trabalhador coletivo”.
(lamamoto, 2015, p.63). Vale destacar que as possibi-
lidades estdao dadas na realidade, mas nio sao auto-
maticamente transformadas em alternativas profis-
sionais.

Desta forma, “cabe as e aos profissionais apropria-
rem-se dessas possibilidades e, como sujeitos, desen-
volvé-las transformando-as em projetos e frentes de
trabalho. Assim, a conjuntura ndo condiciona unidi-
recionalmente as perspectivas profissionais, todavia
impoe limites e possibilidades (lamamoto, 2015, p.21)
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que, apesar das dificuldades imputadas ao cotidia-
no profissional ndo serem limitadoras, sirvam como
mola propulsora de mudancas.

Nessa perspectiva, a gestao do trabalho no Suas pode
contribuir, através das acoes de valorizacdo de suas e
seus trabalhadores, tanto com a organizacao quanto
a identificacdo dos profissionais como classe traba-
lhadora. Por isso, a presenca da categoria profissio-
nal de assistentes sociais é importante na constru-
cao desses espacos de gestao do trabalho.

Outros espacos como os conselhos de classe, sin-
dicatos, conselhos de Assisténcia Social, féruns de
trabalhadores e demais espacos coletivos e de luta
sdo fundamentais para construir alternativas a
fim de combater os fetiches do capital, que atraves-
sam o cotidiano profissional e impactam na qua-
lidade de vida e na saude da classe trabalhadora.

*Juliana de Almeida Evangelista Barone (assistente
social, conselheira do CRESS-MG, mestra em
Sociologia pela UFMG e atua no Suas desde 2017).
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DIREITOS HUMANOS

"Nada sobre nos. sem nos":
Por onde comecar a luta anticapacitista?

“Me tornei uma pessoa com deficiéncia aos dezesseis
anos e a partir disso, percebi o quanto somos invi-
sibilizadas, consideradas incapazes para estar na so-
ciedade com as demais pessoas devido a crenca de
que os corpos normativos, popularmente entendidos
como ‘normais’, sdo superiores.’

A fala é da presidenta do Conselho Municipal da Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) de Juiz de Fora e assesso-
ra de Politica para Pessoa com Deficiéncia do mesmo
municipio, Rita Petronilho, que afirma que o capacitis-
mo é parte de nossa cultura e que mudar comeca por
acolher as demandas dessa populacio e conscientizar
a todas e todos de que ha muitas formas de existir.

“O preconceito e a discriminacdo sio estruturais em
nossa sociedade. E vemos exemplos em varios am-
bitos, desde a falta de acessibilidade em bares as li-
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mitacoes nos planos de carreira ou mesmo a falta de
autonomia para decidir sobre o nosso direito repro-
dutivo e sexual”, aponta. Para a pedagoga e pesquisa-
dora do tema, o debate vem florescendo e “ndo tem
mais volta atras”.

No Servico Social brasileiro, por exemplo, a princi-
pal entidade representativa da profissdo, o Conjunto
CFESS-CRESS, elegeu, em seu ultimo Encontro Na-
cional, em 2023, que o tema a ser abordado para o
proximo Dia da e do Assistente Social (15 de maio)
seria “Servico Social na luta Anticapacitista: Por um
Brasil de pessoas humanamente diferentes e total-
mente livres”.

Para isso, foram criados GTs e comissoes, buscando
promover formacado, em todos os cantos do Brasil,
que abordasse a tematica, sempre considerando as
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demandas trazidas pelas proprias PcDs. Nesta pers-
pectiva de defender o fim do capacitismo, é preciso
entender que ha uma gama de deficiéncias - e suas
particularidades, e que todas e todos PcDs sao sujei-
tos de direito.

"Capacitismo ¢ um
termo novo para
algo que sempre foi
vivido por nos. Agora
que tem se dado
mais visibilidade ao
assunto, reforcamos
0 quanlo sua pratica ¢
cruel e segregadora”.

“Capacitismo é um termo novo para algo que sempre
foi vivido por nds. Agora que tem se dado mais visi-
bilidade ao assunto, reforcamos o quanto sua prati-
ca é cruel e segregadora. Devemos produzir artigos,
pautar em eventos e abordar o tema com as familias
das PcDs para evitar a superprotecao e a inseguran-
ca que também podem prejudicar a convivéncia so-
cial”, acrescenta Rita.

Enquanto pedagoga, a profissional destaca o quanto
aeducacio é fundamental na vida de todas as pesso-
as por proporcionar conhecimentos, sociabilidade e
a construcio do sujeito. “A aprendizagem se faz com
trocas e interacoes coletivas. A educacio especial,
na perspectiva inclusiva, visa superar o paradigma
biomédico, centrado em diagndsticos e abordagens
terapéuticas”

Atendendo ao disposto na Constituicao Federal e na
“Convencao Internacional sobre os Direitos das Pes-
soas com Deficiéncia” (ONU), este formato inclusivo
de educacio busca o modelo social, em que a PcD é a
pessoa de direito, é sujeito de relacao e de interacao.
Portanto, é preciso que este formato seja incorporado
nos sistemas de ensino publico e privado.

“Avancamos muito no entendimento da aprendiza-
gem enquanto sociedade, mas ainda falta inclusdo. E
na educacio que vivenciamos a diversidade, apren-
demos a viver com as diferencas, com respeito das
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especificidades de cada sujeito. Pensar em uma educacio an-
ticapacitista é pensar em uma educacao que inclua todas as
pessoas, com deficiéncia ou ndo”, elucida Rita.

Acolhimento, informacao, iniciativas junto ao poder publico:
muitas sdo as possibilidades para promover a acessibilidade -
conceito central nesta luta. Segundo a pesquisadora, é urgen-
te desconstruir o olhar assistencialista, patriarcal e capacitista
sobre as pessoas com deficiéncia e, claro, pensar as estratégias
sempre junto com quem vive a deficiéncia.

E direito. nao ¢ favor

Em certa ocasido, as e os estudantes de Servico Social da Uni-
versidade Estadual de Minas Gerais (Uemg), em Claudio, assis-
tiram um debate sobre autismo em que a palestrante afirmou
que o mais importante na atuacao profissional com este publi-
co era ter amor e empatia pelas pessoas atendidas, num ideal
marcadamente paternalista.

Discordando da afirmacao, a professora de Direitos Humanos
da turma e coordenadora do curso de Direito da mesma insti-
tuicdo, Ana Paula Diniz prop6s uma reflexao com as futuras e
futuros assistentes sociais apds o evento. “Nao se exige amor
e empatia assim. Enquanto profissional, amemos ou nido o ou-
tro, temos compromisso ético e juridico na garantia de direitos
dessa populacio.”

O viés da caridade, da piedade e do assistencialismo sdo pouco
ou nada efetivos quando se trata de garantir direitos a pessoas
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em situacdo de vulnerabilidade ou, neste
caso, a pessoas com deficiéncia. Neste sen-
tido, a advogada Ana Paula acredita que a
luta anticapacitista comeca ao olhar o ou-
tro como sujeito de direitos.

“Para isso, as politicas publicas e a legisla-
cdo tém o papel de promover a igualdade
no plano fatico, ou seja, a igualdade ma-
terial ou equidade, diferente da igualdade
meramente formal proposta pela Consti-
tuicdo quando diz que todos sio iguais pe-
rante 3 lei”, destaca.

Na pratica, cada pessoa tem uma trajeto-
ria, condicoes de acesso aos direitos di-
ferentes em virtude de varias questoes,
assim, é preciso politicas que promovam
acessos diferenciados de acordo com cada
necessidade, como pondera a profissional
que ja lecionou Direitos Humanos no Cur-
so de Servico Social da Uemg.

“Equidade significa dar as pessoas o que
elas precisam para que todas e todos te-
nham acesso as mesmas oportunidades.
Somente por meio de politicas publicas
efetivas e estruturantes, o direito a igual-
dade formal sera concretizado. E, portan-
to, papel do Estado promover essas po-
liticas uma vez que se coloca, dentro da
Constituicido, na condicio de garantidor
de direitos”, reflete.

Portanto, enquanto assistentes sociais que
lidam com esta diversidade, é preciso es-
tar se atualizando constantemente, a fim
de ofertar um atendimento de qualidade,
sem causar constrangimentos e mais vio-
léncias, e que garanta o acesso a direitos
e a tdo almejada dignidade humana que é
negada a muitas populacoes, inclusive a de
pessoas com deficiéncia.
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ATUACAO PROFISSIONAL I

Direito a moradia: o papel da e do
assistente social nas ocupacoes

Em julho passado, cerca de duzentas familias ocupa-
ram um prédio abandonado no Centro de Belo Hori-
zonte, junto ao Movimento de Luta nos Bairros, Vilas
e Favelas: o MLB. Situado a rua da Bahia, n° 1.065, o
local pertenceu ao Servico Nacional de Aprendiza-
gem Comerecial (Senac) e ha anos estava abandonado,
sem cumprir sua funcao social, como preconiza o ar-
tigo 5° da Constituicao Federal.

Na época, o MLB declarou, em suas redes sociais, que
a nomeada “Ocupacdo Maria do Arraial denuncia a
situacdo das varias familias que sofrem com a falta
de moradia digna e reivindica que o prédio ocupa-
do cumpra sua funcdo social e seja destinado para
moradia”. Por ser bandeira de luta do Servico Social
€ essencial a presenca de assistentes sociais nestes
espacos, como € o caso de Pedrina Gomes.
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Militante do MLB, parte da coordenacido nacional
do Movimento de Mulheres Olga Benario e coor-
denadora da Casa Tina Martins, ocupacao que hoje
virou espaco de acolhimento a mulheres vitimas de
violéncia doméstica na cidade, Pedrina explica que a
Maria do Arraial é parte de um processo de retoma-
da do Centro que, no inicio do século 19, era habitado
por quilombolas e outras pessoas pretas e pobres.

“A luta por moradia e a luta das mulheres esta muito
entrelacada, uma vez que a gente vive numa socie-
dade machista, miségina e da feminizacao da pobre-
za. Grande parte das familias do nosso pais é che-
fiada por mulheres, em sua maioria negra, e dessas,
infelizmente muitas estdo em situacdes de vulnera-
bilidade e precariedade’, aponta.
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O préprio nome da ocupacao, situada em uma area
nobre do Centro, ¢ homenagem a uma mulher negra
que viveu ha mais de 200 anos na area rural onde
hoje é BH. A histéria a vem retratando como Maria
Papuda, assombracido que ronda construcoes publi-
cas, num marcado viés racista, mas, Maria do Arraial
foi resisténcia quando expulsaram quem vivia no ar-
raial para, entao, criar a nova capital.

Considerar o processo histérico ligado
a falta de moradia de uma populacao
que tem raca e classe social definidas
marcam as e os assistentes sociais que
atuam neste espaco ocupacional. Pe-
drina conta que as ocupacdes surgem
com o intuito de “oferecer o que o Es-
tado nao oferece e de garantir o que
o Estado ndo garante - mesmo sendo
constitucional”, a fim de que tenham o
minimo: um teto para viver.

Com o Estado. contra
o Estado e para além
do Estado

“Nosso trabalho enquanto assistente
social em ocupacdes e movimentos so-
ciais é de grande relevancia, pois preci-
samos mediar as questoes das proprias
politicas publicas, e estamos falando de
politicas publicas basicas.” Assim como
acontece na maioria dos espacos sécio-
-ocupacionais, aqui, assistentes sociais
atuam com o Estado, contra o Estado e
para além dele, como explica Pedrina.

“Estamos com o Estado quando faze-
mos uma transferéncia de renda ou
um atendimento social. Estamos para
além do Estado quando lutamos por di-
reitos e conseguimos efetiva-lo. E esta-
mos contra o Estado quando cobramos,
quebrando a porta ou a cerca e entran-
do em lugares que estido a servico do
capital, para que seja utilizado em prol
da vida, da coletividade”, afirma.
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Em Belo Horizonte, de acordo com a assistente social,
existem mais prédios sem cumprir a funcio social
do que pessoas e familias em situacdo de rua. Além
disso, o municipio supostamente estaria leiloando
diversos iméveis que poderiam estar respondendo a
essa demanda. Como exemplo, Pedrina lembra que
s6 ha um centro especializado de atendimento a mu-
Iher em toda a cidade, com milhoes de mulheres.
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Pedrina relata que lida com familias que pode-
riam estar usufruindo de varios servicos ba-
sicos, mas os desconhece, como, por exemplo,
saber que o primeiro RG de uma crianca é gra-
tuito. Além da questdo da moradia, as ocupa-
coes envolvem abordar sobre pessoas idosas,
criancas e adolescentes, mulheres em situacao
de violéncia, de pessoas que estavam em situa-
cdo de rua, entre outras situacoes.

“Em uma ocupacao, fazemos a ligacdo com os
equipamentos do entorno, pois as familias
passam a ser moradoras da regido e devem ser
atendidas pelo centro de saude, pela protecao
basica préxima, pelas escolas, e por ai vai.’ Mas
apesar dos desafios, comuns a outras areas de
atuacao, como entraves institucionais para ga-
rantir determinados direitos, Pedrina acredita
que é um trabalho gratificante.

“Quando essas familias passam a entender seus
direitos e batendo o pé, reivindicando, tendo a
condicdo de questionar sem precisar de inter-
médio, é uma conquista imensa. Nao preci-
samos ficar tutelando as familias para o resto
da vida. Quando essas pessoas, em situacio de
vulnerabilidade, alcancam a autonomia, é sinal
de que nosso dever foi cumprido’, avalia.

“Nao ha uma casa-abrigo sequer que seja s6 do muni-
cipio, é sempre um consorcio. Ha indmeros imoéveis
que poderiam ser mais Cras, Creas, mais Centros de
Saude, mais Escolas Municipais de Educacao Infan-
til. Sdo inimeros os servicos e as politicas publicas
que poderiam garantir uma maior dignidade a popu-
lacdo”, reivindica.

Além de uma visao critica sobre a questao social,
essencial para propor uma mudanca social e incidir
efetivamente na vida das pessoas atendidas, a e o
assistente social que atua dentro de ocupacoes pode
trabalhar em situacdes mais burocraticas, lidando
com o poder publico na construcdo de um relatério
ou mesmo organizando rodas de conversas”, exem-
plifica Pedrina.
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ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL

Orientar e fiscalizar

Quando pensamos no CRESS, seus trés pilares sio o
registro profissional, a orientacdo e fiscalizacdo do
exercicio profissional e o julgamento ético do exer-
cicio profissional. Estes eixos permitem com que o
Conselho exerca a sua principal funcio que é a de
resguardar a sociedade para que seja bem atendida
pelas e pelos assistentes sociais e, assim, fortalecer o
Servico Social na sociedade.

O Setor de Orientacio e Fiscalizacio (Sofi) é, entao,
responsavel por atender as demandas das e dos as-
sistentes sociais em tudo o que envolve o exercicio
profissional, como em casos de duvidas sobre norma-
tivas que regem o exercicio profissional (Lei 8.662/93,
Cédigo de Etica Profissional e Resolucdes CFESS) ou
orientacoes sobre a aplicabilidade das normativas.

Atua ainda na elaboracio e emissdo de documentos
técnicos, apuracido de exercicio ilegal da profissao,
lacracio de material técnico, fiscalizacao dos editais
com previsio de vagas para assistente social, além do
atendimento diario a categoria, através do plantao,
para atendimento por e-mail, telefone, presencial e
nas visitas de orientacao e fiscalizacao.

A partir desta edicdo do Boletim Conexao Geraes, tra-
remos dados e os destaques das atividades no ultimo
trimestre. Lembrando que o setor, nesta agenda, res-
ponde as deliberacoes da Comissio de Orientacdo e Fis-
calizacdo (Cofi), composta pelas Agentes Fiscais, repre-
sentantes da gestdao do CRESS-MG e base da categoria.

Em, fevereiro, o tema "Etica e sigilo profissional" foi abordado
com assistentes sociais do Hospital Infantil Jodo Paulo II,em BH.
Agentes fiscais presentes: Amélia Andrade e Luciana Mourdo.

Areas prioritirias

Em 2023, definiu-se como prioritarias para as visitas
de orientacao e fiscalizacao, profissionais que estao
em municipios que receberam a visita do CRESS aci-
ma de 5 anos, os que atuam na area de educacao, nos
servicos de nefrologia, como estagiarios de pés gra-
duacao, e que possuem titulo de responsavel técni-
co (RT), emitido pelo Conselho. Contudo, em caso de
denuncias, independente da area, também sao feitas
visitas.

Lembrando que as visitas tém o objetivo de orientar
a categoria, fiscalizar as condicdes de trabalho da e do
assistente social a partir de um viés educativo e pre-
ventivo, nunca punitivista, conforme prevé a Politica
Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS-CRESS.

Sofi de janeiro a marco
Rodas de conversa: 13

Profissionais contempladas/os nas rodas: 98
Atendimentos por e-mail: 265
Atendimentos por telefone: 291

Denuncias apresentadas: 10

Visitas de orientacao e fiscalizacio: 67
Profissionais contempladas/os: 75

Visitas de fiscalizacio de averiguacao: 04
Fiscalizacoes em Campos de Estagio: 1166

Trabalhos educativos com Instituicoes de Ensino
Superior: 06

Lacragées/deslacracoes: 01

Editais fiscalizados: 64



Assistentes sociais do Prata, no Trigfmgulo Mineiro, receberam o agente fiscal Marcelo
Rocha para um debate sobre "Etica e sigilo profissional", também em fevereiro.

Aqui, trinta assistentes sociais foram orientados durante a visita de Extrema, também no Triangulo
Mineiro, foram orientados sobre as principais duvidas na atuacdo profissional.
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A importancia de uma
visao critica para lidar
com as demandas da Lei
de Alienacao Parental

A Lei de Alienacdo Parental (LAP), promulgada em
2010, tem o obijetivo de coibir as situacdées em que
um dos genitores procura afastar o outro da convi-
véncia com os filhos, seja por meio de campanha de
desqualificacio, seja dificultando o convivio ou utili-
zando outros meios.

No entanto, na pratica, a normativa tem um marcado
viés conservador e resgata terminologias como “diag-
nostico’, “avaliacdo biopsicossocial” entre outras que
nao coadunam com o exercicio profissional critico de
assistentes sociais. Por isso, o Conjunto CFESS-CRESS

vem defendendo, ha anos, a sua revogacao.

No fazer profissional, a LAP se relaciona com o Ser-
vico Social por meio da emissido de opinides técnicas
em processos judiciais em que ha alegacio de “alie-
nacio parental” e outras demandas que emergem na
rede socioassistencial e de garantia de direitos que
envolvem essa tematica.

Nesta edicao do Cofi Responde, a Comissao de Orien-
tacao e Fiscalizacdo do CRESS-MG destrincha a nor-
mativa a fim de subsidiar profissionais que atuem
com estas demandas, contribuindo para reforcar
que assistente social lida com as expressoes da “ques-
tio social” que atravessam essas familias e nio com
identificar possiveis conflitos, como prevé a lei, que
visam patologizar as relacoes familiares.

1) Quais demandas sio requisitadas a assistentes so-
ciais em processos em que ha alegacao de alienacao
parental?

Desde a aprovacdo da Lei de Alienacdo Parental
(12.318/2010), verificam-se solicitacoes de emissio de
opinides técnicas, normalmente por meio de relaté-
rios e/ou pareceres sociais de trabalhadoras dos tribu-
nais de justica, mas também da rede socioassistencial
e de garantia de direitos, a fim de “detectar”, diagnosti-
car, comprovar a possivel alienacio parental.

Desta forma, o exercicio profissional fica reduzido a
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realizando a “desqualificacdo” da conduta do outro,
se estdo dificultando o exercicio de autoridade pa-
rental do outro ou impedindo o “acesso” a convivén-
cia familiar, o que ndo condiz com nossas competén-
cias ou atribuicoes privativas.

E, portanto, preciso realizar o trabalho e elaborar os
relatdrios e pareceres na perspectiva de reconstruir
o histérico de vida dessas familias, suas relacoes, as
condicdes concretas de vida, a relacdo com o sistema
de protecao social publico, trazendo a tona as expres-
soes da “questdo social’, objeto de trabalho profissio-
nal, que atravessam as familias e ndo somente as re-
lacoes familiares.

2) Como proceder diante desta demanda?

Considerando que a LAP se contrapode diretamente
aos principios e valores fundantes do Projeto Etico-
-politico do Servico Social, precisamos acionar os
fundamentos criticos que sustentam as dimensoées
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-opera-
tiva no exercicio profissional.

Primeiro, é preciso um olhar critico sobre o tema,
que confronte as concepcoes idealizadas ou precon-
ceituosas sobre familias e sobre a possivel alienacao
parental e “sindrome” de alienacio parental, enten-
dendo que ambos sdo conceitos sem respaldo cien-
tifico e que partem de premissas equivocadas e que
podem levar, no cotidiano do exercicio profissional, a
busca pelo diagnodstico e patologizacao.

Segundo, é preciso responder e ressignificar as de-
mandas institucionais sem recorrer ao termo e as
bases dessa legislacdo, com o objetivo de se abster da
busca por “detectar” a “alienacdo parental”, seus su-
postos sintomas e estagios, reproduzindo no cotidia-
no, um trabalho classificatorio, de pais e maes como
“alienadoras” e “abusadores”, ancorados na emissao
de juizos de valores.

Terceiro, destacamos que este posicionamento criti-
co em relacdo a lei ndo estd negando que existam si-
tuacoes de violacao de direito e abuso de autoridade
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parental, sejam elas cometidas por homens ou mu-
lheres. E para construirmos respostas quando se tra-
ta dessas questoes, podemos recorrer ao Estatuto da
Crianca e Adolescente (ECA), a Lei Maria da Penha,
entre outras legislacoes.

Ao mesmo tempo, Rocha (2022a, p. 129) sinaliza que
“o contexto familiar permeado pela existéncia de
violéncia doméstica nio pode ser considerado como
mero ‘conflito familiar, nem definido como ‘alienacio
parental”. Afinal, é preciso contextualizar a familia
em uma dinamica maior, que fuja dos aspectos “pri-
vados”, considerando-a como contraditéria e atraves-
sada pelas expressoes da “questido social’, a fim de ndo
incorrermos em patologizar as relagdes familiares.

Nesse sentido, ao nos perguntarmos cotidianamente
quem sdo as familias atendidas por nés, consideran-
do que elas estdo passando por iniumeras transfor-
macoes, compreendemos que as mudancas nas rela-
coes familiares, parentais - que leva a rompimentos
conjugais, disputas e fragilidades de relacoes, sao di-
namicas da prépria realidade.

Compreender as mudancas em curso na leitura dos
processos que envolvem criancas e adolescentes é
uma direcio para pensar possibilidades de viabili-
zar o direito a convivéncia familiar e comunitaria
diante de novas configuracbes e também para além
do foco nos genitores e genitoras. Assim, rompe-se
com a ideia de que nosso objetivo profissional sdo
as relacdes e conflitos familiares e “intrafamiliares’,
mas, sim, as expressoes da “questio social” que atra-
vessam essas familias.

3) A LAP resgata terminologias como “diagnéstico”,
“avaliacdo biopsicossocial” entre outras que nio co-
adunam com o exercicio profissional critico. Por-
que nao devo aciona-las no exercicio profissional?

Embora a lei de “alienacdo parental” ndo indique, de
forma obijetiva, a participacio da e do assistente so-
cial, esta subentendida a sua requisicdo como perita
ou perito no artigo 5° quando menciona a avaliacio
biopsicossocial:

Art. 5° Havendo indicio da pratica de ato de
alienacdo parental, em acdo auténoma ou
incidental, o juiz, se necessario, determinara
pericia psicoldgica ou biopsicossocial. § 1° O
laudo pericial terd base em ampla avaliacdo
psicolégica ou biopsicossocial, conforme o
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caso, compreendendo, inclusive, entrevista
pessoal com as partes, exame de documentos
dos autos, histérico do relacionamento do
casal e da separacio, cronologia de incidentes,
avaliacdo da personalidade dos envolvidos e
exameda formacomoa criancaouadolescente
se manifesta acerca de eventual acusagio
contra genitor. § 2° A pericia serd realizada
por profissional ou equipe multidisciplinar
habilitados, exigido em qualquer caso, aptidao
comprovada por histérico profissional ou
académico para diagnosticar atos de alienacao
parental (BRASIL, 2010).
Dessa forma, além da previsao legal, dada a histérica
atuacao dessa categoria profissional nas demandas
afetas as varas da familia, especialmente nos casos
altamente litigiosos, assistentes sociais também sao
nomeadas para realizar pericias em situacoes envol-
vendo acusacoes de “alienacdo parental”. Nesse sen-
tido, é preciso retomar as reflexdes em torno do ter-
mo “psicossocial” (biopsicossocial), ja problematizado
no ambito da categoria profissional.

A elaboracido de pericia ou laudo biopsicossocial
nao deve ser entendida como funcao, mas como de-
manda para o campo ou area de atuacdo em que, no
seu interior, somos convocadas para emitir opinido
técnica em matéria de Servico Social. Nas deman-
das ‘biopsicossociais, nosso objeto de trabalho sido
as expressoes da “questdo social”, fugindo da incor-
poracao dessa terminologia como objeto ou objetivo
do trabalho, que na verdade retoma a “tricotomia do
Servico Social de Caso, de Grupo e de Comunidade”’
(IAMAMOTO, 2009, p. 64).

A denominacao psicossocial, no Servico Social, re-
mete a um viés individualizante e conservador, que
desconsidera a totalidade da vida social. Conforme
demonstra o CFESS (2020), a “avaliacao psicossocial”
€ uma nomenclatura apreendida pela Psicologia So-
cial. Todavia, o “psicossocial” ndo remete ao trabalho
interdisciplinar entre Psicologia e Servico Social.
Nesse sentido, é mister considerar que o “psicosso-
cial” e, nesta toada, o “biopsicossocial”, uma termino-
logia ja superada pela profissdo (CFESS, 2010).

E importante mencionar também a Resolucdo
569/2010, que veda a realizacdo de atividade profis-
sional associada a terapias e, ainda que a pericia em
Servico Social ndo se equipare a terapia individual ou
familiar, que sob o ponto de vista do arcabouco teodri-
co-metodolégico se torna um importante referencial
para fundamentar a posicdo técnica nas demandas
envolvendo a identificacdo da “alienacdo parental”.

A resolucio assegura o trabalho de assistentes so-
ciais junto a individuos, grupos, comunidades e fa-
milias, desde que nao seja para fins de tratar causas
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ou sintomas de ordem psiquica ou psicossomatica,
bem como atuar com fins medicinais, curativos e psi-
colégicos. Trazer este aspecto é fundamental porque,
como ja enfatizado, ndo ha na atuacao profissional, a
possibilidade de emitir diagnéstico sobre a “alienacao
parental”’, cuja lei afirma se tratar de “interferéncia
na formacao psicoldgica de criancas e adolescentes”.

Da mesma forma, de acordo com o Projeto Etico-po-
litico da profissdo, ndo ha a possibilidade, enquan-
to assistentes sociais, de emitirmos diagnésticos de
tal natureza quando se tratam de atos de “alienacio
parental” (ROCHA, 2022a; 2022b). Isso nao significa
que a ou o profissional ndo possa ou deva atuar em
situacdo envolvendo litigio e que seja nomeada, pelo
Direito, como “alienacio parental”.

As situacoes classificadas como “alienacio parental”
nao podem ser reduzidas a um mero diagnéstico com
vistas a punicao de pais e maes, se resumindo a posi-
cdo simplista e maniqueista de “é ou nao é” alienado-
ra. Se ha quem defenda que “alienacio parental” é a
vinganca de pais e maes contra o outro genitor que
busca fortalecer vinculos parentais com as filhas e
filhos, em que sentido as e os peritos devem opinar
“diagnosticando atos alienantes”?

Se assumirmos o biopsicossocial como objeto ou ob-
jetivo do exercicio profissional, corremos o risco de
desconstruir um trabalho junto as familias voltado
para processos de restauracido e revitalizacdo das
“possiveis crises familiares e usar instrumentais
técnico-operativos com perspectiva de diagnodstico
pode remeter a praticas psicologizantes, que nio co-
adunam com o Projeto Etico-politico.

Portanto, é preciso enfrentar tendéncias que bus-
cam reduzir antagonismos e agregar a estabilizacdo
emocional que a LAP pode alimentar, atualizando,
no ambito do exercicio profissional, a inducao com-
portamental e a transformacao pessoal como obijeti-
vo do trabalho.

4) Por que o Conjunto CFESS-CRESS defende a revo-
gacao da lei?

A direcio do Projeto Etico-politico confronta com as
imposicoes da Lei de Alienacdo Parental, seus funda-
mentos, bem como com a suposta Sindrome de Alie-
nacio Parental, que se tornam uma “armadilha” que
tenta encobrir a tendéncia patologizante que a lei tem
sobre as relacoes familiares e das pessoas que tém as
suas vidas judicializadas, reproduzindo em suma
maioria, violéncias contra as mulheres, criancas e
adolescentes, na contramao da protecdo integral.

Além disso, o CFESS esta presente em diversos espa-
cos coletivos que contribuem para a protecio inte-
gral das infancias e adolescéncias e, com sua funcao
de orientar a categoria profissional, ja indica desde
2018 as polémicas acerca da “alienacido parental”
quando debatia, por exemplo, a escuta de criancas e
adolescentes e o depoimento especial, quando essa
tematica foi incluida no rol de situacoes de violéncia
que deveriam ser submetidas a metodologia.

E importante lembrar que em 2022, pretendendo
uma aproximacao maior desse debate junto a cate-
goria de assistentes sociais, o CFESS organizou maté-
ria sobre as polémicas em torno da LAP e um debate
virtual com o tema “Servico Social e a critica a Lei de
Alienacdo Parental (Lei n° 12.318/2010)" que vale a
pena ser retomado no cotidiano profissional.

Portanto, em consonancia com os movimentos so-
ciais, coletivos, lutas feministas, principalmente de
mulheres-maes como o Coletivo de Protecido a Infan-
cia - Voz materna e o Coletivo Mées na Luta, 6érgios
como a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), o
Conselho Nacional de Saude (CNS), o Conselho Na-
cional de Direitos Humanos (CNDH) e o Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(Conanda), o CRESS-MG se soma a luta pela revoga-
cdo da lei por entender que a normativa tem prejudi-
cado os direitos das criancas, adolescentes e das mu-
lheres, e que no Brasil ja temos legislacoes que dao
possibilidade de protecido a estes grupos como o Esta-
tuto da Crianca e Adolescente (ECA) e a Lei Maria da
Penha, entre outras.

No seu cotidiano profissional, tem algum assunto que desperta duvidas suas e de seus colegas assistentes sociais?
Mande sua sugestao de tema a ser abordado aqui no Cofi Responde pelo e-mail imprensa@cress-mg.org.br.
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