
A pandemia continua, mas é tempo de recomeçar

INFORMATIVO DO CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL DE MINAS GERAIS
BELO HORIZONTE, DEZEMBRO DE 2021

Aprendemos, neste ano, a conviver com 
o insustentável, com o inaceitável - mas não 
sem lutar. O atraso na vacinação contra a 
Covid-19, aqui no Brasil, fez com que 2021 
parecesse uma mera continuação do que 
vivemos e sofremos no ano anterior. Com 
a população finalmente começando a se 
vacinar, por volta de abril, um sopro de 
esperança pairou sobre nós.

Em setembro, o CRESS-MG reabriu as 
portas da Sede e das Seccionais de Juiz de 
Fora, Montes Claros e Uberlândia, para 
atendimento mediante agendamento. Em 
duas delas, Belo Horizonte e Montes Claros, 
no Norte do estado, foram inaugurados novos 
espaços com mais conforto para a gestão, a 
equipe de trabalho e, claro, principalmente 
para vocês, assistentes sociais.

O funcionamento remoto, tanto dos setores 
internos, como na realização de atividades 
e reuniões, trouxe novos horizontes. Se por 
um lado, o formato apresentou limitações e 
desafios, por outro, permitiu a participação de 
pessoas de diferentes partes de Minas Gerais 
e mesmo de outros estados, em nossas lives e 
reuniões abertas das comissões políticas. 

A gestão “Unidade na luta para resistir 
e avançar” (2020-2023) te convida para 
conhecer as principais ações realizadas por 
aqui entre janeiro e outubro de 2021. Estamos 
prestes a entrar em um ano de eleição 
presidencial e com a expectativa de que 
grande parte da população já esteja vacinada, 
assim, desejamos que 2022 seja tempo de 
renovação, pois acreditamos que há sempre 
solo fértil para a resistência!



CRESS-MG em números
Os dados apresentados abaixo são referentes ao perío-
do de janeiro a outubro de 2021.

ORIENTANDO E FISCALIZANDO O EXERCÍCIO 
PROFISSIONAL

Orientações coletivas
Rodas de conversa: 32
Profi ssionais contempladas/os: 668
Dados gerais
Atendimentos por e-mail: 1.132
Atendimentos por telefone: 1.457
Denúncias apresentadas: 116
Fiscalizações em Campos de Estágio: 618
Trabalhos educativos nas Inst. de Ensino Superior: 55
Lacrações/deslacrações: 7

SETOR DE REGISTRO

Nº de novas inscrições: 1.939 
Nº de cancelamentos: 1.132 
Nº de reinscrições: 450
Nº de inscrições secundárias:  2
Nº de transferências para o CRESS-MG:  61
Nº de transferências para outros CRESS: 44
Nº interrupções do registro profi ssional: 2

SETOR DE ANUIDADES 

Atendimentos por e-mail: 16.771
Atendimentos por ligações: 5.048
Atendimentos por Whatsapp: 6.788
Notifi cações emitidas: 4.372
Recobranças enviadas: 3 (enviadas virtualmente, re-
ferentes ao exercício de 2021)
Renegociações realizadas: 5.600
Renegociações já quitadas: 1.324

A inadimplência do CRESS-MG está, hoje, em tor-
no de 26,5 %, que corresponde a 4.986 do total de 
profi ssionais ativas/os. Para reverter o quadro, uma 
série de ações têm sido feitas nos últimos anos, com 
destaque, em 2021, para a manutenção do Protesto 
em Cartório, com protocolo de 870 Certidões de Dí-
vida Ativa, sendo 715 protestadas, e a manutenção 
das Ações Judiciais (178 ações propostas e outras 184 
estão em fase de cadastramento para distribuição).

Em função da pandemia, além de deliberar pelo 
reajuste zero, com manutenção dos valores pratica-
dos no exercício de 2020 para o exercício de 2021, o 

Conselho Federal de Serviço Social (CFESS), através 
da Resolução CFESS Nº 969, de 30 de abril de 2021, 
autorizou, em caráter excepcional e para o exercício 
2021, a extensão de prazos para o pagamento das 
anuidades de pessoa física e de pessoa jurídica, sem 
multas e juros desde que o pagamento seja efetuado 
até o dia  20 de dezembro de 2021.

REUNIÕES INTERNAS

Conselho Pleno Ordinário: 10
Conselho Pleno Extraordinário: 6
Reuniões de Diretoria: 89
(32 Sede; 25 Seccional Juiz de Fora; 14 Seccional Mon-
tes Claros; 18 Seccional Uberlândia) 

REUNIÕES DAS COMISSÕES 

Comissões Regimentais
Comissão Permanente de Ética: 9
Comissão de Registro: 7
Comissão Administrativa: 16
Comissão de Comunicação: 4
Comissão de Inadimplência: 6
Comissão de Orientação e Fiscalização: 50
(16 Sede; 7 Sec. Juiz de Fora; 13 Sec. Montes Claros; 14 
Sec. Uberlândia)

Comissões Políticas
Sede
Comissão de Apoio a Grupos Organizados: 8
Comissão de Saúde: 8
Comissão de Direitos Humanos: 8
Comissão de Assistência Social: 6
Comissão de Serviço Social e Educação: 6
Comissão da Previdência e Serviço Social: 9
Comissão de Trabalho e Formação Profi ssional: 5
Seccional Juiz de Fora
Comissão de Apoio a Grupos Organizados: 5
Comissão de Trabalho e Formação Profi ssional: 4

O  CRESS-MG ampliou os meios de se aproximar das 
e dos assistentes sociais com a criação de um canal no 
Telegram, aplicativo para envio de mensagens, seme-
lhante ao Whatsapp. 

Através dele, usuárias e usuários com conta na pla-
taforma podem se inscrever no canal do Conselho e re-
ceber novidades sobre eventos, exercício profi ssional e 
outras atualizações. O recurso, a diferença dos grupos 
de WhatsApp, não permite a interação entre as pesso-
as, mas é uma forma de a categoria receber, na palma 
da mão, nossas notícias de destaque.

Para fazer parte do canal, aponte a câmera do seu 
celular para o Código QR abaixo, baixe o aplicativo e 
crie uma conta gratuitamente.

Veja outros dados do Setor de Comunicação:

Publicações: 1.782 (252 no site; 402 no Facebook; 207 
no feed e 921 no story do Instagram)
Boletins Conexão Geraes: 3
Publicações sobre datas especiais: 34
Boletins bimestrais das Seccionais: 8
Informes, enviados por e-mail, à categoria: 85

Educação permanente: a 
contribuição do CRESS-MG para 
qualifi car você, assistente social

As expressões da questão social estão passando 
por transformações que resultam em novas e velhas 
demandas que, por sua vez, tencionam e redefi nem 
as atribuições e competências das e dos assistentes 
sociais. Neste contexto, a categoria profi ssional tem 
como desafi o decifrar os novos tempos, vislumbrar 
as novas alternativas de trabalho com vistas a refor-
çar e ampliar suas competências críticas. Isso, obvia-
mente, sempre mediado pelo projeto ético-político 
do Serviço Social.

Para contribuir com o aprimoramento intelectual, 
técnico e político das e dos profi ssionais, o CRESS-MG 
promove periodicamente, debates, ofi cinas e reuni-
ões de comissões políticas que são importantes espa-
ços para se atualizar diante das novas demandas do 
mundo do trabalho. Todas as atividades são gratuitas e 
abertas para a categoria. Este ano, o destaque foi para 
o Curso de Educação Permanente.

Seccional Montes Claros
Comissão de Apoio a Grupos Organizados: 8
Comissão de Trabalho e Formação Profi ssional: 8
Comissão de Direitos Humanos e Movimentos 
Sociais: 8
Seccional Uberlândia 
Comissão de Seguridade Social: 8

NÚCLEOS DE ASSISTENTES SOCIAIS 

Os NAS surgem a partir de demandas das próprias 
profi ssionais de uma determinada região do estado. 
É uma forma de ampliar os debates relacionados ao 
Serviço Social brasileiro, além de ser um espaço para 
compartilhar experiências com colegas de profi ssão. 

Há 25 Núcleos ativos, hoje, em Minas Gerais. 
Além das reuniões mensais, esses grupos organiza-
ram 21 atividades online e uma presencial.

MAIS INFORMAÇÃO PARA A CATEGORIA

Num momento em que atividades presenciais, 
desde atendimentos a rodas de conversa, ainda não 
estão acontecendo plenamente, o Setor de Comuni-
cação tem sido peça chave no processo de manter 
a categoria informada e viabilizar a realização dos 
eventos online. 

Foram 11 lives que juntas somam centenas de vi-
sualizações, com destaque para os temas:

- “Os ataques ao Cadastro Único: contribuições para 
o debate na defesa do SUAS”, no dia 30 de março de 2021. 
(Com Simone Albuquerque e Mara Rúbia Albano);

- “Assistentes sociais em defesa do direito à vida 
no campo e na cidade - pelos povos originários e co-
munidades tradicionais”, no dia 13 de maio de 2021. 
(Com Andreia Roseno/Makota Kinanjenu - Nzo Jin-
danji Kuna Nkosi, Valdinalva Barbosa Caldas, Fáti-
ma Marina Lameu, Aline Ruas, Cristina Simões Be-
zerra e Julia Restori);

- “Desmonte da Seguridade Social e os desafi os 
postos ao Serviço Social”, no dia 22 de junho de 2021. 
(Com Ivanete Boschetti e Júlio César Lopes de Jesus)

FAÇA PARTE DAS
COMISSÕES POLÍTICAS!

Para participar das atividades promovidas 
por elas, basta acessar os links que divulga-
mos em nossos meios de comunicação. Agora, 
se deseja integrar esses coletivos, entre em 
contato com ass.comissoes@cress-mg.org.br.
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O Conselho também inaugurou, em setembro, as 
novas sedes de Belo Horizonte e da Seccional Montes 
Claros. A compra dos locais representa uma grande 
conquista para toda a categoria, uma vez que as no-
vas instalações visam trazer mais conforto e garan-
tir acessibilidade para toda a categoria.

A inauguração teve direito a um evento online 
com show de samba e a exibição de vídeos mostran-
do os novos espaços. Ficou com vontade de conhe-
cer? Acesse: 

Montes Claros: www.bit.ly/NovaSedeMOC

Belo Horizonte: www.bit.ly/NovaSedeBH 

Conselheiras/os do CRESS-MG, reunidas/os na entrada da nova 
sede do Conselho, em BH, durante a gravação do vídeo de apresen-
tação do imóvel para a cetegoria

Com nove encontros online, ministrados por no-
mes de referência do Serviço Social, a atividade teve 
suas 400 vagas preenchidas em poucas horas. A ideia 
é repeti-la a cada semestre, até o fi m deste mandato, 
em 2023. Além disso, o Conselho reforça o convite 
para participar das comissões políticas, onde acon-
tecem trocas e proposição de ações para fortalecer 
profi ssionais nas várias áreas de atuação.

São nas reuniões mensais que se propõe e se or-
ganizam boa parte das lives e rodas de conversa do 
Conselho, nas quais temas relevantes e atuais são 
tratados por pessoas de dentro e de fora da profi ssão, 
com a possibilidade de interação do público tirando 
dúvidas e fazendo comentários. Por estarem sendo 
feitas de forma virtual, estes encontros mensais per-
mitem a participação e ricas trocas entre assistentes 
sociais de todo o estado.

Um ano de muitas novidades: 
estamos de cara e de casas novas 

em BH e Montes Claros

Após uma série de refl exões entre a gestão, os 
setores de atendimento e a Assessoria de Comuni-
cação do CRESS-MG, em maio, mês das e dos assis-
tentes sociais, a categoria foi presenteada com um 
novo site e uma nova logo.

Tanto a marca como o site, que está acessível e 
mais fácil de usar, compõem a identidade visual 
do Conselho. Te convidamos a dar uma explorada 
e conferir essas inovações possibilitadas pela atual 
gestão “Unidade na luta para resistir e avançar” 
(2020-2023) > www.cress-mg.org.br.

Alguns desses debates podem ser conferidos 
acessando nosso canal no YouTube 

(www.youtube.com/cressmg)  e página
 ofi cial no Facebook, na seção de vídeos

 (www.fb.com/cressmg/videos).


