INFORMATIVO DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DE MINAS GERAIS :
BELO HORIZONTE, DEZEMBRO DE 2022

VOLTA AO PRESENCIAL E AGOES PARA QUALIFICAR
A CATEGORIA DAO O TOM DE 2022, NO CRESS-MG

Representantes de Minas Gerais no Encontro Nacional CFESS-CRESS, em Macei6 (AL). Evento reuniu centenas
de assistentes sociais de todo o pais para debater os rumos do Servigo Social brasileiro.

Com a populacao vacinada, trocamos, aos pou-
cos, as mascaras que ajudaram a conter a dis-
seminacdo do coronavirus, por presenca, por
olho no olho e por abraco apertado. Logo no
inicio do ano, o CRESS-MG retomou o trabalho
presencial permitindo que a categoria viesse
pessoalmente dialogar conosco. O novo mo-
mento possibilitou ainda, a volta de reunides
presenciais da diretoria, composta por assis-
tentes sociais em cargo de militancia.

Outro destaque dessa retomada ao téte-a-téte
foi a realizacdo do Encontro Descentralizado
dos CRESS Sudeste, em Vitéria (ES), em agos-
to, e 0 49° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS em Maceio, no més de setembro,
reunindo representantes de todo o pais num
evento marcado pela emocao e por decisoes
para a profissao ligadas as pautas raciais.

O virtual, no entanto, passou a fazer parte das
nossas acoes, permitindo com que profissionais
de todo o estado pudessem se qualificar, por
exemplo, através dos cursos de educacio perma-
nente. Ministrados por nomes de referéncia do
Servico Social, essas atividades destrincharam
em modulos, temas relacionados a dimensao
técnico-operativa e a atuacio profissional no
Suas e na Educacao Basica, esta tltima tendo em
vista o crescimento da categoria nesta politica.

As vésperas dos 60 anos do CRESS-MG, come-
morados em 2023, a gestio “Unidade na luta
para resistir e avancar” (2020-2023) te convida
para conferir, a seguir, o que vem promovendo
para fortalecer a categoria e a profissdo. Apro-
veitamos para desejar a todas e todos vocés um
ano novo cheio de alegria e tranquilidade em
todos os Ambitos de nossas vidas!



CRESS-MG EM NUMEROS

Os dados apresentados abaixo sao referentes ao periodo de janeiro a outubro de 2022.

AS PRINCIPAIS FUNGCOES DO CRESS-MG

Ap6s dois anos, agentes fiscais de todo o estado voltaram a se reunir presencialmente, na

Sede do CRESS-MG, em BH, para pensar o futuro das agées de orientacdo e fiscalizagdo.

Para atender as demandas
da categoria, os plantdes do
Setor de Orientacao e Fisca-
lizacdo (Sofi) seguiram a todo
vapor, seja por e-mail, telefo-
ne ou presencialmente. Ja as
visitas aos locais de trabalho
das e dos profissionais come-
caram em junho. A educa-
cao basica foi uma das areas
prioritarias para as acoes do
setor e deve continuar sen-
do em 2023, considerando
o grande numero de assis-
tentes sociais atuando nesse
campo apés a implantacio
da Lei Federal 13.935/19, que
prevé a insercao do Servico
Social nesta politica.

Ja no Setor de Registro Profissional, a gestao fez um grande investimento financeiro e de pessoal para
emitir as centenas de “carteirinhas profissionais” - Documento de Identidade Profissional (DIP), que es-
tavam em aberto. Foi um ano intenso e com grande empenho e dedicacdo da equipe de trabalhadoras
do setor para colocar em dia tarefas que vinham se acumulando em funciao da modalidade remota,

imposta pela pandemia.

SETOR DE ORIENTA(;AO E FISCALIZACAO
Rodas de conversa online: 34
Profissionais contempladas/os: 478
Atendimentos por e-mail: 1.040
Atendimentos por telefone: 1.291
Denuncias apresentadas: 46

Visitas de orientacao e fiscalizacdo: 251
Fiscalizacdes em Campos de Estagio: 616
Trab. educativos em Inst. de Ensino Superior: 18
Lacragoes/deslacracoes: 32

Editais fiscalizados: 116

SETOR DE REGISTRO

Novas inscricoes: 1.198
Cancelamentos: 627

Reinscricoes: 701

Inscricdes secundarias: 20
Transferéncias para o CRESS-MG: 81
Transferéncias para outros CRESS: 61
Interrupcodes do registro profissional: 1

ANUIDADES

Mesmo com a crise sanitdria instalada em 2019,
o Setor de Anuidades juntamente com a Comis-
sao de Inadimpléncia, deu continuidade aos tra-
balhos de cobranca e o indice de inadimpléncia
se manteve aproximado ao final dos ultimos trés
anos: 27,13% em 2020, 24.91% em 2021 e até o dia
31/10/22, 25.41%.

Para facilitar a emissio e o acompanhamento des-
sas cobrancas, todos os processos passaram a Ser
virtuais. Nesse sentido, a Comissio de Inadimplén-
cia também teve um papel fundamental junto com
o Setor de Anuidades e o Setor Juridico, na analise
de 26 processos de débitos de profissionais que en-
traram com pedido de revisio.

Dados Gerais
Notificacoes emitidas: 3.762
Recobrancas enviadas: 4.065




Renegociacdes realizadas: 5.234

Renegociacdes ja quitadas: 1.234

Execucoes Fiscais (acoes): 213

Cobranca via cartério (titulos de Divida Ativa
para protesto): 1.802

Profissionais com inscricio ativa em situacio de
inadimpléncia: 4.883*

*Este numero equivale a 24,26% do total de ins-
cricoes ativas e ja foi maior. Para seguir reverten-
do o quadro, algumas das acdes feitas no ultimo
ano foram: a cobranca das e dos profissionais
cancelados com débito; a atualizacdo dos ende-
recos desatualizados; o envio de Boletim Infor-
mativo aos inadimplentes; o envio via e-mail da
cobranca preliminar informando o profissional
da necessidade de quitar o débito; a realizacao de
reunioes de conciliacio junto a justica; e a con-
tratacdo de sistema para auxiliar na atualizacdo
de dados das e dos profissionais.

GESTAO ATIVA E EM MOVIMENTO
REUNIOES INTERNAS

Conselho Pleno Ordinario: 09

Conselho Pleno Extraordinario: 05
Reunides de Diretoria: 88

(40 Sede; 19 Seccional Juiz de Fora; 10 Seccional
Montes Claros; 19 Seccional Uberlandia)

REUNIOES DAS COMISSOES
Comissoes Regimentais

Comissido Permanente de Etica: 08
Comissao Administrativa: 14

Comissao de Comunicacao: 02

Comissao de Inadimpléncia: 10

Comissao de Orientacao e Fiscalizacido: 43

Comissoes Politicas

Sede

Comissao de Apoio a Grupos Organizados: 07
Comissao de Saude: 07

Comissao de Direitos Humanos: 07

Comissao de Assisténcia Social: 04

Comissao de Servico Social na Educacao: 06
Comissao da Previdéncia e Servico Social: 06
Comissao de Trab. e Formacdao Profissional: 07

Seccional Juiz de Fora
Comissao de Apoio a Grupos Organizados: 02

Comissao de Politicas Publicas: 03
Férum de Conselheiros representantes da Sec-
cional Juiz de Fora: 03

Seccional Montes Claros

Comissao de Apoio a Grupos Organizados: 03
Comissao de Trab. e Formacao Profissional: 07
Comissao de Seg. Social e Direitos Humanos: 02

Seccional Uberlandia
Comissao de Seguridade Social: 01
Comissao de Trab. e Formacéao Profissional: 05

CATEGORIA INFORMADA, ENGAJADA E
QUALIFICADA

Atividades gratuitas para vocés, assistentes
sociais

Eventos on-line: 14

Pessoas alcancadas: 1727

Cursos de Educacao Permanente: 04
Participantes no total: 1.331

Direito a informacao garantido

Publicacbes no site institucional: 214
Publicac6es no Instagram: 258 (feed) 923 (stories)
Publicacbes no Facebook: 311

Publicacbes sobre datas especiais: 37

Informes enviados por e-mail: 71

Videos para as redes sociais: 21

Certificados emitidos: 1.779

Grande parte dos eventos e cursos estio disponiveis em nosso canal do YouTube.

Assista e se atualize dos debates do Servico Social brasileiro > www.youtube.com/cressmg




PELO FORTALECIMENTO DO SERVICO SOCIAL: OS NAS PELO ESTADO

Criados a partir da mobilizacio das e dos préprios profissionais de uma determinada regido do estado,
os Nucleos de Assistentes Sociais (NAS) contam com o apoio do CRESS para ajudar a levar a toda Minas
Gerais, os debates relacionados ao Servico Social, além de serem um espaco para compartilhar experi-
éncias com as e os colegas de profissao.

Hoje, existem 26 NAS ativos no estado. Confira onde eles estAo: Area de abrangénciada
Seccional Montes Claros
NAS Baixo Jequi
NAS Carrancas
NAS Diamante do Vale
NAS Jequitiético
Area de abrangéncia da NAS Pirapora
Seccional Uberlandia NAS Salinas )
NAS Cerrado Mineiro NAS Velho Chico
NAS Sudoeste de Minas NAS Veredas
Area de abrangéncia da Area de abra}ngenaa da
. Seccional Juiz de Fora
Sede - Belo Horizonte o
NAS Ervalia
NAS Alto Paraopeba .
NAS Formiga NAS Juiz de Fora
% NAS Manhuacu
NAS Guanhaes . .
NAS Muriaé
NAS Inconfidentes .
NAS Uba
NAS Pedro Leopoldo NAS Vi
NAS Pocos de Caldas 1cosa
NAS do Sistema Prisional
NAS Sete Lagoas
NAS Teofilo Otoni
NAS Vespasiano

Veja algumas das intiimeras atividades realizadas pelos NAS este ano:

1. Roda de Conversa Virtual promovida pelo NAS Veredas: “A importancia do CRESS para o fortaleci-
mento da categoria” (marco);

2. Roda de Conversa Virtual promovida pelo NAS Uba: “Os desafios das e dos profissionais do Servico
Social diante do desmonte do INSS (abril);

3. Minicurso promovido pelo NAS Cerrado Mineiro “Relatérios, laudos e pareceres” (junho);
4. Ato de Desagravo Publico promovido pelo NAS Sudoeste Mineiro, no municipio de Passos (julho);

5. Roda de Conversa Virtual promovida pelo NAS Formiga: “O trabalho de assistentes sociais no con-
texto de aprofundamento das desigualdades sociais no Brasil” (agosto).

PRECISA DE ATENDIMENTO? CONFIRA NOSSOS CONTATOS ATUALIZADOS EM:
WWW.CRESS-MG.ORG.BR/CONTATO

YCRESS MG o




