
2ª ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA 

ATIVIDADE 

PRESENCIAL 

LOCAL: AUDITÓRIO DO CRESS-MG (RUA DOS GUAJAJARAS, 
410. SALA 904, 9º ANDAR. CENTRO. BELO HORIZONTE-MG) -fCRESSMG 



Missão do CRESS-MG
● Fiscalizar, orientar, disciplinar e defender o exercício profissional da/o assistente 

social no estado Minas Gerais, visando a qualidade da formação e da prestação dos 
serviços profissionais, preservando os direitos da população atendida e as 
prerrogativas da profissão. 

 
● Atuar em conjunto com as entidades organizativas da categoria (ABEPSS, Conjunto 

CFESS-CRESS e ENESSO) de forma articulada às lutas da classe trabalhadora, em 
defesa da ampliação e universalização dos direitos e das políticas públicas, da 
socialização da política, do fortalecimento dos movimentos sociais e da participação 
em espaços estratégicos de democracia participativa, na perspectiva de contribuir 
para o fortalecimento de uma cultura política com direção emancipatória e respeito à 
diversidade. Cumprindo, assim, com os compromissos e a direção social expressos 
no projeto ético-político do Serviço Social. 



PAUTA

Apresentação das deliberações 
prioritárias do 49º Encontro Nacional 
do Conjunto CFESS-CRESS

Plano de metas 2023

Anuidade 2023

 Indicação de integrantes para 
composição da Comissão Eleitoral

Prestação de contas parcial 2022

Proposta orçamentária 2023

 Informes gerais



TEMAS INDICADOS 
COMO PRIORIDADES A 
SEREM DEBATIDOS E 
INCORPORADOS NA 
AGENDA DO CONJUNTO 
CFESS-CRESS PARA O 
TRIÊNIO 2023-2026



DEFESA DA ENTIDADE
● Enfrentamento à inadimplência  

● Gestão do trabalho  

● Gestão documental  

● Código Eleitoral (quórum/seccionais e 

cotas)  

● Gestão administrativa (Diretrizes para 

planejamento do Conjunto 

CFESS-CRESS)  

● Procedimentos administrativos  

● Fluxos digitais (Sistemas Integrados) 
 



DEFESA DA PROFISSÃO
● Novas configurações no mundo do trabalho  

● Trabalho mediado por TICs e teletrabalho  

● Trabalho em home  

● Fortalecimento dos espaços de formação profissional continuada  

● Residência e formação em trabalho  

● Estágio de pós-graduação  

● Uso de sistemas eletrônicos para processamento ético  

● Atribuições privativas e requisições indevidas  

● Compromissos indicados na Carta elaborada no Seminário 

Latino-Americano Caribenho sobre Serviço Social, Povos Indígenas 

e Direitos Humanos  

 

 

 



DEFESA DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS 
PRESTADOS, POLÍTICAS SOCIAIS E DIREITOS 
HUMANOS
● Defesa da seguridade social ampliada e defesa do Serviço Social nessas políticas  

● Implementação da Lei 13.935/2019 – Serviço Social na Educação Básica  
● Enfrentamento ao racismo/ Comitês de enfrentamento ao racismo  
● Comunicação como direito humano  
● Laicidade do Estado  
● Acessibilidade e luta anticapacitista  
● Luta antipunitivista  
● Povos originários  
● Enfrentamento à LGBTI+ Fobia e orientações à categoria  
● Serviço Social, arte e cultura 



PRINCIPAIS 
ATIVIDADES 
REALIZADAS 
EM 2022 



Cursos de Educação Permanente

● 2ª edição do Curso “A dimensão técnico operativa no 
trabalho de assistentes sociais” | Realizado de março a 
julho 
 
● Curso “O trabalho da e do assistente social na 
educação básica” | Realizado em agosto e setembro  
 
● Curso de “Atribuições e competências da/do 
Assistente Social no SUAS” | Realizado em setembro  
 
● 3ª edição do Curso “A dimensão técnico operativa no 
trabalho de assistentes sociais” | Iniciado em setembro 
e término previsto para dezembro. 



I SEMINÁRIO ESTADUAL 
SERVIÇO SOCIAL NA 
EDUCAÇÃO: PRÁXIS  DA 
POLÍTICA DE 
EDUCAÇÃO PARA ALÉM 
DO CAPITAL | Realizado 
no dia 13 de julho 



OUTRAS ATIVIDADES OFERTADAS PELO CRESS-MG 

● Atividade virtual, com o tema “Serviço Social no INSS: avaliação social média da pessoal com 
deficiência”, realizada no dia 14 de março; 

● Roda de Conversa virtual, com o tema “O trabalho de assistentes sociais em desastres e 
calamidades”, realizada no dia 16 de março. Convidada: Adriana Dutra;  

● Atividade  virtual, com o tema “Os desafios para a efetivação da Lei  13.935/2019 e a atuação 
de assistentes sociais nas escolas públicas”, realizada no dia  13 de abril. Convidada: Maria 
Amélia Alves; 

● Roda de Conversa virtual, com o tema “A atuação da e do Assistente Social na política de 
saúde: atribuições e estratégias para o exercício profissional nos enfrentamentos das 
requisições indevidas”, realizada no dia 03 de maio. Convidadas: Elieste Costa, Maria Castro 
e Conceição Cunha; 

● Roda de Conversa virtual, com o tema “Educação democrática e inclusiva: acesso e 
permanência no enfrentamento da cultura discriminatória étnico-racial, de gênero e de classe 
social”, realizada no dia 11 de maio de 2022. Convidada: Isis Silva Roza; 
 



● Roda de Conversa virtual, com o tema, “Supervisão de estágio: síntese de múltiplas 
determinações da formação e do exercício profissional em Serviço Social”, realizada no 
dia 28 de junho. Convidada: Lesliane Caputi;  

● Roda de Conversa virtual, com apresentação da pesquisa - Mulheres usuárias de 
drogas e o sequestro de seus filhos: interrogar a violência de Estado numa perspectiva 
feminista, realizada no dia 19 de julho. Convidada: Isadora Simões de Souza; 

● Atividade virtual, com o tema “Serviço Social e Educação Popular”, realizada no dia 23 
de agosto. Convidada:  Michelle Neves Capuchinho; 

● Reunião Ampliada virtual, com o tema “Serviço Social: fundamentos, dimensões 
sócio-históricas  e desafios profissionais”, realizada no dia 24 de agosto. Convidada: 
Thaísa Teixeira Closs; 

● Atividade virtual, com o tema “Impactos da pandemia no exercício profissional da e do 
assistente social no triângulo mineiro”, realizada no dia 20 de setembro. Convidadas/os: 
Glaucia Almeida Ramos, Maria Ângela Vieira e Marcelo Soares da Rocha; 

● Debate virtual “Serviço Social em defesa da democracia e dos direitos humanos", 
realizado no dia 30 de agosto. Convidadas: Maria do Carmo Ferreira e Silvana Mara 
dos Santos; 
 



● Reunião Ampliada virtual, com o tema “A importância das diretrizes curriculares para a 
formação no Serviço Social”, realizada no dia 26 de setembro. Convidado: Diego Tabosa; 

● Oficinas online com os NAS - “Atualização dos subsídios de fortalecimento dos NAS”, nos 
dias 13 e 28 de setembro. 
 

EVENTO DE COMEMORAÇÃO PELO DIA DA  
E DO ASSISTENTE SOCIAL 2022  

Live com o tema “O Serviço Social 
tem um lado, o das trabalhadoras em 
suas múltiplas existências e 
opressões. Chega de ameaças às 
liberdades democráticas, chega de 
ataques aos direitos trabalhistas e 
sociais!” , realizada em maio.



ORIENTAÇÃO E 
FISCALIZAÇÃO DO 
EXERCÍCIO 
PROFISSIONAL



DADOS GERAIS DO SOFI
● Atendimentos via e-mail: 1.040 

● Atendimentos via telefonema: 1.291 

● Visitas de orientação e fiscalização: 251 

● Concursos fiscalizados: 116 

● Fiscalizações campos de estágio: 616 

● Trabalho educativo em instituições: 18 

● Lacrações e deslacrações: 32 

● Denúncias: 46 

● Rodas de conversa: 34 

● Profissionais orientados para o exercício profissional através de Rodas de Conversa: 478  
 



INFORMANDO 
ASSISTENTES 
SOCIAIS E 
TODA A 
SOCIEDADE



PRINCIPAIS MATERIAIS PRODUZIDOS

Cartilha "Para um Serviço Social mais forte"  
Enviada para a categoria em maio 

Edição de vídeos para as redes sociais do Conselho (21) 
 

Datas especiais para o Serviço Social (36) 
Conteúdos publicados nas redes sociais com o intuito de reforçar as 
principais bandeiras de luta da profissão 



Boletim informativo (prestação de contas 2022 do Conselho) 
Envio para toda a categoria previsto para dezembro 
 

Planejador 2023 
Envio para toda a categoria previsto para dezembro 

Produção da 2ª edição online da Revista Conexão Geraes aberta 
ao público para envio de artigos. 
Lançamento previsto para a última semana de novembro. 

Documento especial da Cofi “O trabalho das e dos assistentes sociais de 
Minas Gerais durante a pandemia”  
Fevereiro 



Início do processo de compra e produção do livro A 
Dimensão Técnico-Operativa no Trabalho de Assistentes 
Com envio para toda a categoria previsto para maio de 2023 
 

Cobertura, em tempo real, dos Encontros Descentralizado e 
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS 
Agosto e setembro 

Co-produção do CFESS Manifesta "O trabalho de assistentes sociais em 
situações de calamidades" 
Março de 2022 

Brochura  
Envio para toda a categoria previsto para dezembro 



COMBATE À 
INADIMPLÊNCIA



Conforme informado no ano anterior, a falta de pagamento do exercício em curso, têm contribuído para o 
aumento significativo da inadimplência, ou seja,   os devedores de 2021 se tornaram inadimplentes em 
janeiro de 2022.  Por este motivo, a Diretoria do CRESS-MG, por meio da Comissão de Inadimplência, 
têm intensificado a cobrança do exercício em curso, com envio de no mínimo três avisos após o mês de 
julho, reforçando a importância do pagamento. 

 

Ano  Nº de inscritos 
ativos 

Nº de inadimplentes até 
31/12  % 

2020  17.804  4.831  27,13 

2021  19.085  4.755  24,91 

2022  20.307  5.161  25,41  **Dados até o dia 18.10.2022

O índice de inadimplência total do CRESS, considerando profissionais cancelados , 
está em 29,39%, chegando a atingir 37,35% em janeiro de 2022. 



Manutenção das ações de combate à 
inadimplência adotadas:
 

•   Cobrança aos regionais de repasse de anuidades; 

•   Cobrança dos profissionais cancelados com débito; 

•   Atualização dos endereços desatualizados; 

•   Envio de Boletim Informativo aos inadimplentes; 

•   Envio via e-mail - Cobrança preliminar informando o profissional da necessidade de quitar o débito; 

•   Realização de reuniões de conciliação junto à justiça;  

•    Contratação de sistema para auxiliar na atualização de dados dos profissionais com endereços 
desatualizados , entre outras situações como óbito etc. 

 



PLANO DE 
METAS 2023



● Realizar encontros entre sede e as três seccionais; 
● Participar do Encontro Descentralizado CFESS/CRESS; 
● Participar no Encontro Nacional CFESS/CRESS; 
● Realizar encontros regionalizados da edição CRESS na Estrada;   
● Realizar Encontro Estadual das COFIS; 
● Realizar Encontro Estadual dos NAS; 
● Realizar Seminário Estadual em comemoração ao Dia do Assistente Social e a Posse da 

nova diretoria no dia 12 de maio; 
● Garantir o custeio para a execução das ações previstas nos planos de trabalho dos NAS 

aprovados pela COMAGO (SEDE e SECCIONAIS); 
● Realizar o Processo Eleitoral On-Line; 
● Viabilizar parceria para a ABEPSS Itinerante. 
● Promover rodas de conversas/seminários de acordo com os planejamentos das Comissões 

Regimentais e políticas. 



DESAFIOS



 
● Manter como ação permanente do CRESS o diálogo com a categoria, no sentido de 

que esta se reconheça como classe trabalhadora, e acompanhar as mobilizações 
gerais; 

● Compreensão pela categoria da função precípua do CRESS; 

● Política de Combate à Inadimplência; 

● Aperfeiçoar a gestão administrativa financeira do CRESS-MG (Autarquia Pública 
Federal); 

● Articular ações com outras instituições, Conselhos, Movimentos Sociais, 
parlamentares e outros agentes, em relação ao desmonte das diversas políticas 
públicas, envolvendo seu financiamento público e a efetiva presença do Serviço 
Social nestes espaços sócio-ocupacionais; 

● Aproximação entre o CRESS-MG e as Unidades de Formação Acadêmica. 



ELEIÇÕES DO 
CONJUNTO 
CFESS-CRESS

Eleição de integrantes para 
composição da Comissão 
Eleitoral

Eleições online
Os/As assistentes sociais considerados/as 
aptos/as a votar nas próximas eleições do 
Conjunto receberão login e senha no e-mail 
previamente cadastrado, para acessar o 
ambiente virtual, no qual constarão as listagens 
com as chapas candidatas, a legislação 
referente ao processo eleitoral e no qual cada 
profissional elegerá a chapa de sua preferência 
para o CRESS/Seccional e para o CFESS. 
 
Quanto maior a participação da categoria, maior a 
legitimidade do processo. Isso porque, no Conjunto, a 
direção é eleita pelos/as profissionais por meio de 
voto direto não obrigatório. O CFESS e os CRESS 
também fazem a combinação do voto não obrigatório 
ao quórum mínimo, expressando o compromisso do 
Conjunto CFESS-CRESS com a participação política 
democrática. 
 

 



Proposta de 
Composição 
da Comissão 
Eleitoral do 
CRESS-MG

Comissões compostas por 05 
(cinco) integrantes, sendo: 

 

Titulares:  

1. 

2. 

3. 

 

Suplentes:  

1. 

2. 



Proposta de 
Composição das
Subcomissões 
Eleitorais do 
CRESS-MG

Seccional Juiz de Fora 
 
Seccional Montes Claros 
Viviane Bernadeth Gandra Brandão 
Geusiani Pereira Silva E Nascimento 
Aline Neri Nobre 
 
Seccional Uberlândia 
Titulares:  
1.Maria Helena da Silva Torres   
2.Irenilde Dias Guimarães 
3.Daniel Dias de Oliveira 
Suplentes:  
1.Ana Lúcia Martins Kamimura  
2.Marcelo Soares da Rocha  

 
 



BALANCETE 
3º TRIMESTRE
Janeiro a Setembro de 2022 



Comparativo de Despesas Mensais
2022 x 2021



Comparativo das Receitas Mensais 
2022 x 2021



PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA 2023







ANUIDADE 2023



Patamares de Anuidade para 2023  
● Corrigir em 10,12% (INPC/IBGE – agosto de 2021 a julho de 2022) o patamar mínimo e 

máximo das anuidades do exercício de 2022 a serem praticadas em 2023, para pessoa 

física, pessoa jurídica, taxas e emolumentos;  

● Ampliar o parcelamento de 6 até 10 vezes a contar de janeiro, a critério de cada CRESS;  

● Manter os descontos de 15%, 10% e 5% quando paga a anuidade em fevereiro, março e 

abril;  

● Manter os vencimentos das parcelas do dia 5 ao dia 15 do mês subsequente. 





VOTAÇÃO



sua presença.
Agradecemos

www.cress-mg.org.br


