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Apresentagao das deliberagoes
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do Conjunto CFESS-CRESS
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Proposta orgamentaria 2023

Anuidade 2023

Indicagao de integrantes para
composi¢ao da Comissao Eleitoral

Informes gerais




TEMAS INDICADOS
COMO PRIORIDADES A
SEREM DEBATIDOS E
INCORPORADOS NA
AGENDA DO CONJUNTO
CFESS-CRESS PARA O
TRIENIO 2023-2026




DEFESA DA ENTIDADE

e Enfrentamento a inadimpléncia

e Gestao do trabalho

e Gestao documental

e Codigo Eleitoral (quérum/seccionais e
cotas)

e Gestao administrativa (Diretrizes para
planejamento do Conjunto
CFESS-CRESS)

e Procedimentos administrativos

e Fluxos digitais (Sistemas Integrados)




DEFESA DA PROFISSAO

e Novas configuracdes no mundo do trabalho

e Trabalho mediado por TICs e teletrabalho

e Trabalho em home

e Fortalecimento dos espacos de formacé&o profissional continuada
e Residéncia e formacao em trabalho

e Estagio de pos-graduacao

e Uso de sistemas eletronicos para processamento ético

e AtribuicOes privativas e requisi¢coes indevidas

e Compromissos indicados na Carta elaborada no Seminario
Latino-Americano Caribenho sobre Servico Social, Povos Indigenas

e Direitos Humanos




DEFESA DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS, POLITICAS SOCIAIS E DIREITOS
HUMANOS

e Defesa da seguridade social ampliada e defesa do Servico Social nessas politicas

e Implementacao da Lei 13.935/2019 — Servico Social na Educacédo Basica
e Enfrentamento ao racismo/ Comités de enfrentamento ao racismo

e Comunicacao como direito humano

e Laicidade do Estado

e Acessibilidade e luta anticapacitista

e Luta antipunitivista

e Povos originarios

e Enfrentamento a LGBTI+ Fobia e orientacGes a categoria

e Servico Social, arte e cultura



PRINCIPAIS
ATIVIDADES

REALIZADAS
EM 2022




Cursos de Educacao Permanente

e 22 edicdo do Curso “A dimensao tecnico operativa no
trabalho de assistentes sociais” | Realizado de marco a
Julho

e Curso “O trabalho da e do assistente social na
educacao basica” | Realizado em agosto e setembro

e Curso de “Atribuicbes e competéncias da/do
Assistente Social no SUAS” | Realizado em setembro

e 32 edicdo do Curso “A dimensao tecnico operativa no
trabalho de assistentes sociais” | Iniciado em setembro
e término previsto para dezembro.



| SEMINARIO ESTADUAL
SERVICO SOCIAL NA
EDUCACAO: PRAXIS DA
POLITICA DE
EDUCACAO PARA ALEM
DO CAPITAL | Realizado
no dia 13 de julho




OUTRAS ATIVIDADES OFERTADAS PELO CRESS-MG

e Atividade virtual, com o tema “Servi¢co Social no INSS: avaliacdo social média da pessoal com
deficiéncia”, realizada no dia 14 de marco;

e Roda de Conversa virtual, com o tema “O trabalho de assistentes sociais em desastres e
calamidades”, realizada no dia 16 de marcgo. Convidada: Adriana Dutra;

e Atividade virtual, com o tema “Os desafios para a efetivacao da Lei 13.935/2019 e a atuacéao
de assistentes sociais nas escolas publicas”, realizada no dia 13 de abril. Convidada: Maria
Amélia Alves;

e Roda de Conversa virtual, com o tema “A atuacéo da e do Assistente Social na politica de
saude: atribuicOes e estratégias para o exercicio profissional nos enfrentamentos das
requisi¢coes indevidas”, realizada no dia 03 de maio. Convidadas: Elieste Costa, Maria Castro
e Conceicao Cunha;

e Roda de Conversa virtual, com o tema “Educacdo democratica e inclusiva: acesso e
permanéncia no enfrentamento da cultura discriminatdria étnico-racial, de género e de classe
social”, realizada no dia 11 de maio de 2022. Convidada: Isis Silva Roza;



Roda de Conversa virtual, com o tema, “Supervisdo de estagio: sintese de mdultiplas
determinacdes da formacédo e do exercicio profissional em Servico Social”, realizada no
dia 28 de junho. Convidada: Lesliane Caputi;

Roda de Conversa virtual, com apresentacdo da pesquisa - Mulheres usuarias de
drogas e o sequestro de seus filhos: interrogar a violéncia de Estado numa perspectiva
feminista, realizada no dia 19 de julho. Convidada: Isadora Simdes de Souza;

Atividade virtual, com o tema “Servico Social e Educacéo Popular”, realizada no dia 23
de agosto. Convidada: Michelle Neves Capuchinho;

Reunidao Ampliada virtual, com o tema “Servico Social: fundamentos, dimensotes
socio-histéricas e desafios profissionais”, realizada no dia 24 de agosto. Convidada:
Thaisa Teixeira Closs;

Atividade virtual, com o tema “Impactos da pandemia no exercicio profissional da e do
assistente social no triangulo mineiro”, realizada no dia 20 de setembro. Convidadas/os:
Glaucia Almeida Ramos, Maria Angela Vieira e Marcelo Soares da Rocha;

Debate virtual “Servico Social em defesa da democracia e dos direitos humanos",
realizado no dia 30 de agosto. Convidadas: Maria do Carmo Ferreira e Silvana Mara
dos Santos;



Reunido Ampliada virtual, com o tema “A importancia das diretrizes curriculares para a
formacéo no Servico Social”, realizada no dia 26 de setembro. Convidado: Diego Tabosa;
Oficinas online com os NAS - “Atualizacao dos subsidios de fortalecimento dos NAS”, nos

dias 13 e 28 de setembro.

EVENTO DE COMEMORAGAO PELO DIA DA
E DO ASSISTENTE SOCIAL 2022

Live com o tema “O Servico Social
tem um lado, o das trabalhadoras em
suas multiplas existéncias e
opressoes. Chega de ameacas as
liberdades democraticas, chega de
ataques aos direitos trabalhistas e
sociais!” , realizada em maio.



ORIENTAGAO E
FISCALIZACAO DO
EXERCICIO
PROFISSIONAL

=







INFORMANDO
ASSISTENTES
SOCIAIS E

TODA A
SOCIEDADE




PRINCIPAIS MATERIAIS PRODUZIDOS

Cartilha "Para um Servi¢co Social mais forte"
Enviada para a categoria em maio

Edicdo de videos para as redes sociais do Conselho (21)

Datas especiais para o Servi¢o Social (36)
Conteudos publicados nas redes sociais com o intuito de reforcar as
principais bandeiras de luta da profiss&o



Documento especial da Cofi “O trabalho das e dos assistentes sociais de
Minas Gerais durante a pandemia”
Fevereiro

Producao da 22 edicéo online da Revista Conexdo Geraes aberta
ao publico para envio de artigos.
Langcamento previsto para a ultima semana de novembro.

Boletim informativo (prestacao de contas 2022 do Conselho)
Envio para toda a categoria previsto para dezembro

Planejador 2023
Envio para toda a categoria previsto para dezembro



Brochura
Envio para toda a categoria previsto para dezembro

Co-producéao do CFESS Manifesta "O trabalho de assistentes sociais em
situacOes de calamidades”
Marco de 2022

Cobertura, em tempo real, dos Encontros Descentralizado e
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS
Agosto e setembro

Inicio do processo de compra e producéo do livro A
Dimensao Tecnico-Operativa no Trabalho de Assistentes
Com envio para toda a categoria previsto para maio de 2023



COMBATE A
INADIMPLENCIA




Ano N°_ de inscritos N° de inadimplentes até %
ativos 31/12

2020 17.804 4.831 27,13

2021 19.085 4,755 24,91

2022 20.307 5.161 "Dadosatéodiats.10.2022 25,41

Conforme informado no ano anterior, a falta de pagamento do exercicio em curso, tém contribuido para o
aumento significativo da inadimpléncia, ou seja, o0s devedores de 2021 se tornaram inadimplentes em
janeiro de 2022. Por este motivo, a Diretoria do CRESS-MG, por meio da Comisséo de Inadimpléncia,
tém intensificado a cobranca do exercicio em curso, com envio de no minimo trés avisos apds o més de
julho, reforgcando a importancia do pagamento.

O indice de inadimpléncia total do CRESS, considerando profissionais cancelados ,

esta em 29,39%, chegando a atingir 37,35% em janeiro de 2022.










Realizar encontros entre sede e as trés seccionais;

Participar do Encontro Descentralizado CFESS/CRESS;

Participar no Encontro Nacional CFESS/CRESS;

Realizar encontros regionalizados da edicao CRESS na Estrada;

Realizar Encontro Estadual das COFIS;

Realizar Encontro Estadual dos NAS;

Realizar Seminario Estadual em comemoracéo ao Dia do Assistente Social e a Posse da
nova diretoria no dia 12 de maio;

e Garantir o custeio para a execucao das agoes previstas nos planos de trabalho dos NAS
aprovados pela COMAGO (SEDE e SECCIONAIS);

Realizar o Processo Eleitoral On-Line;

Viabilizar parceria para a ABEPSS ltinerante.

Promover rodas de conversas/seminarios de acordo com os planejamentos das Comissdes
Regimentais e politicas.






e Manter como acao permanente do CRESS o dialogo com a categoria, no sentido de
que esta se reconheca como classe trabalhadora, e acompanhar as mobilizactes
gerais;

e Compreenséo pela categoria da funcao precipua do CRESS;
e Politica de Combate a Inadimpléncia;

® Aperfeicoar a gestdo administrativa financeira do CRESS-MG (Autarquia Publica
Federal);

® Articular acbes com outras instituicbes, Conselhos, Movimentos Sociais,
parlamentares e outros agentes, em relacdo ao desmonte das diversas politicas
publicas, envolvendo seu financiamento publico e a efetiva presenca do Servigo
Social nestes espacos socio-ocupacionais;

® Aproximacao entre 0 CRESS-MG e as Unidades de Formagao Académica.



ELEICOES DO
CONJUNTO
CFESS-CRESS

Elei¢cao de integrantes para
composig¢ao da Comissao
Eleitoral

Eleicoes online

Os/As assistentes sociais considerados/as
aptos/as a votar nas préximas elei¢cbes do
Conjunto receberao login e senha no e-mail
previamente cadastrado, para acessar o
ambiente virtual, no qual constarao as listagens
com as chapas candidatas, a legislagcéo
referente ao processo eleitoral e no qual cada
profissional elegera a chapa de sua preferéncia
para o CRESS/Seccional e para o CFESS.

Quanto maior a participacdo da categoria, maior a
legitimidade do processo. Isso porque, no Conjunto, a
direcéo é eleita pelos/as profissionais por meio de
voto direto n&o obrigatdrio. O CFESS e os CRESS
também fazem a combinac¢&o do voto néo obrigatdrio
ao quorum minimo, expressando o compromisso do
Conjunto CFESS-CRESS com a participagéo politica
democraética.




Proposta de
Composicao
da Comissao
Eleitoral do
CRESS-MG

ComissBes compostas por 05
(cinco) integrantes, sendo:

Titulares:
1.
2.
3.

Suplentes:
1.
2.




Proposta de
Composicao das
Subcomissoes
Eleitorais do
CRESS-MG

Seccional Juiz de Fora

Seccional Montes Claros

Viviane Bernadeth Gandra Brandao
Geusiani Pereira Silva E Nascimento
Aline Neri Nobre

Seccional Uberlandia

Titulares:

1.Maria Helena da Silva Torres
2.Irenilde Dias Guimaraes
3.Daniel Dias de Oliveira

Suplentes:
1.Ana Lucia Martins Kamimura
2.Marcelo Soares da Rocha




BALANCETE
3° TRIMESTRE

Janeiro a Setembro de 2022










PROPOSTA ORCAMENTARIA 2023










ANUIDADE 2023



Patamares de Anuidade para 2023
e Corrigir em 10,12% (INPC/IBGE — agosto de 2021 a julho de 2022) o patamar minimo e

maximo das anuidades do exercicio de 2022 a serem praticadas em 2023, para pessoa
fisica, pessoa juridica, taxas e emolumentos;

e Ampliar o parcelamento de 6 até 10 vezes a contar de janeiro, a critério de cada CRESS;
e Manter os descontos de 15%, 10% e 5% quando paga a anuidade em fevereiro, marco e

abril;

e Manter os vencimentos das parcelas do dia 5 ao dia 15 do més subsequente.










Agradecemos

sua presenca.

WWW.Cress-mg.org.br



