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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DE MINAS GERAIS
www.cress-mg.org.br

CONTRATO CRESS/MG N° 0030/2016

O Conselho Regional de Servigo Social — CRESS-MG &° R., CNPJ n’
17.383.712/0001-30, neste ato representado por seu Presidente em Exercicio,
Jefferson Pinto Batista, RG n". MG-8891.038 SSP-MG, CPF n°
012.135.286-23, brasileiro, casado, residente e domiciliado no referido
Municipio, com enderego a Rua Tupis, 485, sala 502, Centro, Ed. h{»sump:;au a
doravante denominada CONTRATANTE,, & a empresa CNC TREINAMENTO
E GESTAO OCUPACIONAL LTDA.. CNPJ n® 11.630.453/0001-18, localizada
a Rua Buganville, n® 1846, sala 102, Bairro Eldorado. CEP: 32.315-090, na
cidade de Contagem/MG, neste ato representado pelos seus (soclos, gerentes
e proprietarios) Sr. Nilson Rodrigues Gomes, brasileiro, divorciado, nascido
em 20.03.1976, empresario, portador da Cl M-5.488.612 SSPIMG, CPF
811.930 506-00, residente & domiciliado & Rua Perobas, n” 18, Bairro Colonial,
Contagem/MG, CEF: 32 044-230; e a Sra. Crislene Candida da Silva .
brasileira, diverciada, nascido em 29.00,1976, empresaria, portadora da Cl MG-
9,306 330 SSPIMG, CPF 030.000.436-46, residente e domiciliado & Rua
itatiala, n° 52, Bairmo Meonte Castelo, Contagem/MG, CEP: 32285-140,
doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente contrato, referente
ao processo de Pregao CRESS-MG/6°R. n° 16/2016, conforme dispositivos da @
Lei 10.520/02 e Lei 8.666/93, LG 123/06 e 147/14 e posteriores alteragoes, de
acordo com as clausulas e condicbes que se enunciam a sequir: o

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:
1.1, Contratagdo de Empresa especializada em Seguranga e Medicina do
Trabalho, em atendimento a Sede e as Seccionais do CRESS-MG/ 6'R.

1.2. Programa de Controle Meédico de Salde Ocupacional (PCMSQ), nos
termos da Lei 6.514/77, que altera a redagao da CLT e da outras providéncias;
Portaria 3.214/78, que aprova a Norma Regulamentadora n® 7, a Lei 7.855/88,
que institui o programa de Desenvolvimento do Sistema Federal de Inspegao
do Trabalho e a Portana 025/94, que aprova a Norma Regulamentadora NRS,
PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientals).
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1.3. O contrato de prestagho de servicos devera ser assinado pela empresa
vencedora em até 48h a partir da adjudicacac e homologagédo do certame.

1.4. A licitante vencedora devera prestar os servigos em estrita conformidade
com as especificagbes contidas na mMesma.

1.5. Esclarecemos que tais programas deverdo ser implementados para
atendimentos além da Sede do CRESS em Belo Horizonte, nas respectivas
Seccionals localizadas nas cidades: Montes Claros, Ubertdndia e Juiz de
Fora/MG. Portanto, a proposta devera discriminar seus valores, para Belo
Horizonte, Juiz de Fora, Uberlandia e Montes Claros, incluindo todos oS
encargos e custos a prestagao dos servigos.

2 . CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

A empresa confratada, deve estabelecer, em conjunto com a CONTRATANTE,
as Unidades Operacionais e de Atendimento credenciadas para a prestacio
dos servigas, bem como orienta-las a respeito da execugdo dos servigos,
conforme contrato de prestagao de servigos.

Compete a contratada fornecer tabelas de precos e tarifas relativas acs
servicos previstos e atualizagbes, e executa-los, conforme normas
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho.

Compete a Contratada executar @ apresentar refatorios das Normas NRS-
PPRA (Programa Prevengéo de Riscos Amblentais) @ NR7-PCMSO (Programa @g’
de Controle Médico de Saide Ocupacional).

Todas as despesas incidentes sobre a execucso dos servigos, obrigagbes
trabalhistas relativas & execugao dos servicos serfio de responsabilidade da
confratada.

PCMSO: Programa de Controle Médico Saude Ocupacional e

Esclarecemos que tais programas deverdo ser implementados para

F o
atendimentos além da Sede do CRESS em Belo Horizonte, nas = g
= g -
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respecti

vas Seccionais localizadas nas cidades: Montes Claros,

Uberléndia e Juiz de Fora/MG.
A proposta devera discriminar seus valores, para Belo Horizonte, Juiz de Fora,
Uberlandia e Montes Claros, incluindo todos as encargas e cuslos a prestacao

dos servigos.
Dentre suas especificidades o PCMSO deve incluir a realizagao obrigatoria:

« Elaborar o “Documento-Base" para definigbes dos exames requeridos para
cada posto de trabalho;

Exame médico admissional,

Exame médico periodico;

Exame médico de retomo ao trabalho,

Exame médico de mudanga de fungéo;

Exame médico demissional,

Exame médico efou clinico complementar.

Elaborar o "Relatério Anual’, discriminando todos os exames medicos e
laboratorials realizados durante © ano.

" @ ® & = @

Os exames de que tratam os itens acima, compreendem:

a) avaliagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e
mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com o0s lermos especificos

nesta NR & seus anexos.

Para o PPRA, dentre outros, devera incluir:

+ Atualizacao das medigbes do levantamento ambiental, inspegao prévia, _
em lodos os setores da empresa, com elaboragdo dos relatorios %?
pertinentes para definigao das condigbes ambientais do posto de =
trabalho:

« Elaborac@io da Analise dos Riscos Ambientais, para estabetecimento do
Cronograma das Metas de melhorias das condigbes de emprego,

/

« Realizacoes periddicas de Inspecbes de Seguranga e Analise de Riscos, - _,1}' ’

visando o acompanhamento do programa de adequagbes e meihoria
das condigbes de emprego;

« Orientacio dos Membros da CIPA elou responsaveis pelo setor de RH
da empresa, da coreta implantagao dos equipamentos de protecéo,
conservagio e controle;
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+ Orientagao quanto as atividades e operagbes insalubres/perigosas, bem
como, no preenchimento do campa de formularios solicitados.
« Suporte aos responsaveis peia seguranca com acompanhamento
peribdico dos técnicos.
« Elaboragéo do PPRA,

OBSERVAGOES:

I- mmmﬁmplemmtamsﬁueﬂammmhm.
necessidade ® mediante solicitagdo médica com autorizagdo da
CONTRATANTE.

II - Para este Item nni _acrescide a0 valor orgamentario

apresentado, o valor estimado de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos

reais).
YIT - Solicitamos enviar separadamente tabela com valores em reais
de exames complementares e consultas especializadas vigente.

A saber, seque enderegos da Sede e Seccionais do CRESS/MG onde os
programas deverdo ser cumpridos:

SEDE: (31) 3226-2083 | compras@cress-mg.org br
Rua Tupts, 485 - sala 502 - Centro - mw-m+ﬁrwm
Funcionamento: segunda a sexta, de 13h 8s 19h.
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Av. Barao do Rio Branco, 2595 - sala 1103/1104 - mawm MG - CEP 38015
510 - Funclonamento. an&mum

sEcc mm'Es CLAROS: (38) 3221-8358 | seccionaimantesclaros@cress-

m cnwmm . sala 1002 - Centro - Montes Claros - MG - CEP 39400-
104 Fuwmwam&mhhim
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'SECC. UBERLANDIA: (34) 3236-3024 | seccio
Rua Mathado de Assis, 501 - Lniummm uhuﬁndlﬂ-m UE"MHE

Hmﬂnmmantn'a_agxﬂ'ﬂaam#ﬁhhﬁh

Local

M QUANTIDADE DE EHP‘FIEMDQE POR LUGM.[DADE E FUNGOES:

Fungaes

» Coord. Administrativo e Financeiro - 1
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= Coord. Ad. Adj. Patr. Comp, Contrat. -1
« Coordenadora Téenica -1 3o
« Goord, Adj. de Apoio as Comissoes - 1
‘Sede do rdenador/Responsavel: « Assessora de Apoio a Com. de Etica -1
ﬁn ?!r;ncarm Huz:!f:F. de + Assessoria de Apoio a Secretaria - 1
CRESS Brito « Agsessor de Comunicaglo - 1
Belo n - Rua Tupis, n® 485 — 33 « Assessara Adjunta de Comunicagao -1
; Sala: 502 — Centro, Ed » Assassora Juridica -1
Horizonte - | xcqmpcao- Belo + Assessara Juricica Adl - Compres s

- arizonte/MG « Assessora Jur . -Ina ne =

- EEP: 30.180-060 - Contato: i mﬁg: m AL B

W « Auxiliar Administrative - 10

- : « Agentes Fiscal - 05
» Estagiarios - 05
~ I Diretora Secc. Uberlandia « Supervisor de Seccionais- 01

Seccional | Ana Martins Camimura o Auxiliar Administrativo - 01
CRESS | Rua Machado de Assis, 501 - « Agentes Fiscal - 02
Uberlandia | Loja 16 — Centro — Uberlandia 04
-MG /MG — CEP: 38.400-112

Contato: (34) 3236-3024 -

Emall:

SECCION aluberiandia@gcress-

mg.org.ir _

| Diretora Secc. « Supervisor de Seccionais- 01
Seccional | Rosilene Aparecida Tavares. 04 « Auxiliar Administrativo - 01
Montes 1002 - Centro - Montes Claros
Claros -MG | - MG - CEP 39400-104
| Contato: (38) 3221-9358 -

Email:

seccionalmontesclaros@cress:

mg.org.br —

_ Diretora Secc: « Supervisor de Seccionais- 01
Seccional | Raguel Mota Dias Gaio « Auxiliar Administrativo - 01
CRESS Avenida Barao do Rio Branco, « Agentes Fiscal - 02
Juizde | 2595 —salas: 1103/1104, 05 | eEstagidrio - 01
Fora-MG | Centro - Juiz de ForaMG -

e CEP: 36015-510 - Conlato:
(32) 3217-9186 - E-mall:
mg.omg.be

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

34 A CONTRATADA obriga-se a prestar os servigos desle imstrumento,
conforme especificagoes deste edital, obedecendo todas as clausulas e

condicbes pactuadas.
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3.2. Responsabilizar-se pelo recolhimento  dos tributos decomentes no
CONTRATO a ser firmado, bem como arcar com s encargos trabalhistas,
securitarios e outros de gualguer natureza, relativos & mao-de-obra utilizada na
execugao do objeto licitado.

3.3. A CONTRATADA, sera responsavel por todo @ qualquer dano e/ou prejuizo
que, eventualmente, venha a sofrer a CONTRATANTE ou terceiros, em
decorréncia da execugao dos servigos prestados.

3.4 Todas as orientagbes e solicitagbes oriundas da presiacdo de servigo
deverao ser repassadas, por escrito, pela CONTRATADA e CONTRATANTE,
visando as providéncias necessarnas.

4.6.A CONTRATADA no ato da assinatura do contrato devera informar por
escrito a relagao dos profissionais que irdo executar 0s Servigos,
principalmente o médico coordenador do PCMSO de cada unidade durante a
vigéncia do contralo.

3.6 Cabera a CONTRATADA a tarefa de crientar, propor solugbes corretivas e
preventivas, observando e solicitando  providéncias da CONTRATANTE
atinentes aos locais de trabalho, relacionando-se com 08 prepostos da
CONTRATANTE nas questdes de Seguranga e Medicina do Trabalho e
mantendo entrosamento constante com a Geréncia de Recursos Humanos
responsavel pelo cumprimento da NR-5.

4.7 Havendo impedimentos de natureza operacional ao cumprimento das
etapas de trabalho, em especial quanto as avaliagbes qualiquantitativas dos
agentes de risco, as atividades deverao ser prontamente reprogramadas pela
CONTRATADA junto acs prepostos da CONTRATANTE, encarregados das
guestoes de Seguranga & Medicina do Trabalho.

3.8 Observar o cumprimento das Normas Administrativas do CRESS-MG aos
exames médicos de saude ocupacional.

3.9. Aceitar, nas mesmas condigdes confratuais, os acréscimos ou supressoes
em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, conforme
estabelece o art. 65, da Lei n° 8.666/93 e alteragoes.

3.10. Emitir Nota Fiscal para fins de pagamento pela CONTRATANTE, efetivando
destaque das RETENGOES LEGAIS, conforme nomativas federals, estaduais ou
municipais m vigor. : : §5
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3.11. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa, conforme
documentagio fiscal apresentada no certame.
1212. Comunicar verbalmente, de imediato, e confirmar por escrito a
CONTRATANTE, a ocorréncia de qualquer impedimento na execugao dos
SenVigos.
343, E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceiros, a prestagao dos
servicos adjudicada, sem expressa aulorizagao da Contratante.
314 - A empresa contratada, devera estabelecer, em conjunto com a
CONTRATANTE, as Unidades Operacionais & de Atendimento credenciadas
para a prestagéo dos servigos, bem como orienté-las a respeito da execucao
dos servicos, conforme contrato de prestacao de servigos,
3.15 - Compete a contratada fornecer tabelas de precos e tarifas relativas aos
servigos previstos e atualizagbes, e executa-los, conforme normas
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho.
3.16 - Compete a Contratada execular e apresentar relatorios das Normas
NRS-PPRA (Programa Prevengac de Riscos Ambientais )} e NR7-PCM30O
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional),
3.17 - A prestacdo dos senvigos se dara em consonancia com as normas de
seguranga aplicaveis & espécie de servigos a serem contratades,
especialmente quanto ao sigilo absoluto sobre 0s documentos, informagoes e
programas envolvidos com os servigos prestados & CONTRATANTE, nas
condicoes expressas nas legislagoes vigentes, \ﬂ
3.18. A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a relagio contratual, ~57
todas as condigbes de habilitago e qualificagao exigidas no Edital, sob pena i
de sang6es para o inadimplemento dessa clausula: a rescisdo do contrato ou
penalidades ja previstas em lei (arts. 55, inciso XlIl, 78, inciso Ill e 87, da Lein®
B.66B6/93).
3.19. Cumprir as posturas municipais e as disposigbes legais estaduais e
federais que interfiram no furrmirnaﬁtc; dos itens.

4. CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE.
4.1. A contratante fiscalizard a execugao do contrato, sendo seu Gestor a
Coordenacao Administrativa do CRESS/MG/ 6 Regido.

SEDE, (31] 3722083 | cressficress. mg arg.be SELCHINAL WORTES CLARGS. [28) 57214550 | snne et e org e
Huia Tispin, A% - cala 903 - Cwibro - Bels Haskeondn - M0 - CEP B0190- 000 Aok Coamns] Brwias, Y48 - Sala TOGE - Cwitfro - Montes Clarss MO - CEF M000- 104
SECCIGHAL JUIE DE FORR: (£2) 3217-0185 | seccionljpuirislonons s-my.og b LECTIONAL UBEALANDOLA: [34) 3236-303% | soocsnalahn i avdiageoresi-mg g, be

sy Blarsn de Win Branco, 7990 - sala 110370006 - Julr de Fura - MG CLP 3RI0-907 Pus Mackadn de s, 991 - Lojs 16 Sentr - Uneriinein - MG - CEP Jla00-112



S CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DE MINAS GERAIS
Www.cress-ma.org.br

4.2. A contratante pagara a contratada mediante a apresentacdo da nota fiscal

pela contratada até o dia 30 do més seguinte, apos a prestagao de servigos.

43. Cabe ao CRESS-MG atender a CONTRATADA no que tange O

desempenho de sua obrigagao, dentro da normalidade do Contrato.

4.4, Comunicar 4 CONTRATADA as irregularidades na execucao dos sernvigos,

4.5 Observar todas as orientagbes fornecidas pela CONTRATADA, visando o

cumprimento das NRs 7 & 9 da Portaria MTb n® 3.214/1978.

4.6. Permitir a entrada de funcionarios da CONTRATADA, no periodo de

vigéncia deste contrato, nas dependéncias da CONTRATANTE, sempre

acompanhados de empregados do CRESS-MG e com aviso prévio para

realizacao dos servigos contratados,

5. CLAUSULA QUINTA - DAS PROIBIGOES

51 Os servicos especificados no Edital nao excluem outros similares que
porventura se fagam necessarios para a boa execugao dos mesmos,

5.2 A CONTRATADA fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto do
Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Administragio do CRESS-MG.

6. CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL:

64. Constitil motivo para a rescisdo do contrato, o descumprimento pela \@
contratada, das hipbteses previstas nos arts. 77, 78 e 79 da Lei n® 8.666/93 e '

= g
alteracdes, sem prejuizo das sangbes legais, inclusive daquelas previstas no art. 87, H"j;:g
da Lei supra referida. N3

6.2. As penalidades estabelecidas em Lei. ndo excluem qualquer outra prevista,
nem a responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar a0
CONTRATANTE ou a terceiros, em consequéncia do inadimplemento  das
condigbes estabelecidas no Edital,

6.3. O contrato podera ser rescindido, por ato unilateral e escrito da
administragao, conforme inc. | do art. 79 da Lei Federal n® B666/93, 5
6.4. Ocorrera ainda, por acordo entre as partes, mediante autorizacao escrita @ = I
fundamentada da autoridade competente, reduzida a lermo no processo

it
W
o -

licitatério, desde que haja conveniéncia da Administragao;
SEDE: (31} 12387081 | rwvigbrremsm.ary. b SECCIEMAL MONTES CLARGS, [38) 12240054 | ancelonstmenisci
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7. CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES:

7.1. Pela inexecugio total ou parcial, ou atraso Injustificado do objeto desla
Licitacdo, a critério da Administragao, serao plicadas as seguintes cominagoes,
cumulativamente ou nao:

| - adverténcia,

Il = multa, nos seguintes lermos:

a) Pelo atraso na prestago dos servigos, em relagdo ao prazo estipulado: 1%
{um por cento), do valor global, por dia decorrido;

b) Pela recusa em realizar a prestagao dos servigos, caracterizada apos 0 prazo
de 10 dias. fica estipulado: 10% (dez por cento) do valor global;

¢) Pela recusa da CONTRATADA em corrigic as falhas na prestagao dos
servigos, entendendo-se como recusa o servico néo efetivado nos cinco dias
que se seguirem & data da rejeicao, 10% (dez por cento) do valor do servigo
rejeitado;

d) Pelp néio cumprimento de qualguer condigdo fixada na Lei 8.666/93, ou no
instrumento convocatério @ ndo abrangida nos Incisos anteriores: 1% (um por
centa) do valor contratado.

Ill - Suspensdo temporaria de participar em licitagaio e impedimento de contratar
coma CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) anos,

IV - Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Priblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou ate gue
seﬁpmmidaamdaﬂihﬁupamrﬂaaprbpﬁaamﬂadaqmaﬁmua
mnﬁba&,mnnﬁﬁmnﬁdﬁammmaﬁﬂﬂﬂﬂhmrma
Contratante, pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancio
aplicada com base no item anterior,

4.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

A despesa decorrente da contratagdo do objeto desta licitagao correra a conta da
Dotagdo Orgamentiria n° 6.2.2.1.1.01.04.04.010, com Servicos de
Seguranga e Medicina do Trabalho, suprida com recursos proprios desta

autarquia. & E
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9. CLAUSULA NONA - VIGENCIA:

A vigéncia do contrato sera de 12 meses, a partir da emiss@o da Ordem de
Servico, podendo ser prorrogado, conforme Inc. Il do art. 57 da Lei 8.666/83.

10. CLAUSULA DECIMA - VALOR CONTRATUAL:

O valor do presente contrato & de RS 12.250,00, (doze mil duzentos e
cinquenta reais).

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORMA DE PAGAMENTO:

11.1.0 pagamento, seréa efetuado através de boleto bancanolfatura, até 30 dias
apos a prestagio dos servigos, mediante apresentagio da respectiva Nota
Fiscal, via boleto/fatura.

11.2. A CONTRATADA devera apresentar & Coordenagao Financeira e Contabil
da Contratante, para fins de recebimento das faturas, os seguintes documentos
atualizados:

| - Certiddo Negativa de Débitos de Tributos para com & Fazenda Federal.

Il - Certidao de Regularidade com o FGTS,

Il - Documentacao de Opgao pelo Simples Macional - se possuir.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO E FICALIZAGAO
A execucdo do contrato sera gerenciada e fiscalizada pela Coordenagaoc

Administrativa, ficando a mesma, responsével também pelas liquidagoes em
documentos.

(Bls -~

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

Fica eleito foro da Justica Federal da Comarca de Belo Horizonte - MG, para
dirimir as questoes decorrentes do presente contrato,
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E estando justas e contratadas assinam as partes o presente termo, em trés
vias de lgual teor & forma, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte, 01 de Julho de 2016.

Crislene éﬁ&h da Silva

CNC Treinamento e Gestao Ocupacional LTDA.
CNPJ n® 11.630.453/0001-18
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