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CONTRATO N° CRESS-MG/6°R.005/2017
DISPENSA DE LICITAGAD ART. 24 XIll - CRESS-MGIE'R N°001/2017

Contrata de Parceria que entre sl celebram a FUNDAGAO CDL/BM PARA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, CNPJ n®
22.441.453/0001-21, com sede na Avenida Jodo Pinheire, 485, 7° andar. CEP 30130-
180. Centro, Belo Hortzonte — MG, doravante denominada CONTRATADA neste ato
representade por seu Presidente, Vilson da Sllva Mayrink, portador do GPF
808.851.876-87 & de outra lado o E:EHBELHI'J REGIONAL DE SERVICO SOCIAL -
CRESS 8 REGIAC, CNP.J 17.383.712/0001-30, com sede na Rua Tupls, n° 485, Sala
502, na cidads de Belo Horizonle/MG, CEP 30190080, e Suas Filials doravanis
denominadas CONTRATANTE e neste ato representado par seu Presidente Leonardo
Uavid Rosa Reis, CRESS/MG n® 11,315, CPF. 031,743 886-07. mediante clausulas

condighes saguintes

Considerando gue a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, em seu ad, 206
dispde in verbis que “& educagdo ¢ um direifo de fodos e dever do Estade o da familia
@ serd promavida 8 incenlivada com g colaboraglo da sociedade’”

Considerando o Inleresse dos pariicipes em cantribulr para o processo aducacional
brasilgiro sam propdsitos de nalurers comercial, politico-partidaria, refigiosa ou
qualquer cutra, que n3o seja dirstamente ligada 4s direfrizes educacionats g de

promocao a empragabilidade;

Considerando o advento da Lai 10.087/2000, que alterou & CLT e satabelecsu
condicbes para o Contrato de Aprendizagem, o Decreto Lel 5598/05 e portarias
corelatas, voltado para jovens de 14 3 24 anos. cujos fins devem ser compativeis com
seu desenvolvimento fisico, moral & psicoligico & as confarmidades.

Considerando o interesee do setor privado de apoiar as agbes do Governo Federal no
que s refere a relaclo enire os jovens aprendizes & o mercado de trabalhg

Considerande que a FUNDAGAG CDL & filular & desenvolve o “Projeto de
Aprendizagem Profissional” alravés do Programa Educagdo & Trabalho cujos
lermos a0 de conhecimento de ambos os signetanios. com o objelivo de propotoionar
aos adolescentes e jovers em situagho de wuinerabilidade social, melhares condicdes
pars & construcdo da sua |dentidade pesseal e profissional, resgatando-ines a aulo-
estima, dando-lhes formaglo e capacitacio gue permitam insen-los no mercads de
trabalho, de forma adequada & sua condicho de pessoa em desenvolvimento confarms
precofilza- o0 ECA - Estatulo da Crianga & do Adolescents » damais leqislacin
concarmeEnte @ esse mesmo propdsilo,

Considerande que a FUNDAGAO COL = o CRESS 6° REGIAD, dessjam tomarem.
5@ parceiras para o desenvolvimento do programa Educacio & Trabatho - Projelo de
Aprendizagem  Profissional no fomento @5 acbes de capacitagio profissional e
meercdo no mercado de trabalho sob as condicées: peculiares & aprandizagem

profissional
Resolvem, por mitue acorde e na melhor forma de direifo. firmar o presents -‘:-—a-m,\ :
Instrumento sob as clausulas & condigias a seguir oD
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Constituemn objeto do presente conirato a participagao, apoig e desenvolvimeania oo
profissionalizacho do adolescentefovem com |dade entre 16 e 24 anos em “Auxillar
Administrativo” ortentands as novas geragdes no caminho do frabalbe, com
conhecimenta, método. discipling e bons valores, estimulande & responsabilidads
social & fomentando a criacio de uma rede de empresndedoras socials dentro & fora
das ampresas; promavendo a cidadanta e os valores humanos que fundameantam uma
spciedade democralica, justa @ solidaria aumentando a2 paricipacdo social de cada
um e o poder aguisitivo da sociedade am geral através das primicias sstabelecidas no
Programa Educagio & Trabalho, sendo participes a CONTRATADA & a
CONTRATANTE no desenvolvimento das agdes

2.1 Prowvidenciar 8 realzagdo dos exames medicos (admissional penodico e
demissional) do aprendiz, com emissio de Alasiado de Saide Ocupacional —

ASC,

2.2 Formalizar 0 contrato de aprendizagem em irés vias de acordo com o modelo
sugenido pela CONTRATADA, que deverdo conter, obrigatoraments, as
assmaturas da CONTRATANTE, do aprendiz & de seu responsavel legal [caso o
aprendiz tenha idade inferior a 18 anos),

2.3 Regisirar o contralo de aprendizagem na Careira de Trabalho & Previdéncia Social
= CTPS;

2.4 Responsabilizar-se pelas obrigagbes sooas, previdencianas e trabalhestas.
partinentes ao aprendiz

2.5 Fomecer os modulos “Habilidades Basicas™ & "Habilidades Especificas” referentes
& formacgBo tedrica, quo serdo mimstrados conforme o Cronograma de
Aprendizagemn, pelo periode de 400 (quatrocentas) horas e registradas ra folha de
controle de frequéncia. Essa carga horarla faz jus ao disposio no arligo 4%
paragrafos 2" @ 3° da portaria 1.003 de 04/12/2008,

2.6 Seleconar & encaminhar para a CONTRATANTE a guantidade de aprendizes -
conforme notificagio do SRTE (MTE} ou quando solicitado, em conformidade com [/ 1
as disposighes deste contrato, 1y

2.7 A CONTRATANTE define que o presente contrato se refere @ confratagho de 02 '
{dois) aprendizes,

2.8 Encaminhar o aprendiz selecionade & dependéncia indicada pela CONTRATANTE,
portando o8 seguintes documentos para realizacio do contratecan: =

2,81 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Ley
2.8.2 Copia careira de identidade # CPF do aprendiz & do responsavel, \
283 Copia comprovante de residéncia :
284 Copiada Declaragio escolal

2.9 Matricular o aprendiz em curso de aprendizagem & encaminhar o comprovanie -

pars a CONTRATANTE. :
1-3
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210 Onentar @ acompanhar o aprendiz duranie o periodo de sua PeIMEnéncia Nas
dependéncias da CONTRATANTE por meio de

2.10.1 Superviso da aprendizagem & avaliagao do desempenho do aprendiz por
maio de enfrevistas, reunides e visitas ao local de Irabalhc, estas
praviamente agendadas com-a CONTRATANTE,

2.10.2 Acompanhamenio peribdico das atividades escolares do aprendiz
2.10.3 Acompanhamento periodico do aprandiz em seu noclea familiar

211  Ministrar o conleude ledrico da aprendizagem, mediante disponibilizagsc
petitdica de aulas, palestras, seminanos e onentagdes geras, conforme Clausula
Segunda, Paragrafo Segundo desie contrato.

212 Manter 3 CONTRATANTE Informada sobre qualquer evento que dificulte ou
inerromipa ¢ curso narmal do contrato,

213 ENVIAR a CONTRATANTE, apds o final og cada mddulo de acordo com o
cronograma, o relaténo com o desempenhe & frequéncia refarents & aprendizagam

tedrica de cada aprendiz.

2.14 Fomecer o uniforma basico a0 aprendir @ exXigir 0 8eu uso nas dependsncias
DAS PARCEIRAS

215 Farer Seguro contra Acidentes Pﬁﬂ:lnlll benaficiands o aprendiz — audliar
administrativo.

248 Apresentar & contratante a previslio do calendério mensal de férias dos
adolescentes aprendizes vinculados an presante Contrato, com antecedéncia
minima de 30 (irnta) dias.

217 Apresentar 8 contratante, no prazo de 08 (cinco) dias. conlados da assinaturs
do contrato, copia da apdlice do seguro de vida em grupe (contra acidentes
pessoais] dos aprandzes selecionados

-.- “,H li"" 'r'n

218 Acompanhar a frequéncia escolar dos jovens aprendizes vinculados ao H\Jh: "“E "“:.:
presente contrato, encaminhande & fiscalizagdo da contratante, semestralments,
declaragdo de frequéncia escolar

219  Manter a regulandade em relag3o @ seguinte documentsglo durante loda a | 0k
vigéncia do presents contrato, apresentando-a sempre que  solicitade pela

contratante, considerando o prazo de vakdade dos documentos |
2,191 Alestado de Inscrigio no Conselhe Municipal de Assistencla Social do
Muricipio, . I
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2.19.2 Atestado de Funcionamento, emitioc pela Prefeitura Municipal;

219.3 Certiddo Negativa de Débito de Tribules e Contribulgfes Federais e
Segurkdade Social (Dedlaraghio emilida pela Pravidéncia Social de que a
Entdade € isenta da Contribuicio Previdenciana),

2.19.4 Ceridgéo Quanto 4 Divida Ativa da Unifio;

2.18.5 Cerlidéio de Siluagao d= Regularidade ~ FGTS,

2.18.6 Comprovacio de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual,

2.18.7 Comprovagdo de Regularidade Fiscal peranie a Fazenda Municipal;

2,19.8 Cenmdao do Regstro da enhidede no Consalbio Municipal dos Direitos da
Crianga = do Adolescente - CMDCA,. como entidade sem fing lucratives
que lem por cbjetive a assisiéncia ao adolescents e & educacio
profissional,

2.18.9 Comprovanta do deposito do Programa de Aprendizagem no CMDCA;

219.10 Comprovanle de Inscrigho da enlidade & dos curspos no Cadastro

Nacional de Aprendizagem.

3 CLAUSULA T * TE

3.1 Apoiar 8 CONTRATADA na supervisio € na avaliagho do aprendiz,

3.2 Fornecer aprendizagem prética referente aos modulos que serso minisirados de
scordo com o Cronograma de Aprendizagem, cam a jornada diaria prevista de
06 {seis) horas diarlas, ndo excedendo 5 (cinco) dias da semana & registrada na
lolna de controle de frequéncia:

3.3 Designar um empregado para atuar como onentader do aprendiz no ambiante de
pratica profissional, sendo resporisavel pela aprendizagem pratica do mesmo,
davendo

3.3.1 Prestar ao aprendiz as informagBes inicials sobre a instiluigdo DA
CONTRATANTE e o objetivo das atividades a serem realizadas,

3.3.2 Onentar & acompanhar as atividages previstas no PROGRAMA, durante o
periode de permanédncia do aprendiz na CONTRATANTE:

3.3.3 Efetuar o confrole & a anotagio diara do horario de pratica cumpndo palo
aprendiz exigindo a sua assinalura em folha de controle de fragliéncia ou
oulro mecanismo adotado pela CONTRATANTE:

3.34 Comunicar & CONTRATADA, imediatamente & por escrito, qualquer

irregulandade cometida pelo aprendiz;
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3.3.5 PFromover o acompanhaménto e a fiscalzagdo da exscugado do contralo,
madiante ragistro das falhas detecladas & comunicac@io a CONTRATADA

daguelas que exijam medida corraliva,

3.3.6 Nao atribuir-ao aprendiz qualquer frabalho que por st:a natureza ou pelas
condighes em gque & realizado, for suscetivel de prejudicar a sagde a
seguranga ou @ moral do aprendiz, observando o quadre a que se refere o
artigo 4G5 da CLT & Portaria n " § do Ministério do Trabalho & Emprego, de 18
de feversiro de 2000,

3.4 Garantir a alimentagio adequada do aprendiz quando a jornada de aprendizagem
pranca referr-ge ao horano de aimogo

3.5 Comunicar a CONTRATADA no prazo maemo de 48 horas apds o desligamants
do aprendiz sejp por lempo de aprendizagem, ou per pedido de desligamento por
pane do aprendiz.

1.6 Efetuar a transferéncla de recursos roferante a tlaxa de investmanto em

aprendizagam & CONTRATADA, ale g §° dia Gl de cada mis, de acardo com as
condigbes estabelecidas neste contrato,

4.1 A parmanéncia do aprendiz no PROGRAMA serd avaliads tnmestralmente PELAS
PARCEIRAS, sob os seguintes aspectos.

4.1.1 Interesse | comprometimento;

4.1.2 Reciprocidade;

4.1.3 Sociabibdade (refacionamento Interpassoal),

4.1.4 Parficipagao;

4.1.5 Crescimento / desenvolvimento

42 Sera concedido Certficado de Quaillficagdo Profissional emilido PELAS
FARCEIRAS, ao aprendiz gue concluir, com aproveilamanto, a grade de relnamantc
definida para os contratos de aprendizagam

T iihls
4.3  Nao constituira impedimenio & cerlificecdo a ausénca do aprendiz em al:é ay y
(vinle) por cento das alividades previstas no PROGRAMA (alividades préaticas | ,' R
tedricas). 1 =|L :
Fligd ;  ;

"!."""l"-h L

44 O aprendiz que tiver a sua participagioc no PROGRAMA interrompeda po
gqualguer motivo recebera alestado de frequéncia do periode de sua pémmmh"\_._f:-“
cantendo informagtes relativas aos madulos concluldos com aproveitamento.,

51 A CONTRATADA se responsabilizara em selecionar o aprendiz que atenda aos
sequintes requisitos;

5.1.1 Detenha bom aproveitamento e lreqiéncia ra escola regular @ ésieja -
cursando, ne minima, o primeire anc do ensino médio g™
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§.1.2 Ténha panicipade do cursc de Iniciagho Profigsional, ministrado pala
CONTRATADA, cu em condiglo samaihanta tendo obtide bom desampanha no
mesmo comprovado atravées de declaragio ou hstorice.

5.1.3 Tenha, na dote de sua apiesentacio na CONTRATANTE, idade compativel
Com O programs

Paragrato Unico - Visando manter os. padrbes de qualificacdo profissional que o
aprandiz recebe na Fundagao CODL-BH antes de ser encamenhada pam a
eprendizagam pratica, ndo serd acella pela PRIMEIRA PARCEIRA qualquer mdicacdo
de aprendiz por parte da SEGUNDA PARCEIRA. a ndo ser que o meanar indicado

passe pelas etapas obngatonas do Programa

6.1 A CONTRATANTE repassard para 8 CONTRATADA, a titulo de investimento am
aprendizagem, 0 valor mensal de R$ 1.232,65 (Hum mil duzentos 2 trinta & dols reais
g sessenia & cinco centavos), por aprendiz;, inclusos os valores refemries aos
gncargos financeiros [Vate lransporfe, 13"5atdano, fénas. | Totalizando RS 2 465,30
(Cos mil guatrocentos & sessenta @ cinco reas @ tninta centavos) por més, durante
11 {onze) meses, sicancando o valor global de RS 27.118,30 [Vinte & sate mil canto
& dezoito reats & frinta cenlaves), em consondncia.com a clausula 2.7,

6.2 A taxa de investimanto em aprendizagem serd reajustada sempre no 1Y dia ulil do
s di jamre de cada ano, indepandentemants da data de assmaiuwa @ inico desse
contrato O reajuste sera aplicado tendo por base a vanagdo dos Jltimos 12 {doze)
mases do IGPM-FGV, ou outro indice que vanha substitui-lo, quando o novo valor
vigante passard a ser aplicado nas parcelas mensais e sucessivas. A Fundagio CDL
COMURICETA com ¢ prazs minimo de 30 dias de anfecedéncia sobre o vilor do relaride
indice a sar aphcado

6.3. O valor de inveshmento em aprendizagem da Fundaclo CDL compreends os
custos reiacionados & uniforme basico, curso de Aprendizagem Tedrica e equipe que
acompanha @ assessora o aprendiz 8 8 emprasa,

6.3.1. Cazo a empresa ople pelo uniforme social, 8 mesma deverd solictar &
Fundagho COL & repassar o valor comespondents ag mesmo.

B4, A CONTRATADA receberd o REPASSE, CﬂHHEEFDNDENTE AQ valar mansal
de investimento em aprendizagem a partir da dala de matricula do aprendiz no
Programa Educacio & Trabalho A CONTRATADA se compromete em encaminhar o
aprendiz em tempo habil de 15 |quinze dias) a partlr da data de entrega deste contrato I'.
& das requisipies devidamente preenchidas. em suas dependéncias.

71 © Iaprandl: particpants do PROGRAMA fard jus ao saidio minimo hora &
proporcional acs dias trabalhados, salvo condiglo mais favordvel, nos termos do art
428, § 2° da CLT alterado peta lei 10.097/2000 & regulamentads pelo decreto
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7.2 A CONTRATADA pbriga-se a afetuar o pagamanto dos proventos ao aprondiz gid
o quinto dia Gtil de cada més subseqients 3o de competéncia.

7.3 NBo serfio descontadas do salidricr do aprendlz, nem acarretardo a perda do
repouso semanal remunerada, as auséncias dacorrenies dos motivaos abaixo_ bmitadas

aoe periodos ali indicados

7.3.1 2 (dois) dia= consecutivos, contados da data do events, em caso de
fstecimento de ascondents, de descandants ou de irmbo:

7.3.2 3 (Irés) diag comides, a-contar do evento, no caso de casamento;

7.3.3 1 (um) dia, ulizdvel dentra de uma semana a contar da date de nascmento do
fitha,

T34 1 (um) dia, na ocorréncia de prova escolar em horario colncidente com a
aprendizagem, exigida apresentagdo de comunicaclo formal da escola,
firmada paio coordenador do curse ou responsavel pefa CONTRATADA:

7.3.5 2 (dois) dias para alistamenio sleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;

T.3.6 1 (um) dia para glistamento militar

737 1 (um} dia a cada 12 (doge) meses para doagho de sangue, mediante
COMprovagao,;

7.3.8 1 (um) dia para realizacio de examelconsulta médica em horano coincidenta
com o da aprendizagem mediante apresentacic de C“Alestado de
Comparecimento’;

7.3.9 Pelo prazo determinado em documento legal que delermine & dispensa do

© aprendiz, que devera ser arquivado, por copia

7.3.10 Durante o licenciamenio compulsdrio par metive de matemidade ou aborto,

7.3.11 Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovadn por slestado
miadic;

7.4 A aliquota do depisito ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS sera
de 2% {dois por cento) da remuneragao devida a0 aprendiz. em conformidade com o
paragrafo 7Y do arigo 15 da lel n.* 8 036/90

7.5 Nido seriio descontados da folha do aprendiz a titulo de beneficio o vale transporte
& 0 vale refeiclo, =a for o caso,

7.6 A falta do aprendiz as dependéncias DAS PARCEIRAS, acarretard em desconls 79
proporcional aos dias faltados no més subseqients. S T~

i

7.7 A CONTRATADA obnga-se a fomecer 0 vale Wranspore provenienle an 'Y "
deslocamento  residénciaFundaciio CDL-BH-  Fundagidn  CODL-BHiresigéncia-| 0
residénciaflocal de frabalho- local de trabalho/ residéncia, em conformidade com todos . 4 1
o4 dias previstos no cronograma iy L

8.1. A PRIMEIRA PARCEIRA apresentara a SEGUNDA PARCEIRA, até o dia 30 ga .-
cada mis, fatura referente ao pagamento do REPASSE REFERENTE ao valor da taxa fj)%
de investimeanto em aprendizagem, acompanhade de relacdo nominal dos aprendizes \:

@& do bolslo bancario para a efetivagiio do pagamento. \

8.2. Caso @ SEGUNDA PARCEIRA ndo efelue & Iransferéncia de recursos
PRIMEIRA PARCEIRA até a date de venumenio do boleto, serdo acrescidos 2% ag
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valor total @ Hiwo de mulia e 0,033% de fures so dia sobre o salds devedor, afou
protesto em cartoro apds § dias de atraso.

B.3. Caso a transferéncia de recursos descrita no Paragrafo B.1. néo seja efetuada,
garando inadimpléncia por 2 (dois) meses, a PRIMEIRA PARCEIRA comunicara com
antéceddncia minima de 30 dias & SEGUNDA PARCEIRA através de carta regisirada,
sobre a suspensfio da preslacac dos servigos de aprendizagem. Apds a suspensao da
prestaclo de servigos de aprendizagem, a PRIMEIRA PARCEIRA providenciard o
desligamente dos aprendizes dos modulos de aprendizagem e emiticd um oficio
comunicando ao Ministério do Trabalho.

8.1. O contrato de aprendizagem lerd duracdo de 11 (onze) meses, nao podendo ser
prorrogada.

8.2. O aprendiz cumprira jornada de aprendizagem no total de 1280 (hum mil
dizenios e oitenta) horas, distribuldas em BB0 (oitocentos & oitenta) horas para
aprendizagem pralica & 400 (quatrocentas) para aprendizagem ledrica distribuidas da
secuinte forma. 96 (noventa & seis) horas Iniclais dedicadas exclusivamente para
formagao tedrica de forma sequencial . 282 (duzentos e oitenta e duas) hofas
distribuidas de forma concomitante com a parte pralica, sendo 1 vezr por semana am
parte tednca g 4 vezes por semana na parle pratica & 22 (vinte @ duas) horas de
atividades cullurais & esportivas, Sendo assim fcam dietribuldas em 400
{quatrocentos) horas tecncas e BBO (odocentos e oitenin) horas praficas. totalizands
1.280 (hum mil duzentos e citenta) horas de aprendizagem ao longo de 11 (onze)
meses conforme cronggrama de models neste contrato:

5.3 A jornada de aprenchzagem ficara compreendida entre 8 (oito) horas & 18 (dezoito)
horas, devendo ser compativel com o hordno esoolar do aprendiz F profbida a
compensagdo de jornada e realizacio de horas extras. assim como hordrios de
|ornada que venham a prejudicar o almogo do aprendiz

9.4 Determinam a fitulo de cumprimento da carga hordna, gue o aprendiz
stompanhars o cronograma anexado ac contrato de aprendizagem O cronograma
pode ser alterado a quakquer tempo, desde gue nNdo cause prejuizo na camga horamts /,':':"""L\

de aprendizagem tanto tedrica como prética Vs e

9.5 A carga horara de aprendizagem prevista para esse programa, exposto nec| o
Cronograma de Aprendizagem e nas clausulas dests instrumento, faz jis ao dis [,
no-art 10 §3° da portaria 723/2012, fixando "A carga horaria lednica deve representars .
no minime: trinta por cento &, no maximo cinguenta por cento de lotal de horas do
programa de aprendizagem” e esta de acordo com o.art 11 da podara 723/2012 A
parte inicial do programa de aprandizagem deve ssr desenvolvida no amblente da
entidade formadora, com fe minimo de oltenta horas-aula ministradas de forma \
sequencial, & as horas tedncas restantes redistribuidas no decorrer de lodo o perlode 1
fa conlralo, de forma & garantir a atterndncia e complexidade progressiva das '\
alvidades pralicas a serem vivenciadas no ambente da emprasa”. ' —

H
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C@rama de aprendizagem @ ser seguido,  Gerd
enlregue a empresa junto ao contrato de aprendizagem. tendo a carga hordrla
digtribuida conforme a lagisfaglo pertinente a Aprendizagem Frofissional

10.2 A CONTRATANTE receberd uma via do conirato de aprendizagem firmado com o
aprendiz, ofde constara em anexo o cronograms de aprendizagem

10.3 O cronograma poderd ser revisado mensalmente, visando adegquagies o
melhorias pedagogicas:

Paragrato Unico: O cronograma de aprendizagem serd gerenciado pela Fundacss
COL, obedecendo as normas do drgéio fiscalzador & requlador {Ministério do Trabalho
& Emprego) do programa, podendo peorrer alteragdes que serio comunicados com
antecedéncia de no maxima 3 dias

1.1 O desligamento do aprendiz ocorrers a0 lrmine do' conliato, podends ser
antecipado nas seguintes hipéteses.

11.1.1 Desempenho insuflcients ou madaptacio do aprendiz. (avaliado PELAS
PARCEIRAS)

11.1.2 Fatta disciplinar grave:

11.1.3 Auséncia injustificads a escola que Implique perda do ano lefive,

11.1.4 A pedido do aprendiz

11.2 Por ocasido do desligamento & obrigatona a realizacdo de exame de sadde
demissional por parte da CONTRATADA

11.3 Néo se aplica o disposta nos Artigos 479 & 480 da
Trabalho a rescisdo do contralo de aprendizagem, ex

aprerdiz
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12. CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA,
A despesa decorrante da contratagso do obisto desta licitacho comrera 4 conta da

Ootago Orgamentara n® 8.22.1.1.01 04 04014, pbjeto de gastos em Servica de
Hemunerago de Manores Aprendizes suprida com recursps proprios desta autarguia

13.1. Constitui mativo para a rescis8o do corirato, o descumprimenta pela contratada,
das hipoleses previstas nos arts. 77, 78 @ 79 da Lai n® 8.666/03 = alleragbes sem
prejuizo das sangbes legais, inclusive daquelas previstas no art 87, da Le| stipra
raferida '

13.2. As penalidades estabelecidas em Lei, néo excluem qualguer outra pravista, nem
a4 responsabilidade da CONTRATADA Por pardas & danos gQue causar ao

13.3. O vontraio podera ser rescindide, por ato unilatersl & escrlo da administracio,
conforme inc. | do art. 79 da Lei Federal n° BSER/GS

13.4. Qcorrera ainda, por acordo entre as partes. madiante aulorizagio escrita e
fundamentada da auteridade compsiente. reduzida a termo no processs liestatirio.
desde gue haa conveniéncia da Administraciic

4. G .

Pela inexecuclo total ou parcial, ou atraso injustificade do objeto desta Licitacao,
2 critéic da Administragdo, serfio plicadas a5  seguintes cominagoes,
cumulativamente ou ndo:

| - adverténcia;
Il = multa, nos seguintes termos:
a) Peio atraso na presiagao dos servigos, em relaglo ao prazo estipulade: 1%
(um por centa), do valor global, por dia decormido,
b) Pela recusa em realizar a prestacio dos servicos, caracterizada apis o e
prazo de 10 dias, fica estipuladn: 10% {dez por cento) do valor globai e Ui
c) Pela recusa da CONTRATADA sm corgir as falhas na prestagio dos
servigos, entendendo-se como recusa o s8rvico nao efstivado nas ginco digs |
que se seguirem & data da rejeican, 10% (dez por cente) do valor do sanigo |
rejaitado, :
d} Pelo ndo cumprimento de qualquer condigio fixada na Lei 8.666/93, ou no
Instrumento convocaldrio @ nao abrangida nos incisps anteniores: 1% {um
por cemo) do valor contratado
il - Suspenséo temporaria de participar em licitagso e impadimento de contratar

penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Contratante, pelos prejulzos resultantes e apds decornido o prazo da sangdo | ot

aplicada com base no item antatior "
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15.1 Eﬂnmﬂmmtnria duragic de 11 {w:}mm contads & parir do dia 17 da
Margo de 2017, sendo rencvado anuaimente, podendo ser prorrogado, confonme
ine. Il do art. 57 da Lel B 686/93.

15.2 Na substituico de aprendizes antes tﬁnnmd-mnuuluduapmmwn
contrsie de prestaclio de servigos m&ﬂ ﬂﬂmﬂmnﬁ at& encerar-se o
contrato de aprendizagem do nove dprendiz

16.3 E facullado 4s partes denunclar o presente contrato, a ;qm!quar tempo, medianta
simples aviso ascrito com antecedéncia niinima de 30 (trinta) di

15.4 CASQ OCORRA A RESCISAC anterlor a dala estipulada neste contrato & pedide
da CONTRATANTE, esta deverd pagar uma multa 4 ﬂﬂN'FﬂATﬁM de 20% {vinte por
canin) sobre o valor da taxa de investimenta em aprendizagem dos meses restantes
para o encerramento do contrato,

16.1 Fica elaite o foro da Jﬂiﬂﬁl Fedaral de Belo Horlzonte - MG para dirimir gualguar
questdo decorrente direta ou indiretarmente do présents contrata.

E por sstarem justas & contratadas. 85 paries firmam o presents instrumento em 3
(trés} vias, de igual tear & forma. na presenca das testemunhas abaixo assinadas

Belo Herizonte (M3), 15 de andm o 20137
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DEMONSTRATIVO DE nua‘m& Dﬂﬂm PRESTADOS
POR APRENDIZ

- Jornada de 30 horas semanals

wome  |auewr | vaosous | vaiorim | vaos vnon  [Tnanossocws| A
D DS THAR. THARS. PRV, rimAs PROV, ; runoagho ToTAL
THAL EfIALTAE - DEMIZEAL | P FaTs Lol
AR
aprendizy | 30 | mssssan |msizmaov | ms7ads | mEssor | RS | RSis7v | AsEsne0 | ABL23265
Aprendir 2 ws660,30 | msi7e20 | ms733s | Asss02 RS g577 | RS250.00 | RS 123265
1:::m| RS 132060 | mE 5640 | RS 67T | AS 11004 m5 11,54 | mesoo00 | R$2.46530
( ;f-':f:;r a5 1053660 | RS 382040 | B 161352 |RS 121048 | | RS 3a6.M | RS S500,00 | RS 27.118,30

Beneficio obrigatério: vale

(ne valor do transporte esta calculado 2

{duas) passagens por dia de RS -l.tlﬁ} por aprendiz,
Observagio:

LEQE. (34) 123 dun) | erermiRsoe
Hisa fugrin, L84 - puln g~ Dunb - Bl

CECTIChAL I OE FORAL NI 2E14 188 | saccimal ji st reliomEy.my
Ay, Bl gy Riw Rrans, B34S « anis 11097118 - datrde hqm.amzm

w0

O custo médio de aprendiz pode variar de acordo com a quantidade de dias
dtels do Vale Transporte

Deverdo-ser acrescidos na planilha de custo os valores referentes acs
haneficios extras aferecidos pulaumprm {plano de satide, seguro de vida,
eesia bésica), !

Salirio do aprendiz RS 560,30 menos o desconto de INSS de 8% RS 52,82,
Os custos que a confratants lera por aprendizes sho:
Vale transpore

'H"uénr INSS Patronal

Fi

FGTS (2% cédigo 07 do GFIF) . '

As previshes de férias e 13° 880 apenas de amosiragem
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CRONOGRAMA DE APRENDIZAGEM - 11 Meses

Carga horaria . de apren) =11 mesas
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Explicagio:

Mo cronograma de mm:ﬁlmm & pmmm:ﬂ o w:hr:far&miﬁq

apretdizagem e o &W‘ ‘Qqua iXo, pode-s8
mﬂmﬁhwadﬂ‘ﬂT m:m&m ; awﬁﬁv’fﬂu&uprwmhta

prética desenvalvida na empresa ou entfio & aula Teferente a0 conteudo tedrico,
nﬂnt&ﬁldﬂﬂh Fundagho COL, com a carga harana: mmfaiu.

Obs.1: onde estd descnito “pratica’, ruhmu ﬁ,lnmﬁmm na empresa,
Obs.2: onde esta descrito ‘tﬂpnn'._rehmJA_-mﬂ:agm tedrica ministrada na

Fundagao COL-
Obs.3: o cronograma de aprendizagem davera ser gnexado a0 contrato cam a
Sera entregue @ empresa o Cronograma raferenie aos dias de aprendizagem do
aprendiz.
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