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OF.Circular.001/2021
Belo Horizonte, 22 de fevereiro de 2021.

Exmo. (a). Senhor (a) Prefeito(a),

Com o0s nossos cordiais cumprimentos pela vitoria no pleito eleitoral de 2020 e posse no
Gltimo 1° de janeiro de 2021, expressamos os melhores votos de sucesso, empenho e dedicacdo a
administracdo e gestdo publica para os proximos quatro anos, cientes do esfor¢o exigido em meio as
diferentes adversidades enfrentadas no momento.

N&o obstante, mas na certeza de que esta gestdo, cumprird os compromissos legais e éticos
para com a populacdo do municipio e principalmente daquela populagdo usuéria das politicas sociais
publicas, do mesmo modo, o Conselho Regional de Servico Social - CRESS/MG, se dirige e se coloca
a esta gestdo enquanto autarquia publica, que atua na defesa da categoria do Servigo Social e na
fiscalizacdo das condigdes éticas e técnicas do trabalho dos Assistentes Sociais e dos servico prestados
por estes profissionais.

O Conselho Regional de Servigo Social — CRESS — 6% Regido, 0rgdo representativo da
categoria dos Assistentes Sociais do Estado de Minas Gerais, cumprimentando-o(a) cordialmente,
dirige-se a Vossa Exceléncia para informar o que se segue.

A profissdo de Assistente Social € regulamentada pela Lei Federal n° 8662/93, e orientada pelos
principios do Codigo de Etica Profissional, regulamentado pela Resolucdo CFESS n° 273/93.

Dentre as competéncias e atribuicdes postas na legislacéo, de acordo com as previsdes dos
artigos 4° e 5° da aludida Lei, os/as Assistentes sociais: analisam, elaboram, coordenam e executam
planos, programas e projetos para viabilizar os direitos da populacdo e seu acesso as politicas sociais,
como a salde, a educacdo, a previdéncia social, a habitacéo, a assisténcia social e a cultura. Analisam
as condicBes de vida da populacdo e orientam as pessoas ou grupos sobre como ter informacdes,
acessar direitos e servigos para atender as suas necessidades sociais. Assistentes sociais elaboram
também laudos, pareceres e estudos sociais e realizam avaliagfes, analisando documentos e estudos
técnicos e coletando dados e pesquisas. Além disso, trabalham no planejamento, organizagdo e
administracdo dos programas e beneficios sociais fornecidos pelo governo, bem como na assessoria de
6rgdos publicos, privados, organizacbes ndo governamentais (ONG) e movimentos sociais. Podem
ainda, trabalhar como docentes nas faculdades e universidades que oferecem o curso de Servigo
Social.

Importa salientar que para o efetivo exercicio profissional como Assistente Social no Estado de Minas
Gerais é obrigatorio o registro profissional no CRESS 62 Regido, cabendo ao empregador observar e
exigir no processo de contratacdo, a apresentacdo da inscricdo profissional, o que dara legalidade e
legitimidade aos atos profissionais realizados por este profissional.

A inscricdo no Conselho sujeita 0os Assistentes Sociais ao pagamento de anuidade,
contribuicdo compulséria devida a toda profissdo regulamentada. E para o regular exercicio
profissional é dever do Assistente Social manter em dia 0 pagamento das anuidades, evitando assim,
sansdes que possam, em tese, impedir o exercicio da profisséo.

Insta ainda informar, que em 2010 fora sancionada a Lei n°® 12.317, gue estabelece a carga horaria
de 30hs/semanais para os Assistentes Sociais em todo o territorio nacional. A Lei aludida, alterou o
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artigo 5° da Lei n° 8.662/93 . que passou a vigorar com a sequinte redacdo, a partir de 27 de
agosto de 2010:

Art. 1°- A Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 5°-A:

«Art. 5°-A - A duracdo do trabalho do Assistente Social é de 30 (trinta) horas
semanais.»

Art. 2° - Aos profissionais com contrato de trabalho em vigor na data de publicacéo
desta Lei é garantida a adequacdo da jornada de trabalho, vedada a reducgdo do
salério.

Vale ressaltar que a aprovacdo dessa lei se constitui em um marco na trajetoria historica de trabalho do
dos/as assistentes sociais brasileiros/as, sobretudo por se constituir num instrumento de valorizagéo e
de dignificagdo do trabalho desta categoria.

Importante reafirmar que as condi¢Ges de trabalho dos profissionais Assistentes Sociais, garantidas
pelas instituicdes e 6rgaos empregadores, publicos e/ou privados, devem orientar-se pela legislacéo
vigente, seja quanto aos direitos (e deveres), também regidos pelo Codigo de Etica do/a Assistente
Social de 1993 ou, quanto ao atendimento as demandas sociais e de gestdo da instituicdo ou, para o
atendimento aos usuérias das politicas, as quais estes profissionais compde equipe de trabalho e
facam parte do quadro de pessoal do municipio.

Assim sendo, destaca-se algumas das responsabilidades sobre as condi¢cfes de trabalho para que
estes atendimentos sejam realizados com qualidade e responsabilidade, as quais confere e exige
cumprimento, precaugdo e anuéncia dos profissionais e empregadores. No sentido da observacdo
legal 0 Cédigo de Etica do/a Assistente Social de 1993, prescreve:

Art.7° - Constituem direitos do/a assistente social:

a- dispor de condicGes de trabalho condignas, seja em entidade publica ou privada,
de forma a garantir a qualidade do exercicio profissional;

b- ter livre acesso a populagdo usuéria;

c- ter acesso a informagGes institucionais que se relacionem aos programas e
politicas sociais e sejam necessarias ao pleno exercicio das atribuicdes
profissionais;

d- integrar comissOes interdisciplinares de ética nos locais de trabalho do/a
profissional, tanto no que se refere a avaliacdo da conduta profissional, como em
relacdo as decisGes quanto as politicas institucionais.

Art.15°- Constitui direito do/a assistente social manter sigilo profissional.

Art.16° O sigilo protegera o/a usuario/a em tudo aquilo de que o/a assistente social
tome conhecimento, como decorréncia do exercicio da atividade profissional.

A Resolucdo do Conselho Federal do Servico Social — CFESS - n°® 493/2006 de 21 de agosto de
2006, que dispde sobre as condicdes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social,
confere:

Art. 1° - E condigéo essencial, portanto obrigatdria, para a realizacio e execugéo de
qualquer atendimento ao usuario do Servigo Social a existéncia de espaco fisico, nas
condicBes que esta Resolucédo estabelecer.

Art. 2° - O local de atendimento destinado ao assistente social deve ser dotado de
espaco suficiente, para abordagens individuais ou coletivas, conforme as
caracteristicas dos servigcos prestados, e deve possuir e garantir as seguintes
caracteristicas fisicas:

a- iluminacdo adequada ao trabalho diurno e noturno, conforme a organizacéo

institucional;
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b- recursos que garantam a privacidade do usuario naquilo que for revelado durante
o0 processo de intervencdo profissional; c- ventilacdo adequada a atendimentos
breves ou demorados e com portas fechadas

c- espaco adequado para colocacdo de arquivos para a adequada guarda de material
técnico de carater reservado.

Neste sentido, compreende-se que 0 compromisso ético e as acgBes conjuntas dos proprios
profissionais, dos Orgdos empregadores (Prefeituras) e do CRESS/MG, possuem um objetivo em
comum: garantir que a legislagdo seja cumprida, junto aos trabalhadores/as assistentes sociais,
consequentemente junto a populacao que acessa 0s servigos destes/as profissionais, inseridos em todas
as politicas sociais publicas do pais nas trés esferas de governo.

Neste momento de crise sanitaria, o fornecimento de Equipamento de Seguranga Individual - EPI para
todos/as trabalhadores/as que atendem a populagdo ou estdo na linha de frente, no combate & COVID
19, é responsabilidade obrigatoria dos 6rgdos empregadores, no sentido de garantir a seguranca de
todos os seus funcionérios.

E por fim, com o desejo e compromisso de contribuirmos para a implantacdo da Lei n® 13.935, de
2019, que dispde sobre a prestacdo de servigos de psicologia e de servico social nas redes publicas
de educacdo bésica, ressaltamos que é de inestimavel interesse publico a implementacdo desta lei
para a garantia de uma educacdo publica e de qualidade, incentivamos a introducdo desta pauta nas
prioridades do executivo para 0 ano de 2021, em diadlogo com o poder legislativo para sua
regulamentacéo.

Com isso torna-se imperativo a realizagdo de novos concursos publicos para assistentes sociais,
cumprindo a carga horaria das 30 horas.

Assim, o CRESS 62 Regido, no cumprimento do seu dever de oficio, solicita a V. Ex.2 a
disponibilizacéo, no prazo de até 30 dias a contar do recebimento deste, da listagem contendo nome, n°
de CRESS e enderecos dos Assistentes Sociais que trabalham nesta instituicdo publica. Assim como,
informacdes sobre as legislagdes referidas (em_destague neste oficio) em vigéncia neste municipio.
Caso ainda ndo estejam implementadas, solicitamos informagdes sobre quais medidas serdo tomadas a
fim de que sejam efetivadas no decorrer do presente ano de 2021.

Por todo o exposto, reafirmamos o compromisso com a defesa dos direitos da classe
trabalhadora e esperamos que 0 governo que se inicia reafirme com juntamente em suas acGes 0
compromisso com os interesses dos/as trabalhadores/as e de toda populacéo, a fim de que seja possivel
amenizar e superar a grave crise agravada pela COVID-19, a qual afeta de forma imensuravel e direta
a populacdo mais vulneravel e a classe trabalhadora, que tem estado na linha de frente na prestacdo
dos servicos publicos, seja na saude, na assisténcia, na educacdo e nas diversas politicas em que atua.

Com votos de elevada estima, 0 CRESS/MG se coloca ao inteiro dispor de V. Ex® para
qualquer esclarecimento complementar necessario e seguros de que as solicitagdes feitas serdo
acolhidas, desde ja agradecemos a atencdo prestada.

Respeitosamente,

JULIA MARIA MUNIZ RESTORI
Presdente CRESS 6* Regdo-
AS CRESSMG 3896
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