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GRUPO 11
Classe | - RECURSOS
- Relator, Ministro Benjamin Zymler

TC 018.269/2002-1
Natureza: Pedido de Reexame
Entidade: Fundo Nacional de Salde
a) Interessado: Sady Carnot Falcdo Filho (CPF 066.738.211-
1
Advogado constituido nos autos: ndo ha.

Classe |1 - PEDIDOS DE INFORMACAO E OUTRAS
SOLICITACOES FORMULADAS PELO CONGRESSO NA-
CIONAL, POR QUALQUER DE SUAS CASAS OU RESPEC-
TIVAS COMISSOES

- Relator, Ministro Benjamin Zymler

TC- 020.067/2004-0
Natureza: Solicit:
~ Entidade: Fundo
Superior
Interessado: Deputado Federal Carlos Abicalil - Presidente
da Comissdo de Educagao e Cultura da Camara dos Deputados
Advogado Constituido nos Autos: ndo ha

do Congresso Nacional
e Financiamento ao Estudante do Ensino

Classe VII - DENUNCIAS, REPRESENTACQES E OU-
TROS ASSUNTOS DE COMPETENCIA DO PLENARIO

Relator, Ministro Benjamin Zymler

TC - 004.887/2005-5

Natureza: Representaca

Entidade: Congresso Nacional

Interessados: Procuradores da Republica José Alfredo de
Paula Silva e Luciano Sampaio Gomes Rolim

Advogado Constituido nos Autos: ndo ha

- Relator, Ministro Marcos Bemquerer Costa

TC-004.999/2005-1

Natureza: Representagéo

Entidade: Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial
- ABDI

Interessado: Dr. Jilio Marcelo de Oliveira, Procurador do
Ministério Pablico junto ao TCU

Advogado constituido nos autos: ndo ha

Secretaria-Geral das SessOes, 16 de maio 2005.
ELENIR TEODORO GONCALVES DOS SANTOS
Secretéria do Plenario

PLENARIO
ADITAMENTO A PAUTA N°17 (EXTRAORDI NARIA RESERVADA)
Sesséo em 18 de maio de 2005

Nos termos dos 88 9° e 10° do art. 141 do Regimento
Interno, foi incluido na Pauta n® 17/2005 - Plenario, para apreciacéo
na Sessdo Extraordindria Reservada a se realizar no dia 18/5/2005,
0(s) seguinte(s) processo(s):

GRUPO |

Classe VII - DENUNCIAS, REPRESENTACQOES E OU-
TROS ASSUNTOS DE COMPETENCIA DO PLENARIO

- Relator, Ministro Lincoln Magalh&es da Rocha

TC 001.743/2003-5

Natureza: Deniincia

Advogados constituidos nos autos. |zaias Batista de Araljo
(OAB/GO 5.422), Vitor Augusto Ribeiro Coelho (OAB/DF 3.364),
Edino Cezar Franzio de Souza (OAB/SP 113.937), Marcelo Vicente
de Alkmim Pimenta (OAB/MG 62.949), Orival Grahl (OAB/SC
6.266) e Erika Cristina Frageti Santoro (OAB/SP 127.776)

Secretaria-Geral das Sessdes, 13 de maio 2005
RICARDO DE MELLO ARAUJO
Secretério-Geral das Sessdes

Poder Judiciario

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PORTARIA N° 45, DE 9 DE MAIO DE 2005

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL,
com base no artigo 89, caput, do Regulamento da Secretaria, e con-
Sclierando o contido no Processo Administrativo n® 321946/2005, re-
solve:

Alterar a Especialidade do cargo de Analista Judiciério, Area
Administrativa, criado pela L ei n° 10.945, de 16 de setembro de 2004,
para Analista Judiciério, Area Apoio Espeuallzado Espemalldade
Biblioteconomia, do Quadro de Pessoal do Tribunal.

Ministro NELSON JOBIM

Entidades de Fiscalizacao do Exercicio
das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL
RESOLUGAO N° 469, DE 13 DE MAIO DE 2005

Ementa: Regulamenta o Estatuto do Con-
junto CFESS/CRESS, introduzindo as al-
teracbes e modificagbes aprovadas pela
Plend&ria Ampliada realizada em Brasilia
em marco de 2005.

A Presidente do Conselho Federa de Servico Socid -
CFESS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais; CONSI-
DERANDO a necessidade de incorporar integralmente, ao presente
Estatuto, as disposi¢des previstas pela Resolugdo CFESS n° 451/2003
de 17 de novembro de 2003, que veio readaptar o Estatuto a nova
configuracdo legal, em face a declaragdo de inconstitucionalidade do
artigo 58 e de seus parégrafos, exceto o terceiro, da Lel 9649 de 27
de maio de 1998, através do julgamento da ADIN 1717-6 pelo Su-
premo Tribunal Federal; CONSIDERANDO que outras alteractes
foram propostas e aprovadas, tendo em vista a necessidade do aper-
feicoamento constante dos instrumentos normativos internos que re-
gulam as atividades de atribuicdo do CFESS e dos CRESS; CON-
SIDERANDO que as dlteracdes e adaptacOes consubstanciadas na
presente Resolugdo foram submetidas a aprovag@o da Plendria Am-
pliada do Conjunto CFESS/CRESS redlizada no dia 21 e 22 de margo
de 2005 em Brasilia, convocada regularmente por delegacdo do En-
contro Nacional CFESS/CRESS, realizado em setembro de 2004 em
Curitiba/Parand; CONSIDERANDO, finalmente, a aprovacéo da pre-
sente Resolugé@o pelo Conselho Pleno do CFESS , em reunido rea
lizada em 13 de maio de 2005; RESOLVE: Art. 1° - Regulamentar ,
através desta Resolugdo, o novo Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS, que sera publicado integralmente no Diério Oficial
da Unido, passando a vigorar com a presente redagdo e as alteragbes
ora introduzidas. Art. 2° - Ficam revogadas todas as disposi¢des em
contrério bem como a Resolugdo CFESS n° 376/98 de 24 de no-
vembro de 1998, Resolugdo CFESS n° 396/99 de 04 de novembro de
1999 e Resolugéo n° 451/2003 de 17 de novembro de 2003. Art. 3° -

Os casos omissos serdo resolvidos e decididos pelo Conselho Pleno
do CFESS. Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo no Diéario Oficia da Unio.

LEA LUCIA CECILIO BRAGA
Presidente do Conselho

ESTATUTO DO CONJUNTO CFESS/CRESS - CONSE-

LHO FEDERAL E REGIONAIS DE SERVIGO SOCIAL- TITULO |
- DA NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE E COMPETENCIA
INSTITUCIONAL - Art. 1° - O Conselho Federal de Servigo Socid -
CFESS e os Conselhos Regionais de Servico Social - CRESS, re-
gulamentados pela Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, constituem uma
entidade dotada de personalidade juridica de direito pablico e forma
federativa com o objetivo basico de orientar, fiscaizar, disciplinar e
defender o exercicio da profissio do assistente social, em todo o
territério nacional, conforme os principios e normas estabel ecidos pelo
Encontro Nacional CFESS/CRESS. Paragrafo 1° - O Conselho Federal
de Servico Socia tem sede e foro no Distrito Federal, com jurisdicéo
em todo territorio nacional. Paragrafo 2° - Os Conselhos Regionais
possuem jurisdicio e sede estabelecidas pela Consolidacéo das Re-
solucdes do CFESS. Paragrafo 3° - Os Conselhos Regionais de Ser-
vigo Social sdo dotados de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sem prejuizo de sua vinculagdo e subordinagdo normativa
a0 Conselho Federal, de forma a garantir unidade de ac&o na fis-
calizacdo do exercicio profissional do assistente social em ambito
nacional, nos termos da legislagdo em vigor. Art. 2° - O Conselho
Federal de Servigo Social € o 6rgdo normativo de grau superior e
central do Conjunto CFESS/CRESS, tendo como competéncia, na
forma da Lei de Regulamentagdo da Profissdo - Lei 8.662/93 - e do
interesse publico, fiscalizar, orientar, supervisionar, defender, norma-
tizar e disciplinar o exercicio e as atividades da profissdo do assistente
social, em todo territério nacional. Art. 3° - O Férum méximo de
deliberago da profissdo é o Encontro Naciona CFESS/CRESS, que
serd convocado anualmente, na forma estabelecida pelo presente Es-
tatuto. Art. 4° - O Conselho Federal de Servigo Social podera ho-
mologar a criagdo, extingdo ou determinar a alteragdo da jurisdigdo de
qualquer Conselho Regional existente, mediante a aprovacéo do En-
contro Nacional CFESS/CRESS, bem como, a0 atendimento dos cri-
térios estabel ecidos pela Consolidagéo das Resolugdes do CFESS. Art.
5° - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Servico Social
ndo mantém com os 6rgéos de administragdo publica qualquer vinculo
funcional ou hierérquico. Art. 6° - A organizagdo, a estrutura e fun-
cionamento dos Conselhos Federal e Regionais de Servico Socia
serdo regulamentados pelo presente Estatuto e pelos respectivos Re-
gimentos Internos dos Regionais, cuja Minuta Bésica devera ser apro-
vada pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS e homol ogada pelo Con-
selho Federal. Parégrafo Unico: A Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, e
0 presente Estatuto constituem respectivamente, os instrumentos legais
hierarquicamente superiores do Conjunto CFESS/CRESS. Art. 7° - O
mandato dos conselheiros é exercido em cardter honorifico, consi-
derado servigo pablico relevante, sem direito a remuneragio. TITULO
II- DA COMPOSICAO, DA ORGANIZAGCAO DA ESTRUTURA E
COMPETENCIAS DOS CONSELHOS FEDERAL E REGIONAIS
DE SERVICO SOCIAL- CAPITULO |- DA COMPOSIGCAO- Art. 8°
- O Conselho Federal de Servigo Socid - CFESS - é composto por 09

(nove) membros efetivos. Presidente; Vice-Presidente; 1° e 2° Se-
cretérios; 1° e 2° Tesoureiros e 03 (trés) Membros do Conselho Fiscal
e 09 (nove) membros suplentes, que seréo eleitos dentre os assistentes
socials por via direta, para um mandato de 03 (trés) anos, em gestéo
colegiada, de acordo com as normas estabelecidas pelo Cédigo Elei-
toral, aprovado pelo Férum maximo de deliberagdes, denominado En-
contro Nacional CFESS/CRESS. Pardgrafo 1° - Os Conselhos Re-
gionais de Servigo Social - CRESS, contardo cada um com 09 (nove)
membros efetivos: Presidente, Vice-Presidente, 02 (dois) secretarios,
02 (dois) tesoureiros, 03 (trés) membros do Conselho Fiscal e 09
(nove) suplentes, eleitos dentre os assistentes sociais inscritos na ju-
risdicao respectiva, por via direta, para um mandato de 03 (trés) anos,
de acordo com as normas estabel ecidas no Cédigo Eleitoral. Parégrafo
2° E permitida a reeleicgo dos Conselheiros do CFESS e dos CRESS
por uma vez consecutiva, sendo garantida a renovagéo de, pelo menos,
2/3 (dois tercos) de seus membros. CAPITULO Il - DA ORGA-
NIZACAO- Art. 9° - A aplicagdo do que dispde a Lei 8.662/93, no
que se refere a orientagdo, disciplina e fiscalizagdo do exercicio da
profissdo do assistente social, serd4 exercida pelo CFESS e pelos
CRESS, organizados de forma a assegurar unidade de ag&o. Art. 10 -
A estrutura do Conselho Federal de Servigo Social compreende as
seguintes instancias: | - Encontro Naciona CFESS/CRESS: 6rgéo
deliberativo; Il - Conselho Pleno: 6rgéo deliberativo; 111 - Diretoria
Orgéo executivo; IV - Conselho Fiscal: 6rgéo fiscal; V - Comisséo
Especial: 6rgéo de fiscalizagdo contébil, financeiro e administrativo;
V1 - Comissoes, Assessorias e Grupos de Trabalhos: 6rgéos de apoio.
Paré&grafo tnico - Os Conselhos Regionais de Servigo Social possuem
a mesma estrutura basica do Conselho Federal; acrescidos de suas
peculiaridades, exceto quanto & Comissdo Espet:lal SO prevista no
ambito do CFESS. CAPITULO IlI- DA ESTRUTURA DOS OR-
GAOS- SECAO |- DO ORGAO DELIBERATIVO- ENCONTRO
NACIONAL CFESS/ICRESS- Art. 11 - O Encontro Nacional
CFESS/CRESS ¢ a insténcia méaxima de deliberacdo deste Conjunto,
composto de delegados do CFESS e dos CRESS, com direito avoz e
voto, assim com por observadores e convidados com direito a voz.
Parégrafo 1° - S0 delegados do CFESS o nimero correspondente aos
seus conselheiros efetivos, indicados pelo Conselho Pleno. Paragrafo
2° - S50 delegados dos CRESS os Assistentes Sociais inscritos e
ativos no &mbito de jurisdicdo Regional, devidamente eleitos em As-
sembléia Geral da Categoria, obedecendo a seguinte proporcionali-
dade: @) Até 1000 (mil) inscritos até a data da Assembléia, 05 (cinco)
delegados; b) Acima de 1000 (mil) inscritos, aém dos 05 (cinco)
delegados, mais um delegado para cada 1000 (mil) de fragdo superior
a 500 (quinhentos). Paragrafo 3° - O nimero de delegados, atendidos
os critérios estabelecidos no paragrafo 2° deste artigo, devera obedecer
a igual proporcionalidade, ou seja, 50% (cinqlienta por cento) das
vagas destinadas & Direcdo dos Conselhos Regionais, incluindo as
Seccionais, e 50% (cinqlienta por cento) destinadas a Base da Ca-
tegoria. Parégrafo 4° - Quando o nimero de Delegados eleitos para o
Encontro Naciona CFESS/CRESS néo for divisivel por 02 (dois), as
vagas excedentes, a critério da Assembléa Ordindria, serdo divididas
entre as categorias previstas pelo parégrafo 3° do presente. Parégrafo
5° - O ndmero de delegados de Diregdo, atendidos os critérios es-
tabelecidos no parégrafo 2° deste artigo, devera obedecer a seguinte
proporcionalidade entre Conselheiros do CRESS e membros das Sec-
cionais: @) Até 03 (trés) Seccionais sera garantida uma vaga de de-
legado para representacdo das Seccionais no Encontro Nacional
CFESS/CRESS, sendo permitida a substituicdo nesta categoria, entre
0s Conselheiros da sede e membros da Seccional, aprovada na As-
sembléia Geral da Categoria, desde que fique garantida a vaga da
Seccional; b) De 04 (quatro) até 06 (seis) Seccionais seréo destinadas
02 (duas) vagas de delegado para representagdo das Seccionais no
Encontro Nacional CFESS/CRESS, sendo permitida substituicéo nesta
categoria, entre os Conselheiros da sede e membros da Seccional,
desde que aprovada na Assembléia Geral da Categoria; c) De 07 (sete)
até 09 (nove) Seccionais serdo destinadas 03 (trés) vagas de delegado
para representacdo das Seccionais no Encontro  Nacional
CFESS/CRESS, sendo permitida substituicéo nesta categoria, entre os
Conselheiros da sede e membros da Seccional, desde que aprovada na
Assembléia Geral da Categoria; d) De 10 (dez) até 12 (doze) Sec-
cionais serdo destinadas 04 vagas de delegado para representacdo das
Seccionais no Encontro Naciona CFESS/CRESS, sendo permitida
substituicéo nesta categoria, entre os Conselheiros da sede e membros
da Seccional, desde que aprovada na Assembléia Gera da Categoria.
Parégrafo 6° - A substituicdo que trata o paragrafo 5° sO podera ser
feita em relacdo a vaga destinada ao membro da Seccional, na hi-
pétese de impedimento da participagdo devidamente justificado na
assembléia. Parégrafo 7° - E condigdo essencial para eleicdo do de-
legado a sua presenca e participacdo na Assembléia Geral da Ca
tegoria, exceto em relagdo aps assistentes sociais que forem regu-
larmente indicados em reunides realizadas na jurisdicdo das Seccio-
nais. Art. 12 - Os observadores seréo indicados na Assembléa Gera
da Categoria. Art. 13 - Os convidados devero ser indicados for-
malmente em reunido de conselho pleno do CFESS e dos CRESS,
respectivamente, a partir de critérios estabelecidos pela comissdo or-
ganizadora do Encontro Nacional. Art. 14 - O Encontro Nacional
CFESS/CRESS realizar-se-d4 com local indicado pelo Encontro an-
terior, no terceiro trimestre de cada ano ordinariamente, e, extraor-
dinariamente, quando necessario. Parégrafo 1° - O Encontro Nacional
CFESS/CRESS sera convocado ordinaria e extraordinariamente pelo
Conselho Pleno do CFESS, por escrito, dentro dos prazos de 90 e 60
dias respectivamente. Parégrafo 2° - Em caso de ndo convocagédo pelo
Conselho Pleno do CFESS, o Encontro poderda ser convocado ex-
traordinariamente por maioria simples dos CRESS. Parégrafo 3° - O
Encontro Nacional CFESS/CRESS se instalard com o quorum minimo
de 2/3 (dois tergos) do conjunto dos CRESS e maioria simples do
conjunto dos delegados previstos para o0 Encontro. Paragrafo 4° - Para
a realizacdo do Encontro, deverd ser formada uma Comissdo Or-
ganizadora, composta por Conselheiros do CFESS e do CRESS que
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sediard o evento em sua jurisdicdo. Parégrafo 5° - Os CRESS deverdo
remeter com antecedéncia de 15 (quinze) dias da realizagdo do En-
contro, respectivamente, Atas de Assembléias e de Reunides do Con-
selho Pleno, para a Comissdo Organizadora, contendo a relagdo de
delegados, observadores e convidados. Parégrafo 6° - O CFESS re-
metera a relacdo de delegados a Comissdo Organizadora, um dia antes
da instalacdo do Encontro Nacional CFESS/CRESS, tendo em vista
que a escolha destes seré efetivada no Pleno a se realizar no local e
antes do Encontro Nacional. SECAO I1- DO ORGAO DELIBERA-
TIVO- CONSELHO PLENO- Art. 15 - O Conselho Pleno do CFESS
e 0 Conselho Pleno dos CRESS compde-se de 09 (nove) membros
efetivos e 09 (nove) suplentes, assim constituidos: | - Presidente; I -
Vice- Presidente; 11l - 1° Secretério; IV - 2° Secret&io; V - 1°
Tesoureiro; VI - 2° Tesoureiro; VIl - 03 (trés) membros do Conselho
Fiscal; VIII - 09 (nove) membros suplentes. Paragrafo 1° - Para efeito
de deliberagdo de atos oficiais, previstos como competéncia do Con-
selho Pleno do CFESS e, em especia, de julgamento de recursos,
pedidos de reconsideragdo em que envolvam direitos e obrigagdes de
terceiros, este s podera deliberar com a presenga minima de 06 (seis)
e maxima de 09 (nove) conselheiros e decidira por maioria dos pre-
sentes. Pardgrafo 2° - Para efeito de deliberacdo de atos oficiais,
previstos como competéncia do Conselho Pleno do CRESS e, em
especial, de julgamento de processos disciplinares éticos, pedidos de
reconsideragdo em que envolvam direitos e obrigagdes de terceiros, o
Conselho Pleno do CRESS s6 podera deliberar com a presenca mi-
nima de 06 (seis) membros; méxima de 09 (nove) e decidird por
maioria de voto dos presentes. Parégrafo 3° - O Presidente do CFESS
ou do CRESS, para efeito da deliberacdo de atos oficiais, somente
votar4 em caso de empate, considerando-se a sua presenga para efeito
de quorum. Art. 16 - O Conselho Pleno do CFESS reunir-se-a: | -
Ordinariamente, seis vezes ao ano, a cada bimestre; 1l - Extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por soli-
citacdo de maioria simples de seus membros. Parégrafo 1° - As con-
vocagdes deverdo ser feitas por escrito, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, salvo em caso de urgéncia. Parégrafo 2° - No ato da
convocagdo constara sempre a pauta, a data, o loca e a hora da
reunido. Parégrafo 3° - O Conselho Pleno somente podera deliberar
com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) de seus membros, e
decidir4 por maioria de votos dos presentes. Pardgrafo 4° - A pe-
riodicidade de reunides do Conselho Pleno dos CRESS e a forma de
sua convocagdo serdo definidos nos seus respectivos Regimentos In-
ternos. SECAO I11- DO ORGAO EXECUTIVO- DIRETORIA- Art.
17 - A Diretoria do CFESS e dos CRESS, sera composta pelo Pre-
sidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secreté&rios e 1° e 2° Tesoureiros.
Paragrafo 1° - A Diretoria do CFESS reunir-se-a na forma prevista
pelos incisos | e Il do artigo 16, coincidindo com o periodo de rea
lizaggo do Conselho Pleno. Parégrafo 2° - A Diretoria dos CRESS
reunir-se-a na forma prevista por seus Regimentos Internos. SECAO
IV- DO ORGAO FISCAL- CONSELHO FISCAL- Art. 18 - O Con-
selho Fiscal do CFESS seré composto por 03 (trés) membros efetivos
e 03 (trés) suplentes. Parégrafo 1° - O Conselho Fiscal dos CRESS
reunir-se-a na forma prevista em seus Regimentos Internos. Parégrafo
2° - O Conselho Fiscal deliberard4 por maioria de voto, assegurado
sempre o direito de declaragio de voto. SECAO V- DO ORGAO DE
FISCALIZAGAQ CONTABIL, FINANCEIRO E ADMINISTRATI-
VO - COMISSAO ESPECIAL - Art. 19 - A Comissdo Especia do
CFESS sera composta por 05 (cinco) membros componentes dos Con-
selhos Fiscais de 05 (cinco) Conselhos Regionais de Servigo Social.
Art. 20 - Para tanto, o Encontro Naciona CFESS/CRESS designara,
anualmente, os 05 (cinco) CRESS que deverdo compor a Comissio
Especial, considerando que a indicagdo devera recair em um CRESS
por cada regido geogréfica (Norte, Sul, Centro-Oeste, Nordeste e Su-
deste). Paragrafo Unico: Para efeito das indicagBes subsequientes, o
Encontro Nacional CFESS/CRESS considerara o rodizio entre todos
0s CRESS, daguela regido geografica, somente podendo haver a in-
dicacdo do mesmo regional, depois de esgotadas a indicagdo dos
demais Conselhos Regionais existentes na mesma circunscricao geo-
gréfica. Art. 21 - No prazo de 60 (sessenta) dias, antes da data de-
signada para a realizagao da reunido da Comisséo Especial, os CRESS
indicados deverd encaminhar a0 CFESS o nome do membro com-
ponente do Conselho Fiscal que foi escolhido em reuni&o do Conselho
Pleno respectivo, para compor a Comisséo Especial. Parégrafo anico -
O CFESS expedira Portaria com a designagdo dos membros da Co-
missdo Especial, escolhidos pelo Conselho Pleno dos CRESS indi-
cados pelo Encontro Nacional. Art. 22 - A Comissdo Especial reunir-
se-4 na sede do Conselho Federal de Servigo Social, anualmente no
primeiro trimestre do exercicio, em data a ser definida pelo Pleno do
CFESS. Paragrafo tnico - O parecer da Comissdo Especia e a pres-
tacdo de contas do CFESS seréo encaminhados a todos os CRESS.
CAPITULO IV- DA COMPETENCIA DOS ORGAOS-SECAO I-DO
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL- Art. 23 - Compete
a0 Conselho Federa de Servico Socia (CFESS) na quaidade de
6rgdo normativo de grau superior, 0 exercicio das seguintes atribui-
¢Oes: | - orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exer-
cicio da profissdo de Assistente Social, em conjunto com os CRESS;
Il - prestar esclarecimentos e assessoria aos CRESS sobre interpre-
tagdo das normas gerais técnicas, administrativas e financeiras, sem
comprometimento de sua funcdo recursal; 1ll - zelar pelo cumpri-
mento e observancia do Codigo de Etica Profissional do Assistente
Soual IV - funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional;
- Julgar em Ultima instancia, os recursos contra as decisdes im-
postas pelos CRESS; VI - estabelecer o sistema de registro das pes-
soas fisicas e juridicas habilitadas; VII - funcionar como 6rgdo téc-
nico-consultivo para os organismos publicos e privados, bem como se
manifestar e opinar sobre toda e qualquer matéria de Servigo Social,
inclusive, juntamente com outras entidades da categoria; VIII - dis-
ciplinar e normatizar as atividades de pessoas juridicas que tenham
como objetivo prestar servicos em assessoria, consultoria, plangja
mento, capacitacdo e outros dessa natureza, em Servigo Socid; IX -

estabelecer politicas e estratégias de agdo para as comissoes e frentes
de trabalho do Conselho Federal e dos Regionais, em conformidade
com as deliberagbes do Encontro Naciona CFESS/CRESS; X - re-
presentar a profissio de Assistente Socia perante os orgdos da Ad-
ministragéo Publica, podendo delegar tal encargo aos CRESS. SE-
QAO I1I- DO ENCONTRO NACIONAL CFESS/CRESS - Art. 24 -
Ao Encontro Nacional CFESS/CRESS compete: | - discutir e aprovar
a Minuta Bésica dos Regimentos Internos dos CRESS, assegurando
sua unidade e respeitando as especificidades, na medida em que desta
depender a necesséria unidade de acéo; Il - discutir e aprovar o C6-
digo de Etica Profissional, apés amplas discussdes com a categoria em
cada regi&o, propondo alteragoas quando se fizerem necessérias; |11 -
discutir e aprovar propostas de reformulagdo na regulamentacéo da
Profiss8o, quando se fizer necessério; IV - tomar conhecimento da
prestacdo de contas do CFESS; V - discutir, propor e aprovar, para
efeito de homologagdo pelo CFESS, normas fixando limites e per-
centuais, prazo de pagamento de anuidades, taxas, multas e emo-
lumentos a serem pagos pelos profissionais e pessoas juridicas; VI -
discutir e deliberar sobre formas e percentuais do repasse das quotas
devidas pelos CRESS a0 CFESS; VII - apresentar, discutir e aprovar
propostas para os Orgamentos Programas do CFESS e CRESS; VIII -

discutir e aprovar o Cédigo Eleitora para as eleicbes no CFESS,
CRESS e Seccionais; 1X - discutir e aprovar politicas de agdo para o
Conjunto CFESS/CRESS, respeitando-se as especificidades regionais;
X - designar, anualmente, 05 (cinco) Conselhos Regionais de Servigo
Social, para compor a Comissdo Especial, para apreciacéo da pres-
tagcdo de contas do CFESS; XI - aprovar a criagdo, extingdo ou al-
terac&o de jurisdicio de Conselho Regional. Parégrafo 1° - O Encontro
Nacional CFESS/CRESS sera precedido por Encontros Descentrali-
zados Regionais de natureza consultiva e preparatéria das tematicas
para 0 CFESS/CRESS, podendo incluir outros temas de ambito re-
gional. Parégrafo 2° - Para efeito do encaminhamento e efetivacéo das
deliberagdes tomadas pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS, ou para
aprofundamento das discussdes de interesse dos Conselhos, podera a
critério desta instncia ou do Conselho Pleno do CFESS, ser realizada
“Plenaria Ampliada do Conjunto CFESS/CRESS’, a qua contara com
a participagdo de membros da direcdo dos Regionas e do Federal.
Parégrafo 3° - Além das fungdes previstas pelo parégrafo segundo do
presente artigo, a Plen&ria Ampliada do Conjunto CFESS/CRESS tem
como competéncia discutir, propor e aprovar formas de solucéo para
preenchimento de cargos, em caso de vacancia de Conselheiros do
CFESS, que impossibilite a execugdo das tarefas atribuidas ao 6rgdo.
SECAO IlI- CONSELHO PLENO- Art. 25 - O Conselho Pleno dos
Conselhos Federal e Regionais de Servico Social é o 6rgdo deli-
berativo dentro de suas respectivas jurisdigdes. Parégrafo Unico - O
Conselho Pleno do Conselho Federal de Servico Sociad é o 6rgédo
deliberativo e normativo superior do Conjunto CFESS/CRESS. Atrt.
26 - Ao Conselho Pleno do CFESS compete: | - estabelecer normas de
orientagdo, disciplina e fiscalizagdo do exercicio da profissdo de As-
sistente Social, de forma a uniformizar os atos dos CRESS, resguar-
dadas a autonomia e peculiaridade de cada Regional; Il - funcionar
como Tribunal de Etica Profissional e de Julgamento, como Ultima
insténcia recursal administrativa, contra as decisdes impostas pelos
CRESS; Ill - indicar e nomear a Comissao Naciona Eleitoral; 1V -
deliberar sobre representacdo do CFESS junto a colegiados de 6rgéos
publicos e privados, sempre que solicitado; V - expedir Resolugdo
necesséria a regulamentacdo e execucdo da Lei 8.662/93, deste Es-
tatuto, das deliberagGes do Encontro Nacional CFESS/CRESS e de
outras matérias que sejam de sua competéncia; VI - estabelecer mo-
delo de carteiras profissionais, contendo todos os elementos neces-
sarios a identificagdo dos profissionais registrados, conforme dispo-
sicdo legal; VII - convocar os Encontros Nacionais CFESS/CRESS;
VIII - indicar conselheiros do CFESS como delegados para o En-
contro CFESS/CRESS, em numero correspondente aos conselheiros
efetivos; IX - encaminhar e/ou executar as deliberagdes do Encontro
Nacional CFESS/CRESS; X - encaminhar relatdrios dos eventos rea-
lizados pelo CFESS, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias de sua
redlizacdo, aos CRESS; X| - apreciar e aprovar os demonstrativos
mensais de receita e despesa do CFESS e dos CRESS; XII - decidir
sobre aquisi¢cdo ou alienagdo de bens patrimoniais do CFESS, cum-
pridas nas normas, previstas a espécie; X1 - estabelecer normas para
a elaboragdo das Propostas e Reformulagtes Orcamentérias do CFESS
e dos CRESS; XIV - determinar o desaforamento de dendncia de
natureza ética para outros Regionais, quando esta se destinar a apu-
racdo de fatos que envolvam conselheiros efetivos e suplentes, co-
ordenadores de Seccionais e membros de Comissdes dos CRESS; XV
- apreciar e homologar as Propostas e Reformulages Orcamentérias,
Prestacéo de Contas do CFESS e dos CRESS, na forma das instru¢oes
legais vigentes; XV| - estabelecer normas para a concessZo de diérias
de conselheiros, assessores, funcionarios e profissionais designados
para desempenho de atividades de interesse do CFESS; XVII - apre-
ciar os atos do Presidente praticados sob condicéo ‘ad referendum’,
ratificando-os ou ndo; XVIII - decidir sobre a concessdo de licenca e
afastamento dos conselheiros do CFESS e sobre a perda ou extingéo
de seus mandatos; X1X - contribuir para organizag&o e funcionamento
dos CRESS, zelando pela regularidade e fiel execugdo das normas
legais e regimentais; XX - fixar honoré&rios e salérios de seus as-
sessores e funcionérios, respeitadas disponibilidades orcamentérias e
legislacdo em vigor; XXI - deliberar sobre a intervencéo nos Con-
selhos Regionais de Servico Social, em casos de irregularidades gra-
ves, nos termos do artigo 79 do presente Estatuto. XXII - decidir sobre
aplicacdo de penalidades administrativas aos seus funciondrios, apds a
instaurac@o da sindicancia competente para apuragdo dos fatos, XXII11
- deliberar sobre a admisséo e dispensa de funcionarios e assessores
do CFESS, naformadalei ou de contrato de prestacéo de servico em
vigor; XXIV - homologar o Codigo Eleitoral aprovado no Encontro
Nacional CFESS/CRESS, bem como o resultado eleitoral do CFESS e
dos CRESS; XXV - homologar a criacéo e a extincéo das Seccionais
de Estado no @&mbito das jurisdi¢cbes dos CRESS; XXVI - homologar

0 Regimento Interno dos CRESS e o Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social; XX VII - aprovar a abertura de créditos bancérios e
créditos adicionais ao orcamento em vigor; XXVIII - distribuir entre
0s seus membros e ou comissdes, processos, expedientes e sugestfes
para estudo e parecer; XXIX - estabelecer a criagdo de comissdes e
grupos de trabalho do CFESS, aprovando a designac@o de seus mem-
bros; XXX - aprovar procedimentos para verificacdo sobre o fun-
cionamento dos CRESS e adog¢do de medidas cabiveis para sua re-
gularidade e eficiéncia; XXXI - expedir Portaria para nomeagéo da
Comissdo Especia do CFESS; XXXII - fixar o caendério anual de
suas reunides e da Diretoria Executiva; XXXIII - designar Conse-
Iheiro para presidir suas reunides, XXXIV - resolver 0s casos omissos
deste Estatuto. Paragrafo tnico - A competéncia do Conselho Pleno
dos Conselhos Regionais de Servico Social sera definida nos seus
respectivos Regimentos Internos, devidamente homologado pelo Con-
selho Federal. SECAO V- DA DIRETORIA- Art. 27 - Compete a
Diretoria Executiva dos Conselhos Regionais e do Conselho Federa
de Servico Social: | - cumprir as decisdes do Conselho Pleno; 11 -
resolver os casos de urgéncia, “ad referendum” do Conselho Pleno; |11
- proceder a aquisicdo ou alienacdo de bens patrimoniais; uma vez
autorizado pelo Conselho Pleno; cumpridos os procedimentos nor-
mativos previstos a espécie e as disposicOes da Lel 8.666/93; IV -
propor a fixagdo de didrias, taxas e emolumentos, submetendo-as a
aprovacdo do Conselho Pleno; V - fornecer ao Conselho Fiscal, quan-
do requisitados, os elementos necessérios ao fiel cumprimento das
atribuices do mesmo; VI - estabelecer normas de funcionamento dos
servigos de Secretaria, Tesouraria e Contabilidade, bem como sua
estrutura; VIl - estabelecer os procedimentos administrativos neces-
séarios ao funcionamento dos Conselhos; VIII - administrar o patri-
monio do Conselho de acordo com as normas vigentes. SECAO V-
DO CONSELHO FISCAL- Art. 28 - Ao Conselho Fiscal compete: | -
acompanhar e fiscalizar a execugdo orcamentéria do CFESS e dos
CRESS; Il - examinar as Propostas e Reformulages Orgamentérias
do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer sobre as mesmas; Il -
examinar os documentos contébeis do CFESS e dos CRESS, emitindo
parecer sobre os mesmos; IV - examinar as PrestagBes de Contas do
CFESS e dos CRESS, emitindo parecer conclusivo e fundamentado
sobre cada uma; V - requisitar das DiregOes do CFESS e dos CRESS
0s elementos necessarios para o fiel cumprimento de suas atribuigdes
fiscais. SECAO VI- DA COMISSAO ESPECIAL - Art. 29 - A Co-
missdo Especial tem como fungdo apreciar e emitir parecer sobre a
Prestagdo de Contas do CFESS, ap6s emissdo do parecer conclusivo
do Conselho Fiscal do CFESS. Art. 30 - Seréo designados pelo Con-
selho Pleno do CFESS 02 (dois) Conselheiros Federais, escolhidos
entre os ordenadores de despesa e Conselho Fiscal, que se incumbiréo
de prestar esclarecimentos, informagdes, documentos e outros a Co-
missdo Especial, no curso de sua atividade relativa a apreciagéo da
Prestacdo de Contas do CFESS. Art. 31 - Ultrapassada a fase a que se
refere o art. 30, a Comissdo Especia deverd emitir seu parecer escrito
e fundamentado, o qual seré apresentado oralmente ao Conselho Pleno
do CFESS, em reunido previamente designada. Parégrafo 1° - A Co-
missdo Especial, por ocasido do Conselho Pleno, fornecera copia de
seu parecer a todos os Conselheiros do CFESS. Parégrafo 2° - Con-
cluida a leitura do parecer, os Conselheiros do CFESS poder&o for-
mular perguntas a Comissao Especial, que deverd, por sua vez, prestar
0s esclarecimentos solicitados. Parégrafo 3° - O CFESS apresentara
justificativa e esclarecimento por escrito dos itens e matérias que ndo
estejam claros para a Comissao Especia ou sejam objeto de ressalva
ou discordancia da mesma. Art. 32 - O parecer da Comissio Especial
serd submetido a Plendria Ampliada do Conjunto CFESS/CRESS a ser
convocada extraordinariamente pelo CFESS, caso permanegam as di-
vergéncias ou falta de concordancia com as contas apresentadas. Art.
33 - A manutencdo da rejeicdo das contas pela Plenaria Ampliada do
Conjunto CFESS/CRESS, implicara na imediata instauragdo de in-
quérito administrativo, com a designacdo de Comissdo de Inquérito,
para apurar as responsabilidades, assim como o afastamento preven-
tivo dos eventuais responsaveis, durante o trabalho desta Comisséo,
sem prejuizo das demais medidas previstas pela Lei 8.429, de 2 de
junho de 1992. Parégrafo Unico - A Comissdo de Inquérito serd in-
dicada pela Plendria Ampliada do Conjunto CFESS/CRESS e no-
meada através de Resolugdo pelo CFESS, sendo composta por 03
(trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos assistentes sociais
da base. Art. 34 - A Comissdo de inquérito, se necessario, podera
solicitar assessoria contébil independente ou auditoria, caso néo tenha
sido realizada pela Comissdo Especial. Art. 35 - Todas as despesas
provenientes dos trabalhos da Comissdo Especial e da Comissdo de
Inquérito, inclusive com o deslocamento de seus membros, serdo ar-
cadas pelo CFESS. SECAO VII- DOS CONSELHEIROS- Art. 36 - A
competéncia dos Conselheiros Federais e Regionais de Servigo Social,
efetivos e suplentes, é cumprir rigorosamente e fazer cumprir o pre-
visto em Leis, Estatuto, Regimentos Internos, Resolugdes e demais
instrumentos legais, atinentes ao érg&o. Art. 37 - Compete, ainda, aos
conselheiros efetivos e suplentes: | - participar dos Encontros
CFESS/CRESS, atendidos os critérios estabel ecidos neste Estatuto; 1
- participar das reunides do Conselho Pleno, desde que convocado
paratal, com direito a voz e voto, justificando quando n&o puder fazé-
lo, em conformidade com as disposi¢Oes do art. 16 e seu parégrafo 1°
do presente Estatuto; 111 - cumprir as decisdes do Conselho Pleno e
agilizar o processamento das informagdes e decisdes do CFESS; IV -
atuar em comissdes e grupos de trabalho, tendo em vista o melhor
atendimento as finalidades do Conjunto CFESS/CRESS; V - submeter
a discussdio do Conselho Pleno qualquer questdo de natureza admi-
nistrativa, técnica, financeira e outras que sgjam de interesse do Con-
junto CFESS/CRESS €/ou da profissdo; VI - zelar pelo cumprimento
e observancia da Lei de Regulamentagdo da Profissdo, do Codigo de
Etica Profissional, bem como pelas normas expedidas pelo CFESS;
VII - zelar pela conservagao e preservaco do patriménio do CFESS e
dos CRESS. Art. 38 - No exercicio de seu mandato, o conselheiro tem
direitos e obrigaches e sujeita-se a sangdes e penalidades, em con-
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formidade com as disposicOes contidas neste Estatuto. Art. 39 - Os
membros do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e dos Con-
selhos Regionais (CRESS) exercerdo seus mandatos pessoalmente,
ndo sendo permitida a representag@o por procuracdo, seja a que titulo
for. Art. 40 - Os membros do Conselho Federa de Servico Social
(CFESS) e dos Conselhos Regionais (CRESS) ndo poderdo receber
remuneracdo pelo exercicio de seus mandatos, sendo vedada qualquer
relacéo de emprego com o CFESS ou CRESS. Parégrafo unico - Os
conselheiros fardo jus apenas as despesas de transporte, didrias ou
gjudas de custo, na forma regulamentar estabelecida pelo Conselho
Pleno, para participagdo em reunides, atividades administrativas e de
representacéo do Conselho. Art. 41 - Todos aqueles que receberem a
incumbéncia ou missdo, no Pais ou no estrangeiro, em nome ou as
custas do CFESS ou CRESS, ficam obrigados a prestacéo de contas e
apresentacdo de relatorio. SUBSECAO |- DAS FALTAS, IMPEDI-
MENTOS E VACANCIA DE CARGOS- Art. 42 - No caso de im-
pedimento por falta, licenca ou vacancia de cargos, as substituicoes
dos Conselheiros do CFESS se faréo na seguinte ordem: | - O Pre-
sidente pelo Vice-Presidente; |1 - O Vice-Presidente pelo 1° Secretario
ou 1° Tesoureiro; 11l - O 1° Secretério pelo 2° Secretario; 1V - O 1°
Tesoureiro pelo 2° Tesoureiro; V - Os suplentes ocuparéo os cargos de
2° Secretario e 2° Tesoureiro, obedecendo a ordem de mengdo na
chapa, salvo em situacBes excepcionais, a serem consideradas e de-
liberadas pelo Conselho Pleno; VI - Os Conselheiros Fiscais pelos
suplentes, obedecendo a ordem de mengdo na chapa; Art. 43 - O
Conselheiro que, por motivo justificado, estiver provisoriamente im-
possibilitado de exercer o cargo, devera requerer licenca por escrito
pelo prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel pelo
Conselho Pleno, ndo podendo ultrapassar 30 (trinta) dias, sendo per-
mitidas até duas licengas no decorrer do mandato. Parégrafo Unico - A
ndo reassuncdo de cargo pelo Conselheiro afastado, tendo cessado o
motivo e o prazo do afastamento, resultara na perda do seu mandato.
SECAO VIII- DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE E DO VICE-
PRESIDENTE DO CFESS E DOS CRESS - Art. 44 - Ao Presidente
do CFESS e dos CRESS compete: | - dar posse e exercicio aos
Conselheiros efetivos e suplentes; 1l - convocar as reunides do Con-
selho Pleno e da Diretoria e dar execugdo as suas resolugdes e de-
liberagBes; 11l - representar o Conselho na aquisicdo, alienacdo e
onerac@o de bens imdveis, ap6s aprovacdo do Conselho Pleno, e ad-
ministrar 0 seu patrimdnio, de acordo com as normas vigentes; IV -
abrir conta em estabelecimentos de créditos, movimentar fundos, as-
sinar cheques e documentag@o de Secretaria e Tesouraria, juntamente
com 0s respectivos titulares; V - submeter ao Conselho Pleno, para
homologagao, os atos que praticar “ad referendum”; VI - prestar
informacdes que Ihe forem pedidas pelos Poderes Publicos ou Con-
selheiros; VIl - representar o CFESS e CRESS, respectivamente, ju-
dicialmente ou extrajudicialmente. Parégrafo Unico - As decisdes do
Presidente poder&o ser invalidadas por maioria simples dos membros
do Conselho Pleno. Art. 45 - Ao Vice-Presidente compete: | - subs-
tituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e na vacéncia do
cargo; 11 - auxili&-lo no desempenho de suas atribuigdes. SECAO IX-
DA COMPETENCIA DO 1° E 20 SECRETARIOS DO CFESS E
DOS CRESS- Art. 46 - Ao 1° Secretério compete: | - secretariar as
reunides do Conselho Pleno e as de Diretoria, lavrando as respectivas
atas, |l - elaborar correspondéncia atinente a Secretaria, em entro-
samento com a Secretaria Executiva; |11 - promover a publicacéo e a
divulgacdo de atos do Conselho, quando necessérios e devidamente
autorizados; IV - elaborar, com apoio dos demais conselheiros, o
relatério anual de atividades do CFESS e dos CRESS, conforme o
caso; V - manter entrosamento com os CRESS e Seccionais, conforme
0 caso, no que diz respeito ao funcionamento especifico da Secretaria,
valendo-se para isso de recursos técnicos para orientagdo de suas
atividades; VI - substituir o Vice-Presidente em suas faltas e vacancia
do cargo; VII - expedir convocagdo das reunides do Conselho pleno e
da Diretoria Executiva. Art. 47 - Ao 2° Secretario compete: | - subs-
tituir o 1° Secretério em suas faltas e impedimentos e vacancia do
cargo; 1 - auxili&-lo no desempenho de suas atribuigdes. SECAO X -
DA COMPETENCIA DO 1° E 2° TESOUREIROS DO CFESS E
DOS CRESS- Art. 48 - Ao 1° Tesoureiro compete: | - acompanhar as
arrecadacOes e contribuic¢des devidas ao CFESS e CRESS, conforme o
caso; Il - efetuar os pagamentos do CFESS e CRESS, conforme o
caso, assinando com o Presidente os cheques; podendo delegar tal
competéncia para 0 1° e 2° Secretario e 2° Tesoureiro, mediante apro-
vacdo do Conselho Pleno; 111 - elaborar toda a correspondéncia ati-
nente & Tesouraria, em entrosamento com a Secretaria Executiva; |V -
realizar estudos sisteméticos para revisdo da dotagdo orcamentéria no
decorrer do exercicio, acompanhando a dindmica dos servigos; V -
proceder com estudos em cardter permanente sobre matéria financeira
e apresentar subsidios ao Conselho Pleno, com vistas ao aperfei-
¢coamento e atualizagdo dos servigos, e a orientagcdo aos CRESS e
Seccionais, conforme o caso; VI - manter entrosamento com o0s
CRESS e Seccionais no que diz respeito ao funcionamento especifico
de Tesouraria, valendo-se para isto de instrumentos técnicos para
orientagdo de suas atividades; VI - elaborar com a Diretoria as Pro-
postas e Reformulagdes Orgamentérias e Prestacdes de Contas; VIII -
apresentar documentacao contébil do movimento da Tesouraria, para
apreciacdo do Conselho Fiscal; IX - apresentar anualmente o Balango
Geral que instruird a Prestagdo de Contas; X - opinar sobre con-
tratacdo e dispensa de pessoal, bem como sobre contratos, convénios
com terceiros e aquisi¢ao de bens patrimoniais e de consumo. Art. 49
- Ao 2° Tesoureiro compete: | - substituir o 1° Tesoureiro em suas
faltas e impedimentos e vacancia do cargo; Il - auxili&lo no de-
sempenho de suas atribuigdes. Art. 50 - A competéncia dos cargos de
Diretoria dos Conselhos Regionais de Servigo Social, além do previsto
neste Estatuto, seré definida nos seus respectivos Reglmentos Inter-
nos. SECAO XI- DA COMPETENCIA DAS COMISSOES -Art. 51 -
Para agilizar as decisdes do CFESS e dos CRESS, seréo constituidas
comissOes compostas por conselheiros efetivos e suplentes, assessores
e convidados, que terdo as seguintes atribuicdes: | - decidir sobre

assuntos de rotina, em suas respectivas areas, de acordo com as di-
retrizes fixadas pelo Conselho Pleno; Il - implementar as agBes ne-
cessarias a0 cumprimento de decisdes do Conselho Pleno, em suas
respectivas éreas; 11l - submeter ao Conselho Pleno propostas e di-
retrizes; 1V - informar a0 Conselho Pleno todas as suas decisOes,
através de informativos internos, relatorios ou relatos em reunido do
Conselho Pleno; V - remeter a0 Conselho Pleno, para aprovagéo, o
calendario de suas respectivas reuniGes e atividades. Paragrafo tnico -
A designacgo dos integrantes das Comissdes de carater regimental é
de competéncia do Conselho Pleno e sera regulamentada por Portaria.
TITULO I11- DOS PROCEDIMENTOS CONTABEIS E FINANCEI-
ROS DO CONJUNTO CFESS/CRESS- CAPITULO | -DO ORGA-
MENTO E DAS REFORMULAGCOES ORCAMENTARIAS- Art. 52
- Anualmente, até 31 de dezembro, o Conselho Federa de Servigo
Socia (CFESS) faré publicar a Proposta Orcamentéria dos Conselhos
Federal e Regionais de Servigo Social. Paragrafo 1° - Os Conselhos
Federal e Regionais deveréo elaborar a Proposta Orcamentéria, de-
vidamente formalizadas e contendo as seguintes pecas: a) Oficio de
Encaminhamento; b) Quadro Geral da Receita e Despesa; c) De-
monstrativo Analitico da Receita; d) Demonstrativo Analitico da Des-
pesa; e) Quadro Demonstrativo da Receita e Despesa dos 03 (trés)
ultimos exercicios; f) Plano de Metas; g) Andlise circunstanciada da
Assessoria Contébil; h Parecer do Conselho Fiscal; i) Extrato da Ata
da Sessdo do Conselho Pleno que aprovou a proposta. Parégrafo 2° -
O prazo para a remessa das Propostas Orcamentérias ao Conselho
Federal, para aprovagéo, e até 31 de outubro de cada exercicio. Art. 53
- E facultada a Reformulagdo Orcamentéria, quando: | - a dotagdo
orcamentéria néo for suficiente para o que se pretende arrecadar/rea
lizar; 1l - a arrecadacdo ultrapassar o valor previsto no orcamento; 111
- quando for realizar uma despesa ndo prevista no or¢amento. Pa-
régrafo 1° - Os Conselhos Regionais deverdo remeter uma via de suas
reformulagBes orgamentérias, apds a aprovagdo, ao Conselho Federal,
sendo que a Ultima reformulagéo deverd ingressar no 6rgao Federal,
até, no maximo dia 31 de outubro de cada exercicio, para a devida
aprovacdo. Pardgrafo 2° - O Conselho Federal publicard as refor-
mulagdes orgamentérias aprovadas no Didrio Oficial e/ou veiculo de
comunicagdo dos Conselhos. Art. 54 - O orcamento programa bem
como as reformulagdes orcamentérias dos Conselhos Federal e Re-
gionais serdo submetidos ao Plenério do Conselho Federal para apro-
vagdo, apds: | - andlise circunstanciada realizada pela Assessoria Con-
tébil do CFESS; Il - andlise com parecer conclusivo do Conselho
Fiscal do CFESS. Art. 55 - E vedado realizar despesas fora da pre-
visdo orcamenté&ria Paragrafo Unico - Caracterizarse alo de impro-
b| dade administrativa 0 ndo cumprimento da determinag&o contida no
“caput” deste artigo. CAPITULO II- DO BALANCETE MENSAL-
Art. 56 - Os Conselhos Federal e Regionais de Servigo Socia deveréo
elaborar 0s seus balancetes mensais que conterdo as seguintes pegas
devidamente formalizadas: | - Oficio de Encaminhamento; Il - Com-
parativo da Receita Orcada com a Arrecadada; |11 - Comparativo da
Despesa Orgada com a Redlizada; 1V - Balango Financeiro; V - Ba-
lango Patrimonial Comparado; VI - Demonstragdo das Variagdes Pa-
trimoniais; VII - Balango Analitico; VIII - Parecer conclusivo do
Conselho Fiscal; IX - Extrato da ata de aprovacdo pelo Conselho
Pleno. Parégrafo 1° - Os Conselhos Regionais devem encaminhar ao
CFESS os balancetes mensais até o dia 20 do més subsequente. Pa-
régrafo 2° - O Conselho Federal deve encaminhar ao Conselho Fiscal,
balancete mensal até o dia 20 do més subseqiiente. Art. 57 - A apro-
vacdo dos Balancetes Mensais dos Conselhos Federal e Regionais de
Servico Socia sera submetida a0 Conselho Pleno do CFESS, ap6s: |
- andlise circunstanciada da Assessoria Contabil do CFESS; Il - an&
lise conclusiva do Conselho Fiscal do CFESS em relagdo aos ba-
lancetes mensais deste. CAPITULO 111- DA PRESTACAO DE CON-
TAS- Art. 58 - A prestacdo de contas anual do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social deve ser encaminhada ao Con-
selho Federal até o dia 20 de fevereiro do exercicio subsequente,
devidamente formalizadas com as seguintes pegas: | - Oficio de En-
caminhamento; Il - Rol de Responséveis (Diretoria Executiva de-
vidamente qualificados. RG, CPF e endereco completo); Il - Re-
latério de Atividades; IV - Comparativo da Receita Orgada com a
Arrecadada; V - Comparativo da Despesa Orgcada com a Realizada; V1
- Balango Financeiro; VII - Balango Patrimonial Comparado; VIII -
Demonstracéo das Variagbes Patrimoniais; 1X - Balanco Andlitico; X
- Justificativa de Déficit Patrimonial - se houver; XI- Conciliagdes
Bancérias e copias dos extratos; Xl - Relagdo do Inventério Fisico
dos Bens Patrimoniais adquiridos no exercicio; X1 - Justificativa dos
vaores inscritos em Devedores da Entidade e Diversos Responséaveis;
IVX - Relatério circunstanciado da Assessoria Contébil; XV - Parecer
do respectivo Conselho Fiscal; XVI - Declaragéo do setor de pessoal
do Conselho, quanto a0 cumprimento da Lei n° 8.730/93; XVII - Ata
da Sesséo Plenéria que aprovou a Prestacao de Contas. Parégrafo 1° -
A Prestacdo de Contas do Conselho Federal serd anaisada pelo
Conselho Fiscal respectivo, devendo os relatérios serem encaminha
dos ao Conselho Pleno para conhecimento e, apds, submetida a andlise
e apreciacdo da Comissdo Especial, nos termos dos arts. 29 a 35 deste
Estatuto. Parégrafo 2° - O parecer da Comissdo Especial sera sub-
metido a apreciagdo do Conselho Pleno do CFESS. Paragrafo 3° -
prestacdes de contas dos Conselhos Regionais serdo apreciadas pelo
Assessor Contébil e pelo Conselho Fiscal do CFESS, devendo os
relatorios serem encaminhados a0 Plenario do CFESS para apreciacdo
e aprovacdo. Art. 59 - Cabe ao Conselho Pleno do CFESS julgar as
contas dos Conselhos Regionais de Servico Social. Parégrafo 1° -
julgamento das contas, 0 Pleno do Conselho Federal de Servigo Socid
decidira pela Aprovagdo Plena, Aprovagdo com Ressalvas ou pela
Rejeicao das Contas. Paragrafo 2° - A aprovagao, com ressalvas, das
contas implicara na obrigag&o do respectivo Conselho corrigir as res-
salvas no exercicio subseqliente, sob pena de rejeicdo das contas.
Parégrafo 3° - Para efeito de rgjeicdo das contas, o CFESS devera
esgotar todos os procedimentos cabiveis e anteriores ao ato, deter-
minando a realizagdo de diligéncias, verificagdes e, se necessério, a

contratagéo de assessoria e/ou auditoria independente, para subsidiar
sua deciséo. Paragrafo 4° - A rejeicéo das contas implicara naimediata
instauracdo de inquérito administrativo com designagéo de uma co-
missdo, para apuragdo das responsabilidades, assm como o afasta-
mento preventivo dos eventuais responsaveis, durante os trabalhos da
Comissdo de Inquérito. Parégrafo 5° - A Comissdo de Inquérito sera
indicada e nomeada através de Portaria pelo CFESS, sendo composta
nos termos das disposicdes do art. 83 e seguintes do presente Estatuto.
CAPITULO IV- DA CONTABILIDADE DO CFESS E DOS CRESS-
Art. 60 - A contabilidade do Conselho Federal e dos Regionais de
Servigo Social deve ser feita nos moldes da contabilidade Pdblica
Federa: | - a contabilidade dos Conselhos sera realizada através das
funcBes de orientacdo, controle, registro das atividades de adminis-
tragao financeira e patrimonial, compreendendo todos os atos e fatos
relativos a gestéo or%amentana-fmanca ra e da guarda e administracéo
dos bens dos Conselhos Federal e Regionais; || - todo o ato de gestéo
financeira, que crie, modifique ou extinga direito ou obrigacdo de
natureza a;E)e(:unlana do Conselho, sera realizado por meio de docu-
mento hdbil que comprove o reglstrado na contabilidade, mediante
classiﬂca(;ao em conta adequada; 111 - os débitos e os créditos serdo

istrados com individualizacdo do devedor ou do credor e espe-
CI icacdo da natureza e importancia; 1V - toda e qualquer operagéo
deve ser contabilizada, exclusivamente, com documento legal e con-
tabilmente aceitavel, em contabilidade publica; V - os documentos
comprobatdrios das operacGes devem ser, rigorosamente, arquivados
em ordem cronologica; VI - o registro contabil s6 sera feito apos
cuidadoso exame do documento; V11 - a escrituragéo deve ser mantida
rigorosamente em dia, com os registros contébeis processados dia-
riamente, e as conciliagbes bancarias deverdo ser feitas, mensamente;
VIII - os documentos contabeis devem ser conservados em arquivo do
respectivo Conselho, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, a contar
da data da aprovat;éo da Prestacéo de Contas, findo o qual poderdo ser
incinerados mediante termo; 1X - os livros Di&rio e Razéo dever&o ser
encadernados anualmente e arquivados pelo prazo minimo de 10 (dez)
anos; X - todo documento contabil, inclusive de suprimento de fundos,
deve estar autorizado pelo ordenador de despesas; X| - a contabilidade
mantera registros sintéticos dos bens moéveis e imoveis; XII - o le-
vantamento geral dos bens méveis e iméveis tera por base 0 inventario
analitico de cada unidade administrativa e os elementos da escri-
turagdo sintética na contabilidade; X111 - o Conselho Federa esta-
belecerd o Plano de Contas Unico e %Spadronlza@ao dos registros
contabeis para o conjunto CFESS/CR XIV - o exercicio finan-
ceiro dos Conselhos Fegeral e Regionais encerra-se no dia 31 de
dezembro de cada ano. TITULO IV- DA RECEITA E DESPESA DO
CFESS E DOS CRESS- CAPITULO |- DAS RECEITAS DO CFESS
E DOS CRESS-

Art. 61 - Compete a Tesouraria do Conselho Federa de
Servico Social, acompanhar as receitas devidas aos Conselhos pelas
pessoas fisicas e juridicas, propondo ao Pleno a adog&o de medidas e
estratégias politicas, administrativas e legais que mantenham a sua
capacidade de arrecadacdo. Paragrafo Unico - Compete a Tesouraria
do CRESS, acompanhar e fiscalizar a receita devida ao Regional
pelas pessoas fisicas e juridicas, bem como o repasse da cota parte
devida ao CFESS, propondo ao Conselho Pleno respectivo a adog&o
de medidas que mantenham a capacidade de arrecadacdo. SECAO |-

DAS RENDAS- Art. 62 - Constitui receita do Conselho Federal de
Servico Socia, nos termos do art. 19 da Lei 8.662/93. | - con-
tribuicBes, taxas, multas e emolumentos arrecadados pelos CRESS,
em percentual a ser definido pelo férum méaximo de deliberagdo
Encontro Nacional CFESS/CRESS; |l - rendas oriundas de mutagoes
patrimoniais e locagdes de bens de qualquer natureza; |11 - doagles e
legados; IV - outras rendas. Pardgrafo 1° - O Conselho Pleno do
CFESS deliberara sobre as medidas cabivels, em caso de ndo cum-
primento das disposi¢des previstas, quanto aos procedimentos de re-
passe de cotas partes devidas pelos CRESS ao CFESS. Pardgrafo 2°
- A receita do CFESS sera aplicada de acordo com o Orcamento de
cada exercicio. Art. 63 - Constitui receita dos Conselhos Regionais de
Servico Social: | - contribuigdo, taxas, multas e emolumentos ar-
recadados e outros, recebidas de pessoas fisicas e juridicas sob sua
jurisdicdo; 1l - rendas oriundas de mutagdes patrimoniais e locagdes
de bens de qualquer natureza; Il - doagBes e legados; IV - outras
rendas. Paragrafo 1° - Os parémetros méximo e minimo das anui-
dades, bem como as taxas, multas e outros a serem cobrados pelos
CRESS, serdo fixados no Encontro Naciona CFESS/CRESS. Pa
régrafo 2° - Cabera a Assembléia da Categoria, convocada por cada
Regional, fixar o valor das anuidades que devem ser pagas pelas
pessoas fisicas e juridicas inscritas na jurisdigdo do CRESS, no proé-
ximo exercicio, bem como formas de pagamentos e descontos, res-
peitados os pardmetros méximo e minimo definidos pelo Encontro
Nacional CFESS/CRESS. Pardgrafo 3° - A cobranga de anuidades,
taxas e emolumentos € feita pelo sistema de cobranga compartilhada,
a fim de assegurar o recebimento simulténeo dos percentuais pelo
Conselho Federal de Servigo Social. Parégrafo 4° - Fica vedado o
recebimento de anuidades, taxas e multas na sede dos Conselhos
Regionais de Servico Social, devendo ser realizada, exclusivamente,
por via bancéria. Art. 64 - As aplicagdes financeiras devem ser
realizadas nos Banco Oficiais, sendo permitida aplicagdo em Titulos
do Tesouro Nacional e/ou Caderneta de Poupanca. Art. 65 - Os
Conselhos Regionais de Servigo Socia ficam obrigados a cobrar e
executar as contribuicSes devidas por pessoas fisicas ou juridicas,
inscritas em seus quadros. Paragrafo Unico - Os déhitos ndo quitados
serdo inscritos, obrigatoriamente, na Divida Ativa dos Conselhos Re-
gionais, considerando-se titulo executivo extrajudicial a certiddo res-
pectiva, relativa aos créditos decorrentes. CAPITULO Il -DAS DES-
PESAS DOS CONSELHOS FEDERAL E REGIONAIS DE SER-
VICO SOCIAL-Art. 66 - Nenhuma despesa podera ser realizada sem
a existéncia de crédito que a comporte ou quando imputada a dotagéo
impropria. Pardgrafo 1° - Mediante cientificag@o do 6rg&o contébil ou
de terceiros, o Conselho Fiscal poderd impugnar quaisquer atos re-
ferentes as despesas que incidam na proibicdo do presente artigo.
Paragrafo 2° - O acompanhamento da execugao da despesa sera feito
pela Tesouraria e Assessoria Contabil, mediante classificaco em con-
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ta adequada respondendo estes pela agdo ou omissdo. Art. 67 - A
renda dos Conselhos Federal e Regionais deve ser aplicada na or-
ganizacdo e funcionamento administrativo dos mesmos, nos servigos
de prevencao, orientagdo e fiscalizag@o do exercicio profissional do
assistente social; na capacitacdo técnica e politica dos membros dos
Conselhos e Categoria; na promogdo do Servigo Social como pro-
fissdo, na defesa das Politicas Piblicas e dos Direitos Sociais e em
todos os servigos e frentes que concorram para elevar qualitativa
mente os padrdes de vida da populacdo e do saber profissional. Art.
68 - A realizagdo de despesas serd normatizada, através de Resolugdo
do Conselho Federal de Servigo Social, sendo vedado: @) pagamento
antecipado de qualquer despesa e sem a devida comprovagéo desta,
através de recibo ou nota fiscal; b)comprovante de despesa, emitido
posteriormente a0 pagamento; c) emissao de cheques ao portador ou
diferente do destinatério constante no documento contabil; d)emissio
de cheque para pagamento de duas ou mais despesas, savo para
pagamento de folha de pessoal, via conta bancaria. Parégrafo 1° -
Todas as realizagbes de d deverdo ser efetuadas mediante
contrato formalizado, exceto nos casos de peguenas compras de pron-
to pagamento, que ndo ultrapassem o valor limite para as licitagdes,
conforme a Lei 8.666/93 e nos termos de previsdo, através de Re-
solucdo especifica, expedida pelo CFESS. Pardgrafo 2° - Todo com-
provante de despesa deve estar acompanhado da coépia do cheque
respectivo ou do comprovante de pagamento eletrdnico autorizado
pela Tesouraria. Paragrafo 3° - O pagamento de prestadores de ser-
vigos autébnomos devera ser feito por documento de Recibo de Pa
gamento de Auténomo (RPA), devendo ser descontado os respectivos
impostos e taxas previstos em Lei. Art. 69 - O Conselho Federal e
Regionais podem realizar seguro de vida e salde para diretores,
conselheiros, assessores e colaboradores, quando em deslocamento a
servigo, em conformidade com a disponibilidade financeira. Parégrafo
- Poderd, também, ser realizado seguro de bens moveis e imdveis
dos Conselhos Federd e Regionais. Pardgrafo 2° - Os Conselhos
poder&o contratar seguro satide para os funcionérios, e, seguro de vida
quando em deslocamento a servigo. Art. 70 - E vedado empenhar, nos
Ultimos 03 (trés) meses do mandato, mais do que o duodécimo de
despesas previstas no orgamento vigente, por més. Parédgrafo Unico -
Fica vedado, no mesmo periodo, assumir, por qualquer forma, com-
promisso financeiro para execugdo depois do término do mandato,
salvo despesas ja orgadas. Art. 71 - A concessdo de auxilio, doagéo,
cessdo ou qualquer modalidade de transferéncia de receita, entre Con-
selhos Federal e Regionais ou para entidades afins ao Servico Socidl,
devera obedecer as normas previstas neste Estatuto e aquelas fixadas
pelo Conselho Federal de Servigo Social, mediante Resolug&o. CA-
PITULO I1I- DO PATRIMONIO DOS CONSELHOS FEDERAL E
REGIONAIS DE SERVICO SOCIAL- Art. 72 - O Conselho Federal
e os Conselhos Regionais de Servigo Social, por se constituirem
entidade de direito publico, gozam de imunidade tributéria total em
relaco aos seus bens, valores, rendas e servigos, Art. 73 - O Con-
selho Federal e os Conselhos Regionais nomearéo, respectivamente,
uma Comissdo de Patriménio a quem incumbira a organizacgo, re-
gistro e catalogagdo do patriménio de cada Conselho. TITULO V-
DO PROCESSO DE AUDITORIA, COMISSAO DE INQUERITO E
DA NTERVENGAO NOS CONSELHOS FEDERAL E REGIONAIS
DE SERVIGO SOCIAL- CAPITULO | - DA AUDITORIA- Art. 74 -
O Conselho Fiscal do CFESS podera solicitar ao Conselho Pleno a
contratac@o de auditoria independente para controle e verificagdo das
atividades contébeis, financeiras e administrativas no ambito dos
Conselhos Federa e Regionais de Servigo Social. Art. 75 - O Con-
selho Fiscal ou qualquer Conselheiro do CFESS poderdo solicitar a
realizagdo de auditoria independente no Conselho Federal, mediante
justificativa e aprovacdo do Conselho Pleno. Art. 76 - Os custos
decorrentes das auditorias de que tratam os arts. 74 e 75 deste Es-
tatuto seréo sempre arcados pelo CFESS. Art. 77 - A determinacéo de
auditoria independente pela Comissdo Especia ou sua solicitagdo
pelo Conselho Fiscal do CFESS ou por conselheiros deverdo, sempre,
ser justificadas por escrito, apresentando a necessidade de sua rea
lizag8o, face aos indicios de irregularidades administrativas e/ou fi-
nanceiras e/ou contdbeis, constatados no ambito do CFESS ou dos
CRESS, e depois de esgotadas as providéncias e diligéncias dis-
poniveis no ambito interno. Art. 78 - O Conselho Fisca do CRESS
podera, também, solicitar ao Conselho Pleno do 6rgdo respectivo a
contratagdo de auditoria independente para controle e verificagdo das
atividades desenvolvidas pelo CRESS ou pelas Seccionais de seu
ambito de jurisdicdo. Paragrafo Unico - Os custos decorrentes da
auditoria nas Seccionais serdo arcados pelo CRESS respectivo, apos o
cumprimento dos requisitos estabelecidos pelo artigo 77 do presente
Estatuto. CAPITULO II- DA INTERVENGAO- Art. 79 - O Conselho
Federal de Servigo Social podera intervir nos Conselhos Regionais de
Servigo Social, por deliberagdo do Conselho Pleno do CFESS, em
casos de |rregul aridades graves para: | - assegurar o cumprimento das
Leis, Cadigo de Etica, deste Estatuto, dos Regulamentos e Reso-
lugBes; Il - assegurar o cumprimento de decisdes judiciais; Il -
restabelecer a normalidade administrativa e/ou financeira e a lisura de
atos administrativos e financeiros praticados pelos CRESS, uma vez
comprovada a existéncia de irregularidade; IV - sanar desequilibrio
financeiro grave, insolvéncia ou mé gestéo dos recursos. Parégrafo 1°
- A intervencgdo deverd ser por prazo determinado, a ser definido no
Conselho Pleno do CFESS, e regulamentada através de Portaria.
Parégrafo 2° - Considerar-se-a grave irregularidade administrativa ou
financeira, dentre outros, 0 ndo cumprimento pelos gestores do dis-
posto nos incisos | a IV do “caput” do presente artigo. Parégrafo 3°
- Ser& publicizada, por meios eficazes, a decisdo de intervengdo, junto
a categoria do CRESS respectivo. Art. 80 - A intervencdo nos Con-
selhos Regionais implicara o afastamento temporéario dos membros da
Diretoria €/ou Conselheiros responsaveis pelas irregularidades. Pa-
régrafo Unico - A ocupagdo temporéria dos cargos vacantes sera feita
em conformidade com o previsto pelo artigo 42 do presente Estatuto.
Art. 83 - Sera designado pelo Conselho Pleno do CFESS uma Co-

missdo Interventora, composta de 03 (trés) Conselheiros Federais, que
orientardo os atos do Regional, visando sanar as irregularidades e o
restabelecimento da normalidade administrativa e/ou financeira. Pa-
régrafo 1° - A Comissdo Interventora devera proceder ao levan-
tamento e avaiag@o da situagdo do CRESS, apresentando ao Con-
selho Pleno do CFESS um relatdrio circunstanciado sobre tal si-
tuagdo, bem como solucgles, aternativas e procedimentos para sa-
neamento das irregularidades. Parégrafo 2° - Fica sob a responsa
bilidade do CRESS fornecer esclarecimentos, dados, documentos, in-
formagBes e outros a Comissdo Interventora, de forma a subsidiar o
levantamento e avaliagdo da situacdo. Parégrafo 3° - O relatério da
Comissdo deverd ser submetido a apreciacdo e aprovagdo do Con-
selho Pleno do CFESS, e, ap6s, encaminhada copia ao Regional, para
conhecimento dos Conselheiros em exercicio e para os afastados.
Parégrafo 4° - Os Conselheiros em exercicio deveréo seguir e cumprir
as determinagdes constantes do Relatério da Comissdo Interventora
do CFESS, quanto a gestdo administrativa e financeira do Regional.
Parégrafo 5° - Sem o prejuizo do previsto no parégrafo 3°, os mem-
bros da Comissdo Interventora, se necessario, poderdo praticar atos
que caracterizem cardter de urgéncia no ambito do CRESS, com
vistas a sanar as irregularidades ou da mé gestdo administrativa e/ou
financeira. Art. 82 - Concluida a intervencao, os Conselheiros afas-
tados poder&o reassumir seus cargos, caso Sgja constatado que néo
s30 responsavels pelas irregularidades ou mesmo quando se tratar de
intervencdo que ndo envolva a improbidade administrativa. Paragrafo
Unico - Constatada A responsabilidade por culpa ou por dolo dos
Conselheiros afastados, sera imediatamente instaurado inquérito ad-
ministrativo, com a designacéo de comissdo para apuracdo de ir-
regularidades, assm como a prorrogagdo do afastamento dos even-
tuais responséveis durante os_trabalhos da Comisséo de Inquérito.
CAPITULO IlI- DA SINDICANCIA OU DO INQUERITO ADMI-
NISTRATIVO- Art. 83 - A instauracdo de Sindicancia Administrativa
sera determinada por decisdo do Conselho Pleno do CFESS ou do
CRESS, conforme 0 caso, para elucidacéo de fatos irregulares em seu
ambito interno, com o objetivo da verificagdo de indicios de autoria
em relagdo a envolvimento de funcionérios, assessores, conselheiros,
membros de Seccionais e Comissdes. Parégrafo Unico - Serd de-
signada pelo Conselho Pleno uma Comissdo, composta por 03 (trés)
membros efetivos e, pelo menos, um suplente, para elucidacéo pre-
liminar dos fatos irregulares, devendo a Comissdo de Sindicancia
determinar diligéncias necessarias, tomada de depoimentos, juntada
de documentos e outros. Art. 84 - Havendo indicios quanto a autoria
do fato irregular colhido através da sindicancia, sera determinada a
imediata instauragdo de inquérito administrativo pelo Conselho Pleno
do 6rgdo federal ou regional, oportunidade em que designard uma
Comissao de Inquérito composta por 03 (trés) membros efetivos e,
pelo menos, um suplente, com prazo para término de seus trabalhos e
apresentagdo do relatdrio conclusivo. Paragrafo 1° - A instauragéo do
inquérito administrativo sera consubstanciada em Portaria a ser ex-
pedida pelo Presidente do CFESS ou CRESS, descrevendo os fatos
irregulares circunstanciadamente, de modo a delimitar o objeto da
apuracdo e a permitir a plenitude de defesa. Parégrafo 2° - Ao acu-
sado serd garantido seu pleno direito de defesa, compreendendo a
notificacdo para apresentac@o de defesa escrita e ciéncia da acusacéo;
vista dos autos na sede da entidade; e oportunidade de oferecimento
de provas. Parégrafo 3° - A Comissdo de Inquérito, no curso da
instrucdo, podera determinar diligéncias, depoimentos de testemu-
nhas, juntada de documentos e outros, dando ciéncia a0 acusado e
possibilitando a participagdo deste em todos 0s atos processuais pra-
ticados. Parégrafo 4° - Concluida a instru¢do, o acusado sera no-
tificado para apresentacdo de suas alegagdes finais no prazo de 15
(quinze) dias. Parégrafo 5° - A Comissdo devera apresentar relatério
contendo a sintese do processo, com apreciacdo das provas, dos fatos
apurados, do direito debatido e proposta conclusiva, inclusive, em
relacdo a penalidade a ser aplicada, caso entenda procedente o pro-
cesso administrativo. Parégrafo 6° - O relatério da Comissdo de In-
quérito serd submetido a apreciagdo e decisdo do Conselho Pleno do
CFESS ou do CRESS. Art. 85 - Havendo indicios de que o fato
apurado no ambito administrativo seja através de sindicancia ou in-
quérito administrativo, podera vir a se caracterizar como crime ou
contravengdo, caberd ao CFESS ou ao CRESS, conforme o caso,
tomar as medidas cabiveis, notificando o fato a autoridade com-
petente, para apuracéo da responsabilidade criminal, sem prejuizo das
medidas civis, e aplicacdo das penalidades e providéncias adminis-
trativas previstas a espécie. Art. 86 - Comprovada a participacéo,
envolvimento, responsabilidade de funcionarios, assessores, conse-
Ilheiros, membros de Seccionais e Comissdes em irregularidades, o
Conselho Pleno do CRESS ou CFESS, podera determinar a aplicagéo
de penalidades, previstas no paragrafo Unico do artigo 86 e artigos 87
a 89, deste Estatuto. Parégrafo Unico - Serdo aplicadas aos fun-
cionérios as penalidades previstas pela CLT. TITULO VI- DAS PE-
NAS- Art. 87 - O descumprimento das normas e prazos estabel ecidos
no presente Estatuto; na Lei 8.662/93 e nas demais ResolugGes ins-
tituidas pelo CFESS, bem como a prética de qualquer irregularidade,
implicara a aplicagdo das seguintes penalidades ao responsavel pelo
ato ou omissao: | - adverténcia reservada; 1l - multa; 111 - perda de
mandato ou destituicdo de cargo nomeado ou rescisdo de contrato.
Parégrafo 1° - As penalidades especificadas nos incisos | e Il se
aplicam aos conselheiros, assessores e membros de comissdes e de
Seccionais, nos limites das atribuicBes que lhes sdo delegadas. Pa
régrafo 2° - A perda de mandato se aplica a conselheiros e membros
de Seccionais; a destituicdo de cargo nomeado aos membros de co-
missdes que ndo sejam conselheiros e a rescisdo de contrato aos
assessores contratados. Paragrafo 3° - As penalidades seréo sempre
aplicadas aos responsaveis pelo descumprimento de normas ou pela
prética de irregularidades, ap6s a devida apuragdo em inquérito ad-
ministrativo. Paragrafo 4° - Os ordenadores de despesas responderéo,
sempre, pelas atribuigbes atinentes aos seus cargos. Parégrafo 5° -
Independentemente da aplicacdo de uma das san¢Oes administrativas,

previstas pelos incisos do presente artigo, poderdo ser apuradas as
responsabilidades civis e criminais, perante os juizos competentes.
Art. 88 - A adverténcia reservada sera confidencial, tornando-se pu-
blica, caso ndo sgja encontrado o penalizado ou este, apds duas
convocagdes, ndo comparecer no prazo fixado para receber a pe-
nalidade. Art. 89 - A pena de multa sera fixada pelo Conselho Pleno
do CFESS ou dos CRESS no valor de meia a duas anuidades vi-
gentes. Parégrafo 1° - Na aplicacdo da pena de multa aos Con-
selheiros do CFESS ser4 adotado o valor da anuidade vigente no
CRESS do Distrito Federal. Paragrafo 2° - A pena de multa, ainda
que o penalizado compareca para tomar conhecimento da deciséo,
serd tornada publica, se ndo for devidamente quitada no prazo de 30
(trinta) dias, sem prejuizo da cobranga judicial. Art. 90 - Sem prejuizo
da penalidade a ser aplicada a0 ordenador de despesa ou ao res-
ponsével por irregularidades ou pelo descumprimento das normas
previstas pelo Titulo Il e IV que tratam dos “Procedimentos Con-
tabeis e Financeiros e da Receita e Despesa’, ficara vedado ao Con-
selho Regional de Servigo Social respectivo, 0 acesso a qualquer tipo
de repasse de recursos pelo CFESS. Parégrafo Unico - Independen-
temente da corregdo da irregularidade ou do atendimento, fora de
prazo, da determinagdo do CFESS, o Conselho Regiona perderd o
direito ao recebimento de qualquer repasse de recurso daquele exer-
cicio. Art. 91 - A vedagdo de que trata o “caput” do artigo 90 s sera
aplicada a0 CRESS, ap6s o cumprimento dos seguintes procedimen-
tos: | - Notificagio para apresentar justificativas do descumprimento
das determinacOes estatutérias ou de irregularidades; Il - A ndo apre-
sentacdo de justificativas ou a apresentagdo sem acatamento pelo
CFESS, ensgardo a aplicagdo da norma prevista no artigo 90 do
presente Estatuto. Paragrafo Unico - Existindo indicios de irregu-
laridade o Conselho Pleno e/ou o Conselho Fiscal do CFESS, po-
derdo, a seu critério, determinar sgja realizada uma verificagdo “

loco” nas atividades desenvolvidas pelo CRESS. TITULO ViI- DA
PERDA DO MANDATO- Art. 92 - A perda de mandato de Con-
selheiro Federal ou Regional ou dos membros das Seccionais ocorrera
em virtude de: | - eleito ndo comparecer a posse, salvo motivo de
forga maior, devidamente comprovado até 30 (trinta) dias, apds a
posse dos demais eleitos; Il - morte; Il - renlncia; 1V - super-
veniéncia de causa de que resulte a inabilitaco para o exercicio da
profissdo; V - auséncia a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou
05 (cinco) aternadas no periodo de O1 (um) ano, sem motivo jus-
tificado; VI - ndo cumprimento das determinagdes emanadas deste
Estatuto, do Regimento Interno, das Resolugdes e do Conselho Pleno
do CFESS e dos CRESS, ou prética de ato irregular ou de im-
probidade administrativa, apds conclusdo de inquérito administrativo;
VIl - penalizagdo em processo disciplinar e/ou ético, ap6s decisdo
transitada em julgado. Pardgrafo 1° - O Conselho Pleno determinard o
afastamento tempor&rio do Conselheiro Federal, Regional ou do
membro da Seccional que estiver respondendo a processo disciplinar
e/ou ético, desde a sua instauragdo até o transito em julgado da
decisfio administrativa. Parégrafo 2° - Havendo perda do mandato, as
substitui¢Bes se fardo em conformidade com o estabelecido pelo ar-
tigo 42 do presente Estatuto. TITULO VIII- DA RESPONSABI-
LIDADE DOS CONSELHEIROS, ASSESSORES, FUNCIONARIOS
E PRESTADORES DE SERVICO- Art. 93 - Os conselheiros, as-
sessores, funciondrios e prestadores de servigos sdo responsaveis pe-
los atos que praticarem e pela omissdo de ato previsto, no limite de
suas atribuicOes e responsabilidades, ndo podendo alegar desconhe-
cimento da Lei, do presente Estatuto, do Regimento Interno e das
Resolugdes do Conselho Federa de Servigo Social. Paragrafo Unico -
A constatagdo de eventuais irregularidades administrativas devera ser
comunicada ao presidente do Conselho. TITULO IX- DOS PRO-
CESSOS E RECURSOS- Art. 94 - Os processos que tramitam pe-
rante os Conselhos Regionais de Servico Social sd0 processos ad-
ministrativos, devendo sempre ser garantido o amplo e irrestrito di-
reito de defesa aos envolvidos, independentemente, da sua natureza e
espécie. Parégrafo Unico - Os processos disciplinares éticos sdo re-
gulados pelo Codigo Processual de Etica, instituido através de Re-
solugdo do CFESS, devendo os procedimentos ali prescritos serem
rigorosamente cumpridos pelos CFESS, CRESS e Comisséo Per-
manente de Etica e de Instrugdo. Art. 97 - De toda decisdo do
Conselho Pleno do Conselho Regional de Servigo Social, cabe re-
curso ao Conselho Federal, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
conhecimento inequivoco ou da publicagdo da decisdo, salvo nos
casos de procedimentos especificos. Parégrafo 1° - Os recursos terdo
efeito suspensivo e, conferindo-se a estes, efeito devolutivo, somente
nas hip6teses previstas expressamente ou quando absolutamente ne-
cessario, com a finalidade de prevenir perecimento de direito ou dano
eminente, a critério do Conselho Pleno do CFESS, por meio de
despacho motivado e fundamentado. Parégrafo 2° - A decisdo do
Conselho Pleno do CFESS possui carédter terminativo no émbito ad-
ministrativo. Paragrafo 3° - O recurso sera dirigido ao 6rgéo julgador
superior (CFESS), embora interposto perante a autoridade ou 6rgéo
de 12 Instdncia administrativa (CRESS). Art. 96 - Cabe pedido de
reconsideracdo, sem efeito suspensivo, da decisdo do Conselho Pleno
do CFESS, quando houver fato novo, exceto em relagdo aos pro-
cessos disciplinares éticos. Paragrafo Unico - Excepcionalmente, o
Presidente do CFESS poderd, apds parecer fundamentado da asses-
soria juridica, receber o pedido de reconsideragdo no efeito sus-
pensivo, devendo submeter & decisdo & primeira sessdo do Conselho
Pleno que houver. TITULO X- DAS DISPOSIGOES GERAIS- Art.
97 - Ficam convalidadas todas as Resolugdes, Portarias, Atos pra-
ticados até a data de entrada em vigor do presente Estatuto, per-
manecendo aquelas que ndo colidirem com 0 mesmo e com a le-
gislacdo prevista a espécie. Art. 98 - A matériarelativa a aquisicdo de
bens, contratagdo de servigos e obras em geral e outros é regulada,
inteiramente, pela Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993. Art. 99 - As
decisdes praticadas pelo Presidente ou pela Diretoria “ad referendum”
surtem efeitos imediatos e deverdo ser submetidas a0 Conselho Pleno
na primeira sessdo que houver. Parégrafo Unico - Os efeitos dos atos
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praticados “ad referendum” cessam a partir do momento em que for
reformado ou revogado pelo Conselho Pleno. Art. 100 - As Re-
sol LéI‘?OGS constituem Atos Normativos e privativos do Conselho Fe-
deral de Servico Socia, o qual podera fazer uso de outros Atos
Administrativos. Parégrafo Unico - Os CRESS sb poderdo expedir
Resolugdo, em seu ambito de jurisdic@io, sobre matérias relativas a
atos administrativos a serem ou praticados e desde que no dmbito de
sua competéncia e atribuicBes. Art. 101 - Sendo os Conselhos Federal
e Regionais de Servigo ial criados por lei, sua extingdo somente
podera ocorrer por Lel Federal. Art. 102 - Compete a Justica Federal
a apreciacéo das controvérsias que envolvem os Conselhos Federa e
Regionais de Servico Social, quando no exercicio das atividades,
funcdes e atrlbw%()&s que lhes sdo proprias e ﬁre\/lstas pela Lel
8.662/93. Art. 103 - Os empregados dos Conselhos Federal e Re-

jonais de Servigo Social sdo regidos pela Legislacdo Trabalhista

rt. 104 - Este Estatuto somente podera ser alterado por deciséo do
Encontro Nacional CFESS/CRESS, pelo voto favoravel_de 2/3 (dois
tercos) de delegi:ados Art. 105 - Os casos omissos serdo resolvidos
pelo Conselho Federal de Servico Socia. Art. 106 - Este Estatuto
entra em vigor na data da publicacdo de suas alteracOes.

RESOLUGAO N° 470, DE 13 DE MAIO DE 2005

Regulamenta a Minuta Basica do Regimen-
to Interno dos CRESS, introduzindo as al-
teracOes e modificagdes aprovadas pela
Plendria Ampliada realizada em margo de
2005 em Brasilia

A Presidente do Conselho Federal de Servico Social, no uso
de suas atribuicOes legais e regimentais; CONSIDERANDO a ne-
cessidade de incorporar a presente Minuta do Regimento Interno dos
Conselhos Regionais de Servico Socia - CRESS as alteragbes, mo-
dificagOes, adaptacdes que foram propostas e aprovadas pela Plenéria
Ampliada do Conjunto CFESS/CRESS realizada nos dias 21 e 22 de
marco de 2005 em Brasilia, convocada regularmente por delegacdo
expressa do Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado em setem-
bro de 2004 em Curitiba/Parang;, CONSIDERANDO, ainda mais, a
necessidade constante do aperfeicoamento dos instrumentos norma-
tivos internos que regulam as atividades de atribuicdo legal do
CFESS e dos CRESS; CONSIDERANDO finalmente a aprovagéo da
presente Resolugdo pelo Conselho Pleno do CFESS, em reunido rea-
lizada em 13 de maio de 2005; RESOLVE: Art.1° - Regulamentar ,
através desta Resolucdo, a nova Minuta do Regimento Interno dos
CRESS, que sera publicada integralmente no Didrio Oficial da Unido,
passando a vigorar com a presente redac@o e as ateragdes ora in-
troduzidas. Art. 2° - Ficam revogadas todas as disposicdes em con-
trério, bem como integralmente a Resolugdo CFESS n° 379/98 de 12
de dezembro de 1998. Art. 3° - Os CRESS teréo o prazo de 90
(noventa) dias para adaptar seus Regimentos Internos as normas e
alteracbes emanadas desta Resolucdo. Art. 4° - Os casos omissos
serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do CFESS. Art. 5° - Esta
(Ij?&eol ucdo entra em vigor, na data de sua publicagéo no Diério Oficial

a Unigo.

LEA LUCIA CECILIO BRAGA
Presidente do Conselho

MINUTA BASICA DO REGIMENTO INTERNO DOS CRESS- CA-
PITULO I- DA JURISDICAO, DA FINALIDADE E DA CONS
TITUICAO- Art. 1° - O Conselho Regional de Servigo Social da
Regi&o regulamentado pela Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, cons-
titui-se uma entidade dotada de personalidade juridica de direito pu-
blico, com jurisdigdo no(s) Estado(s) de . Art. 2° - O Con-
selho Regional de Servico Social da __ Regid € dotado de au-
tonomia administrativa e financeira, sem prejuizo de sua vinculagdo
a0 Conselho Federal de Servico Socia e tem como objetivo bésico,
disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissao de
assistente social em seu ambito de jurisdicdo de acordo com os
principios e normas gerais estabelecidos pelo Encontro Nacional
CFESS/CRESS, e nos termos que dispde a Lei 8.662/93. Art. 3° - O
CRESS € constituido por 09 (nove) membros efetivos (Pre-
sidente, Vice-Presidente, 02 (dois) secretarios, 02 (dois) tesoureiros,
03 (trés) membros do Conselho Fiscal) e de 09 (nove) membros
suplentes, eleitos dentre os assistentes sociais inscritos no ambito de
sua jurisdicdo, em pleno gozo de seus direitos, por via direta e pelo
mandato de 03 (trés) anos, em gestdo colegiada. Parégrafo Unico - E
permitida a reelei¢do dos Conselheiros do CRESS por uma Unica vez
consecutiva, sendo garantida a renovagédo de pelo menos 2/3 de seus
membros. Art. 4° - As Seccionais sdo constituidas no ambito de
jurisdigdo do CRESS por 03 (trés) membros efetivos: Coor-
denador, Secretério e Tesoureiro, e mais 03 (trés) membros suplentes,
eleitos por via direta, dentre os Assistentes Sociais inscritos na area
de jurisdicdo respectiva, de acordo com as normas estabel ecidas pelo
Codigo Eleitoral em vigor e pelo mandato de 03 (trés) anos, coin-
cidindo com o mandato da Diregéo do CRESS. Paragrafo Unico - As
Seccionais estdo sujeitas, para efeito de sua criagdo, funcionamento e
outros, as normas estabelecidas pelo artigo 12, paragrafos 1° e 2° da
Lei 8.662/93 e pelo Capitulo |1l da Consolidagdo de Resolucdes do
CFESS, instituida regularmente por Resolugdo. CAPITULO 11- DA
ORGANIZACAO- Art. 5° - A aplicagéo do que dispbe alei no que se
refere & orientacdo, discipling, defesa e fiscalizagdo do exercicio e das
atividades da profissio de Assistente Social, sera exercida pelo
CRESS , N0 seu dmbito de jurisdigdo, sempre em consonancia
com os principios e normas estabelecidas pelo orgao de deliberagdo
méxima do Conjunto - ENCONTRO NACIONAL CFESS/CRESS, de
forma a assegurar a unidade de ag&o. Art. 6° - A estrutura do CRESS

compreende as seguintes instancias: | - Assembléia Geral da
Categoria; Il - Conselho Pleno: 6rgéo deliberativo; Il - Diretoria:
6rgdo executivo; 1V - Conselho Fiscal: 6rgéo fiscal; V - Encontro
CRESS/Seccionais. Pardgrafo 1° - Os CRESS constituirdo em seu
ambito de jurisdic8o, comissdes, assessorias €, ou conforme o caso,
grupos de trabalho, de apoio e nlcleos. Paragrafo 2° - Os nlcleos séo
espacos de articulagdo e organizacdo dos Assistentes Sociais que

cumprem o papel de interiorizagdo, descentralizagdo e democrati-
zagd0 da gestdo politica dos CRESS. Art. 7° - A Assembléia Geral,
instancia deliberativa, € composta dos assistentes sociais inscritos no
ambito de jurisdicdo do CRESS, em pleno gozo de seus direitos e
quites com as anuidades, até o ano anterior, com direito a voz e voto,
sendo aberta também a participacdo de outros assistentes sociais que
ndo preencham os requisitos acima especificados, estudantes de Ser-
vico Social, representantes das entidades da categoria e da sociedade
civil com direito a voz. Art. 8 - A Assembléia Geral seré convocada
pelo Conselho Pleno do CRESS , ordinariamente duas vezes por
ano e, extraordinariamente, sempre que necess&rio, mediante con-
vocagdo por maioria simples do Conselho Pleno do CRESS ou por
solicitagdo de 1/5 dos Assistentes Sociais inscritos no CRESS , e
em pleno gozo de seus direitos. Parégrafo Unico - As Assembléias
Gerais Ordinarias serdo realizadas, uma antes, pelo menos 15 (quinze)
dias, da redlizacdo do Encontro Nacional CFESS/CRESS e a outra,
até 40 (quarenta) dias apos. Art. 9° - A convocagdo para a Assembléia
Geral sera efetivada por meio de publicacdo em jornal de grande
circulagdo ou em diério oficial, edital afixado na sede do CRESS e
correspondéncia ou outro meio de comunicagdo remetido a todos os
inscritos no CRESS, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
data designada para a realizagdo da Assembléia. Art. 10 - O quorum
minimo para realizacdo da Assembléia Geral sera de 1/5 em primeira
chamada e com qualquer nimero de presentes na segunda chamada,
decorridos trinta minutos. Art. 11 - Para efeito de participagdo na
Assembléia Geral Ordinéria, cabera as Seccionais, instaladas no am-
bito de jurisdicdo do CRESS , convocar 0s assistentes sociais
inscritos em sua regido, para discussao anterior da pauta e das formas
de participagdo. Art. 12 - O Conselho Pleno do CRESS com-
poe-se de 9 (nove) membros efetivos e 9 (nove) suplentes, assim
congtituidos: | - Presidente; Il - Vice-Presidente; I11 - 1° Secretério;
IV - 2° Secretério; V - 1° Tesoureiro; VI - 2° Tesoureiro; VII - 03
(trés) membros efetivos do Conselho Fiscal; VIII - 09 (nove) mem-
bros suplentes. Parégrafo Unico - Para efeito de deliberagdo de atos
oficiais, previstos como competéncia do Conselho Pleno e, em es
pecia de julgamento de processos disciplinares éticos, recursos, pe-
didos de reconsideracéo, em que envolvam direitos e obrigaces de
terceiros, o Conselho Pleno sd podera deliberar com a presenca mi-
nima de 6 (seis) e méxima de 9 (nove) membros e decidira por
maioria de votos dos presentes. Art. 13 - O Conselho Pleno do
CRESS reunir-se-a: | - ordinariamente, mensalmente, em data a
ser estabelecida pela Diretoria; |1 - extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente, ou por solicitagdo da maioria simples de
seus membros. Pardgrafo 1° - As convocagOes deverdo ser feitas por
escrito com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo em casos de
urgéncia. Pardgrafo 2° - No ato da convocagdo, constard sempre da
pauta, a data, local e a hora da reunido. Art. 14 - A Diretoria Exe-
cutiva do CRESS sera composta pelo Presidente, Vice-Pre-
sidente, 1° e 2° Secretérios, e 1° e 2° Tesoureiros. Parégrafo Unico - A
Diretoria reunir-se-a4 quinzenalmente. Art. 15 - O Conselho Fisca
ser4 composto por 03 (trés) membros efetivos. Pardgrafo 1° - O
Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente na primeira quinzena de
cada més e, extraordinariamente, sempre que necessario. Parégrafo 2°
- O Conselho Fiscal deliberard por maioria de votos, assegurando-se,
sempre, o direito de declaragdo de voto. Art. 16 - O Encontro
CRESS/Seccionais compde-se dos membros efetivos e suplentes do
CRESS , € das Seccionais sob a sua jurisdi¢do. Paragrafo 1° - O
Encontro CRESS/Seccionais serd convocado ordinariamente 02
(duas) vezes a0 ano e, extraordinariamente sempre que necessario,
mediante convocagdo do Conselho Pleno do CRESS. Parégrafo 2° -
Em caso de ndo convocagéo pelo Conselho Pleno do CRESS , 0
Encontro podera ser convocado, extraordinariamente, por solicitagio
da(s) Seccional(is). Parégrafo 3° - A convocagdo serd efetuada através
de oficio, a ser remetido a todas as Seccionais, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, comunicando-se, nesta oportunidade, a
pauta, o local e a hora da realizacdo do Encontro. Art. 17 - No caso
de impedimento por falta, licenca ou vacancia de cargos, as subs-
tituicOes na diretoria se far&o na seguinte ordem: | - O Presidente pelo
Vice-Presidente; Il - O Vice-Presidente pelo 1° Secretério ou 1° Te-
soureiro; |11 - O 1° Secretério pelo 2° Secretério; 1V - O 1° Tesoureiro
pelo 2° Tesoureiro; V - Os suplentes ocupardo os cargos de 2° Se-
cretério e 2° Tesoureiro e as vacancias do Conselho Fiscal, obedecida
a ordem de mencdo na chapa, savo em situagBes excepcionais a
serem consideradas e deliberadas pelo Conselho Pleno. Paragrafo
Unico - As substituicbes dos membros das Seccionais se fard na
seguinte ordem: a) O Coordenador pelo Secretario e, na auséncia
deste, pelo Tesoureiro; b) O Secretério pelo Tesoureiro e, na auséncia
deste, pelo suplente, obedecida a ordem de mengdo na chapa, salvo
em situagdes excepcionais a serem consideradas pelo Conselho Pleno
do CRESS. Art. 18 - O Conselheiro ou membro da Secciona que
deixar de tomar posse do mandato terd o prazo de 30 (trinta) dias,
para apresentar justificativa por escrito ao Conselho Pleno e ser em-
possado, sob pena de perda de seu mandato, salvo em situacbes de
impedimento relevantes reconhecidas por este Conselho. Art. 19 - O
Conselheiro ou membro de Seccional que, por motivo justificado,
estiver provisoriamente impossibilitado de exercer o cargo, devera
requerer licenca por escrito pelo prazo méximo de 120 (cento e vinte)
dias, prorrogavel pelo Conselho Pleno, ndo podendo ultrapassar 30
(trinta) dias, sendo permitidas até duas licengas no decorrer do man-
dato. Paragrafo 1° - A néo reassungdo de cargo pelo Conselheiro ou
membro da Seccional afastado ou licenciado, ap6s o término do prazo
estabelecido ou cessado o motivo do afastamento ou licenga, podera
resultar na perda de seu mandato. Paragrafo 2° - A perda de mandato
de Conselheiro Regional ou dos membros das Seccionais ocorrera em
virtude de: | - Eleito ndo comparecer a posse, salvo motivo de forga
maior, devidamente comprovado até 30 (trinta) dias, apos a posse dos
demais €leitos; Il - Morte; |1l - Rendncia; 1V - Superveniéncia de
causa de que resulte a inabilitacdo para o exercicio da profissao; V -
Auséncia a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas no periodo de 01 (um) ano, sem motivo justificado; VI -
N&o cumprimento das determinagbes emanadas do Estatuto do Con-
junto CFESS/CRESS, deste Regimento Interno, das Resolugdes e do
Conselho Pleno do CFESS e dos CRESS, ou prética de ato irregular

ou de improbidade administrativa, ap6s conclusdo de inquérito ad-
ministrativo; VIl - Penalizagdo em processo disciplinar e/ou ético,
apos decisdo transitada em julgado. Paragrafo 3° - O Conselho Pleno
determinara o afastamento temporéario do Conselheiro Regional ou do
membro da Secciona que estiver respondendo a processo disciplinar
elou ético, desde a sua instauragdo até o transito em julgado da
decisdo administrativa. Art. 20 - O CRESS e suas Seccionais
contardo com 0s servicos que respondam pelas fungdes adminis-
trativas referentes a Inscri¢do, Financeira, Orientacdo e Fiscalizagao,
devidamente estruturados por sua Diregdo. Pardgrafo Unico - Sem
prejuizo do contido no caput, o CRESS contard, com Servigos
técnicos de assessoria juridica, contdbil e outros, a critério do Con-
selho Pleno. CAPITULO Ill- DAS COMPETENCIAS- Art. 21 -
Compete aos CRESS em sua area de jurisdigdo: | - Orientar,
disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profissio de Assistente
Socid; Il - Zelar pelo livre exercicio, dignidade e autonomia da
profissdo; Ill - Organizar e manter o registro profissional dos as-
sistentes sociais e das pessoas juridicas que prestem servicos de
consultoria, assessoria, planejamento, capacitacao e outros em Ser-
vico Social; IV - Zelar pelo cumprimento e observancia do Cédigo de
Etica Profissional, funcionando como érgdo de 12 Instancia; V -
Aplicar as sangBes previstas no Cédigo de Etica Profissional, apds
regular instauragdo, processamento e julgamento de processo dis-
ciplinar-ético; V1 - Manifestar-se ética, politica e tecnicamente, pe-
rante os organismos publicos e privados em matéria de Servigo So-
cia; VIl - Estabelecer politicas de agdo em conformidade com as
deliberagBes do Encontro Nacional CFESS/CRESS; VIII - Repre-
sentar a profissdo de Assistente Social, perante os 6rgdos da ad-
ministracao publica e privada, podendo delegar tal encargo aos mem-
bros das Seccionais de sua jurisdicao; IX - Expedir Carteiras Pro-
fissionais e Cédulas de ldentidade para os Assistentes Sociais ins-
critos, bem como certificados de registro de pessoa juridica; X -
Disciplinar, fiscalizar e normatizar as atividades de pessoas juridicas
que tenham como objetivo prestar servigos em assessoria, consultoria,
planejamento e capacitacdo em Servico Social; XI - Cumprir o Es-
tatuto do Conjunto CFESS/CRESS; as Resoluces; Instrugdes e o
presente Regimento; XI| - Elaborar propostas para os Encontros Des-
centralizados e Encontro Nacional CFESS/CRESS; XIII - Coordenar
a realizagdo do Encontro Descentralizado quando ocorrer no @mbito
de sua jurisdigdo. Art. 22 - Compete as Seccionais, como 6rgdos dos
CRESS, na sua jurisdicgo: | - Colaborar na racionalizacdo dos ser-
vigos para melhor atender aos profissionais e participar da dina-
mizacdo do CRESS, com vistas a defesa e fiscalizagdo da qualidade
dos servigos profissionais prestados a sociedade; 1l - Receber os
pedidos de inscricdo dos Assistentes Sociais e de pessoas juridicas,
procedendo o encaminhamento ao CRESS do respectivo processo,
instruindo-o em conformidade com as normas vigentes; Il - Fazer
entrega das Carteiras de Identidade Profissional (CIP) de Assistentes
Sociais, de acordo com a legislagio especifica em vigor; 1V - Or-
ganizar e manter atualizado o cadastro de registro profissiona dos
Assistentes Sociais e Pessoas Juridicas inscritas, com exercicio na
respectiva area, comunicando ao CRESS as ateragdes ocorridas; V -
Organizar e coordenar suas elei¢des e as do CRESS e CFESS, na sua
jurisdicdo de acordo com as instrucBes vigentes;, VI - Cobrar e re-
ceber anuidades, taxas, emolumentos e multas, de acordo com as
normas vigentes, e deliberacdo das instdncias competentes; VII -
Prestar contas a0 CRESS, das atividades e movimento financeiro da
Seccional, de acordo com as normas vigentes; VIII - Divulgar e zelar
pela observancia do Codigo de Etica Profissional; 1X - Fiscalizar o
exercicio da profissio de Assistente Social, comunicando ao CRESS
as irregularidades constatadas; X - Cumprir e fazer cumprir as de-
cisdes e normas baixadas pelo CRESS e pelo CFESS. Art. 23 -
Compete a Assembléia Geral: | - Discutir e aprovar 0 Regimento
Interno do CRESS ou suas reformulages, para efeito de homo-
logagdo pelo Conselho Pleno do CFESS; Il - Discutir e propor a
criagdo e a extingdo das Seccionais, no ambito de sua jurisdigso, bem
como sobre as normas de funcionamento dessas, assegurando uni-
formidade de acfo, atendidas as condicdes e critérios estabelecidos
pela Consolidacéo das Resolugbes do CFESS; Il - Estabelecer o
vaor das anuidades de pessoa fisica e juridica; formas de parce-
lamentos e descontos; taxas e emolumentos para o exercicio sub-
seqliente, respeitados os limites percentuais que forem estabel ecidos
no Encontro Nacional CFESS/CRESS e na legislacdo em vigor; 1V -
Apreciar, discutir, apresentar, aprovar e referendar as sugestoes para
compor a proposta orgamentédria do CRESS , a ser homo-
logado pelo CFESS; V - Apreciar e discutir a prestagao de contas e
relatério anual das atividades do CRESS na Assembléa Geral
Ordinaria, a ser realizada pelo menos até 15 (quinze) dias antes do
Encontro Nacional CFESS/ICRESS. VI - Eleger delegados para par-
ticipagéio no Encontro Nacional CFESS/CRESS respeitada a propor-
cionalidade e demais critérios estabelecidos no Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS; VII - Deliberar sobre o repasse de receita que o
CRESS destinara as Seccionais, sobre a forma de gerenciamento
e administracdo de tais recursos, bem como das formas de Prestacéo
de Contas; VIII - Indicar profissionais de Servico Socia para compor
a Comissdo Regional Eleitoral; 1X - Determinar a instauracdo de
sindicancia, para apuracdo de fatos considerados, em tese, como ir-
regulares, ocorridos no ambito do CRESS, quando constatado ato de
omissdo ou conivéncia deste, quanto as providéncias cabivels;, X -
Eleger assistentes sociais para preenchimento de cargos, em caso de
vacancia de Conselheiros do CRESS ou membros das Seccionais, que
impossibilite a execugéo de tarefas atribuidas ao 6rgéo, sendo que a
Assembléia sera convocada somente no ambito de jurisdigdo da Sec-
cional, quando se tratar de eleicdo para vacancia de membros desta.
XI - Apresentar e apreciar propostas para os Encontros Descen-
tralizados/ Encontro Nacional CFESS/CRESS. Art. 24 - Ao Conselho
Pleno do CRESS compete: | - Funcionar como Tribuna de
Etica Profissional e de Julgamento em 12 Instancia; Il - Instituir
Resolugdes, relativas a atos administrativos praticados ou necessarios
a regulamentagdio e execucdo das normas expedidas pelo CFESS,
determinando sua publicagdo quando envolvam interesses de tercei-
ros; 11l - Deliberar sobre representagdo do CRESS , junto a
colegiado dos 6rgéos publicos e privados, sempre que solicitado; 1V
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- Nomear, por meio de Resolucdo, a Comissdo Regiona Eleitoral,
com vistas a execugdo do processo eleitoral, no ambito de sua ju-
risdicao, em conformidade com os critérios estabelecidos pelo Codigo
Eleitoradl em vigor; V - Dar publicidade, através dos meios e ins-
trumentos disponiveis, as atividades, agbes e deliberagBes do CRESS
para a categoria e Seccionais, VI - Encaminhar €/ou executar as
deliberactes do Encontro Nacional CFESS/CRESS, das Assembléias
Gerais, do Encontro CRESS/Seccionais e das decisdes do CFESS;
VIl - Convocar a Assembléia Geral Ordinéria ou Extraordinéria e o
Encontro CRESS/Seccionais, em conformidade com os critérios es-
tabelecidos no presente Regimento Interno; VIII - Discutir e aprovar
as propostas e reformulagdes orgamentérias e os balancetes mensais,
encaminhando-os a0 CFESS para efeito de apreciacdo e homolo-
gacdo; I1X - Remeter ao Conselho Pleno do CFESS denuncias e
representacOes éticas para o consequente desaforamento, através de
despacho devidamente fundamentado, quando aguelas se destinarem a
apuracdo de fatos que envolvam Conselheiros, membros do Conselho
Fiscal, de Seccionais e Comissdes; X - Estabelecer a criagdo e ex-
tingdo de Comissdes e/ou Grupos de Trabaho do CRESS ,
aprovando a designagdo de seus membros; X1 - Submeter a aprovagéo
da Assembléia Gerd a criag8o e extinggo de Seccionais no ambito de
sua jurisdi¢do, remetendo os autos do processo ap CFESS para ho-
mologagdo, quando se tratar de Seccional de Estado e a0 CRESS, no
caso da Secciona estar instalada no Estado de sua sede; X1l - Apro-
var procedimentos para a verificacdo do funcionamento das SEC-
CIONAIS, sob suajurisdi¢éo, e para a adocéo de medidas cabiveis no
que se refere a sua regularidade e eficiéncia; XIII - Distribuir entre
seus membros e€/ou Comisses, conforme 0 caso, processos, expe-
dientes, indicacOes, sugestdes e outros, para estudo e parecer; XIV -
Decidir sobre aquisicéo e aienacdo de bens patrimoniais, cumpridas
as normas estabelecidas pelo CFESS e disposices legais previstas a
espécie; XV - Aprovar a proposta orgamentana, a prestacdo de contas
anua e reformulagOes, para aprovacdo em Assembléia Geral Or-
dinéria, encaminhando posteriormente a0 CFESS na forma das ins-
trucOes legais vigentes, XVI - Apreciar os atos do Presidente pra-
ticados sob a condig&o “ad referendum”, ratificando-os ou ndo; XVII
- Decidir sobre a concessdo de licenca e afastamento dos Conse-
Iheiros do CRESS e sobre a perda ou extingdo de seus mandatos,
XVIII - Ingtituir as Comissdes Permanentes de Etica; de Orientagéo e
Fiscalizagdo, Inscricdo e Licitagdo; XIX - Estabelecer normas para a
concessao de didrias de Conselheiros, membros das Delegacias Sec-
cionais, assessores, funcionérios e profissionais designados para o
desempenho de atividades de interesse dos CRESS; XX - Organizar
administrativamente o CRESS e as Seccionais, acompanhando o
seu funcionamento e zelando pela regularidade e fiel execugdo das
normas legais e regimentais; XXI - Aprovar a abertura de créditos
adicionais ao orcamento em vigor; XXIlI - Regulamentar por Re-
solucdo, o valor das anuidades, taxas e emolumentos devidos pelos
assistentes sociais e pessoas juridicas inscritas no CRESS , de
acordo com a decisao da Assembléia Gera respeitados os limites
estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS e Resolucdo do
CFESS; XXIII - Decidir sobre os critérios de parcelamento de anui-
dade em déhito de pessoas fisicas e juridicas, com base nas de-
liberagBes do Encontro Nacional CFESS/CRESS, levando-se em con-
ta as especificidades de cada regido; XXIV - Acompanhar, orientar e
fiscalizar os atos praticados pelos membros de Seccionais, quanto a
utilizacdo dos repasses financeiros; regularidade; eficiéncia e cum-
primento das Resolugdes, deste Regimento e do Cdodigo de Etica
Profissional; XXV - Fixar honorérios e salérios de seus assessores e
funcionérios, respeitadas as disponibilidades e previsdo orcamentarias
e a legislagdo em vigor; XXVI - Decidir sobre a aplicagéo de pe-
nalidades administrativas, instaurando, se for o caso, sindicancia com-
petente para. apuracéo de fatos XXVII- Decidir sobre admissio e
dispensa de funcionérios, assessores e consultores, na forma da lei e
do Contrato de Prestacdo de Servigos, XXVIII - Determinar a ins-
tauracdo de sindicancia ou inquérito administrativo para apuragdo de
fatos considerados, em tese irregulares, ocorridos no ambito do
CRESS; XXIX - Indicar um Membro do Conselho Fiscal, para com-
por a Comissdo Especial do CFESS, atendendo ao disposto no art. 20
do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS. XXX - Elaborar propostas
para os Encontros Descentralizados e participar da sua organizagéo.
Art. 25 - A Diretoriado CRESS compete: | - Cumprir as decisdes
da Assembléia Geral, do Conselho Pleno, Resoluges e Instrugdes do
CRESS e do CFESS; Il - Cumprir os prazos estabelecidos pelo
Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, pelo Conselho Federal e As-
sembléia Gerdl; 111 - Resolver casos de urgéncia “ad referendum” do
Conselho Pleno; IV - Proceder a aquisicdo ou alienagdo de bens
patrimoniais, uma vez autorizado pelo Conselho Pleno, cumpridas as
disposices normativas expedidas pelo CFESS; V - Propor critérios
para a fixaggo de didrias, taxas e emolumentos, submetendo a apro-
vagdo do Conselho Pleno; VI - Encaminhar a0 CFESS ap6s apre-
ciagdo e aprovacdo pelo Conselho Pleno do CRESS, as propostas e
reformulagBes orgamentérias, os balancetes mensais e prestacéo de
contas, nos prazos previstos pelo Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS; VIl - Fornecer a0 Conselho Fiscal, quando requi-
sitado, os elementos necessérios ao fiel cumprimento das atribuiges
do mesmo; VIII - Estabelecer normas quanto a estrutura e funcio-
namento administrativo para os servicos de: Secretaria, Tesouraria,
Contabilidade, Inscricdo, Orientacdo e Fiscalizacdo; 1X - Remeter ao
CFESS nos prazos definidos a cota parte devida, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Encontro Naciona CFESS/CRESS. Art.
26 - Compete a0 Conselho Fiscal: | - Acompanhar e fiscalizar a
execucdo orcamentaria do CRESS ; 1l - Examinar os balancetes
mensas, as propostas e reformul agdes or(;ama”ltarlas do CRESS
emitindo parecer sobre as mesmas; |1l - Examinar os documentos
contébeis do CRESS emitindo parecer sobre os mesmos; 1V -
Requisitar da Diregdo do | CRESS 0s elementos necessarios para
o fiel cumprimento de suas atribuigdes fiscais; V - Examinar a pres-
tac8o de contas do CRESS ___, emitindo parecer conclusivo sobre a
mesma; VI - Sugerir procedimentos contébeis e fiscais para oti-
mizacdo dos servigos. Art. 27 - Ao Encontro CRESS/Seccionais com-
pete: 1 - Discutir e propor reformulagBes no Regimento Interno do
CRESS ___, com vistas a apreciacdo e aprovacdo da Assembléia

Geral; Il - Discutir e propor a criﬁéo e extingdo de Delegacias
Seccionais, no ambito de jurisdicéo CRESS, a serem aprovadas
em Assembléia Geral; |11 - Discutir e propor o valor das anuidades de
pessoas fisicas e juridicas, formas de parcelamento e descontos, taxas
e emolumentos, a serem submetidos a apreciacdo e aprovacdo da
Assembléia Geral Ordinaria; IV - Discutir a elaboraggo da Proposta
Orcamentéria do CRESS definindo os repasses de receita &)
Seccional(is), a serem submetidos & aprovagdo da Assembléia Geral;
V - Discutir a pauta e elaborar propostas a serem levadas para os
Encontros Descentralizado e Nacional CFESS/CRESS,; V1 - Discutir e
aprovar politicas de agdo a serem executadas no ambito de jurisdicdo
do CRESS em conformidade com as deliberagbes do Encontro
Nacional CFESS/CRESS VII - Discutir critérios de representacéo do
CRESS, junto a coleglados dos orgéos publicos e privados, sempre
que solicitado; VIII - Discutir o processo eleitoral e formas de en-
caminhamento; 1X - Discutir e propor procedimentos sobre o fun-
cionamento das Seccionais e a adogéo de medidas cabiveis para a sua
regularidade e eficiéncia; X - Discutir e propor reformulagéo nas
normas pertinentes a criagéo e funcionamento das Seccionais, do
ambito de jurisdicdio do CRESS DOS CONSELHEIROS Art. 28
- Aos Conselheiros efetivos e suplentes compete: | - Participar dos
Encontros CFESS/CRESS; |l - Participar das reunifes do Conselho
Pleno, com direito a voz e voto, justificando quando n&o puder fazé-
lo; 1l - Cumprir as decisdes do Conselho Pleno; IV - Atuar em
Comissdes e grupos de trabalho, tendo em vista 0 melhor atendimento
das finalidades do CRESS __; V - Participar das Assembléias Gerais
ordindrias e extraordinarias e do Encontro CRESS/Seccionais; VI -
Submeter a discussdo do Conselho Pleno qualquer questéo de na-
tureza administrativa, técnica, financeira e outras que sgjam de in-
teresse do CRESS elou da profissdo; VIl - Zelar pelo cum-
primento e observancia do Cadigo de Etica Profissiona do Assistente
Social e das normas expedidas pelo CFESS, VIII - Zelar pela con-
servag8o e preservacdo do patrimonio do CRESS _ . Art. 29 - No
exercicio de seu mandato o Conselheiro e Membra da Seccional tém
direitos e obrigacOes e sujeita-se a sangdes e penalidades previstas
pelo Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS e, no que couber, neste
Regimento. Art. 30 - Ao Presidente do CRESS ___ compete: | - Dar
posse e exercicio aos Conselheiros efetivos e suplentes e membros de
Delegacias; 1l - Convocar o Conselho Pleno e a Diretoria, e dar
execucdo as resolucoes e deliberagbes destas; |1l - Representar o
Conselho na aquisicéo, alienacdo e oneracdo de bens imoveis, apos
aprovagdo do Conselho Pleno, e administrar o seu patriménio, de
acordo com as normas vigentes. |V - Abrir contas em estabele-
cimentos de créditos, movimentar fundos, assinar cheques e docu-
mentos de Secretaria e Tesouraria, juntamente com 0s respectivos
titulares; V - Encaminhar ao CFESS os demonstrativos mensais de
despesas e receitas, as Propostas e Reformulagtes Orcamentérias e as
prestacoes de Contas aprovadas pelo Conselho Pleno do CRESS ___,
na conformidade dos preceitos legais e regimentais; VI - Submeter ao
Conselho Pleno, para homologacéo, os atos praticados “ad referen-
dum”; VII - Prestar informacBes que |he forem solicitadas pelos
Poderes Pablicos ou Conselhei ros; VIII - Representar 0 CRESS
judicialmente ou extra-judicialmente. Parégrafo Unico - As decisbes
do Presidente poder&o ser invalidadas por maioria simples dos mem-
bros do Conselho Pleno do CRESS. Art. 31 - Ao Vice-Presidente
compete: | - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos; |1
- Auxilialo no desempenho de suas atribuicbes. Art. 32 - Ao 1°
Secretério compete: | - Secretariar as reunides do Conselho Pleno e as
de Diretoria, lavrando as respectivas atas; | - Elaborar e acompanhar
correspondéncia atinente a Secretaria; |11 - Promover a publicacdo e a
divulgagdo de atos do Conselho, quando necess&rios e devidamente
autorizados; 1V - Elaborar com apoio dos demais Conselheiros o
Relatério anual de atividades do CRESS; V - Proceder estudos em
cardter permanente sobre matéria administrativa e apresentar sub-
sidios a0 Conselho Pleno, com vistas a0 aperfeicoamento e atua
lizag8o de seus servicos, e a orientagdo as Seccionais; VI - Promover
articulagdo com as Seccionais, CFESS e demais Regionais, no que
diz respeito ao funcionamento especifico da Secretaria, valendo-se
para isso de recursos técnicos para orientacdo de suas atividades; VII
- Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos; VIII -
Expedir convocagéo das reunides do Conselho Pleno e da Diretoria
Executiva. Art. 33 - Ao 2° Secretério compete: | - Substituir o 1°
Secreté&rio em suas faltas e impedimentos; Il - Auxili&lo no de-
sempenho de suas atribuicdes. Art. 34 - Ao 1° Tesoureiro compete: |
- Acompanhar as arrecadacOes e contribuicOes devidas ao CRESS
; 1l - Efetuar os pagamentos do CRESS e Seccionais, conforme o
Caso assinando com o Presidente os cheques; podendo delegar tal
competéncia para 0 2° Tesoureiro, 1° e 2° Secretario, mediante apro-
vagdo do Conselho Pleno; 11 - Elaborar toda a correspondéncia ati-
nente & Tesouraria, em entrosamento com a Secretaria Executiva; 1V
- Redlizar estudos sisteméticos para revisfo da dotagdo orgamentaria
no decorrer do exercicio, acompanhando a dindmica dos servigos do
CRESS __ ; V - Proceder estudos em cardter permanente sobre
matéria financeira e apresentar subsidios ao Conselho Pleno, com
vistas a0 aperfeicoamento e atualizagdo de seus servicos e a orien-
tagc8o das Seccionais; VI - Manter entrosamento com as Seccionais,
no que diz respeito ao funcionamento especifico de Tesouraria, va
lendo-se para isto de instrumentos técnicos para orientacdo de sua
atividade; VIl - Elaborar com a Diretoria as Propostas e Refor-
mulacbes Orcamentérias e PrestacBes de Contas; VIII - Apresentar
documentag&o contdbil do movimento da Tesouraria, para apreciagdo
do Conselho Fiscal; IX - Apresentar anualmente 0 Balanco Geral que
instruird a Preﬂaf;ao de Contas do CRESS X - Opinar sobre
contratacgo e dispensa de pessoal, bem como 0 sobre contratos, con-
Vvénios com terceiros e aguisicao de bens patrimoniais e de consumo.
Art. 35 - Ao 2° Tesoureiro compete: | - Substituir o 1° Tesoureiro em
suas faltas e impedimentos; |l - Auxili&lo no desempenho de suas
atribuicbes. Art. 36 - As atribuicbes dos membros das Seccionais
corresponderdo, no que couber, as estabelecidas para cargos similares
dos CRESS. Art. 37 - Aos membros do Conselho Fiscal compete as
atribuigdes atinentes ao 6rgéo, conforme o que dispde o artigo 26
deste Regimento. Art. 38 - Os membros do Conselho Regiona de
Servico Social da ___ Regido (CRESS) e das Seccionais, exerceréo

seus mandatos pessoal mente, N&o sendo permitida a represent por
procuracdo, seja a que titulo for: | - Os membros do Conselho Re-
gional de Servigo Socid da Regido (CRESS) e das Secuonals
ndo poderdo receber remuneracio pelo exercicio de seus mandatos,
sendo vedada qualquer relag@o de emprego com o CFESS ou CRESS;
Il - Todos agueles que receberem a incumbéncia ou missio no Pais
Ou no estrangeiro, em nome ou as custas do CRESS , ficam
obrigados a Prestagfo de Contas e apresentacdo de relatorio, n: na forma
do disposto nas normas regimentais sobre a matéria. Paragrafo Gnico
- Os Conselheiros e membros das Seccionais faro jus apenas as
despesas de transporte, didrias ou ajuda de custo, na forma regu-
lamentar estabelecida pelo Conselho Pleno, para participagdo em reu-
nides, atividades administrativas e de representacdo do CRESS
CAPITULO IV- DAS COMISSOES- Art. 39 - Para agilizar as de-
cisdes do CRESS ___, serdo constituidas Comissdes compostas por
conselheiros efetivos e suplentes, assessores e convidados, que terdo
as seguintes atribuices: | - Decidir sobre assuntos de rotina, em suas
respectivas éreas, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho
Pleno; Il - Implementar as agBes necessarias a0 cumprimento de
decisBes do Conselho Pleno, em suasr tivas éreas; 111 - Submeter
a0 Conselho Pleno propostas e diretrizes; 1V - Informar a0 Conselho
Pleno todas as suas decisdes, através de informativos internos, re-
latérios ou relatos em reunid do Conselho Pleno; V - Remeter ao
Conselho Pleno para aprovagéo o calendario de suas respectivas reu-
nides e atividades. Paragrafo Unico - A designagéo dos integrantes das
Comissdes sera regulamentada por Portaria. CAPITULO V- DAS
RECEITAS- Art. 40 - Constituem receitas do CRESS ___: | - Anui-
dades de pessoas fisicas e juridicas, taxas e emolumentos arrecadados
pelo CRESS, a serem fixados na Assembléia Geral da categoria,
respeitados os limites estabelecidos pelo Encontro Naciona
CFESS/CRESS; Il - Receitas oriundas de mutacBes patrimoniais e
locagdes de bens de qualquer natureza; 111 - Doa@ﬁes e Iegados; IV -
Outras receitas. Art. 41 - A receita do CRESS a aplicada de
acordo com o orcamento de cada exercicio. CAPITULO VI- DAS
DISPOSICOES GERAIS- Art. 42 - As alteracOes da presente Minuta
Bésica do Regimento Interno dos CRESS entrardo em vigor na data
de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
ACORDAO 8.716, DE 27 DE ABRIL DE 2005

Processo Administrativo n°® 000694/2003. N° Origindrio:  OF.
016/2003 Requerente: CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA
DO ESTADO DO PIAUI - CRF/PI. Requerido: CFF. Relator: Con-
selheiro Federal CLOVIS LORENA CAVALCANTI PEDROSO.
Ementa: Curso de Especializacdo em Citologia Clinica. Observancia
da Resolugdo n° 369/01 do Conselho Federal de Farmécia. Creden-
ciamento com validade durante a realizagdo do curso no periodo de 4
de agosto de 2003 a 30 de julho de 2004 (1 turma). Observancia dos
requisitos normativos. Pela aprovagdo. Conclusdo: Vistos, Relatados e
Discutidos os presentes Autos, Acordam os Conselheiros do Conselho
Federal de Farméacia, por unan|m|dade de votos, CREDENCIAR O
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM CITOLOGIA CLINICA, nos
termos do voto do Relator e da decisdo do Plenario, que se encontra
integrante da Ata da Sessdo, que faz parte integrante deste julgado.

JALDO DE SOUZA SANTOS
Presidente do Conselho

CONSELHO FEDERAL DE PROFISSIONAIS DE
RELACOES PUBLICAS

RESOLUGCAO NORMATIVA N° 56,
DE 16 DE ABRIL DE 2005

Nomeia Comissdo Interventora no CON-
RERP/9? Regido, com sede em Maceio.

O Conselho Federal de Profissionais de RelagBes Publicas -
CONFERP, no uso das atribui¢des que |he confere o art. 2°, ainea
“d’, do Decreto-Lel n° 860, de 11 de setembro de 1969, combinado
com os arts. 49, 111, “e”, e 75, § 4° VI, da RN 49/03, de 22 de margo
de 2003, resolve:

Art. 1° - Fica nomeada a Comissdo Interventora do CON-
RERP/9* Regido, com sede em Macei6, Estado de Alagoas, para
exercer as atribui¢des contidas nos art. 3°, do Decreto-Lel 860, de 11
de setembro de 1969, e arts. 5% 12, |, e 17 da RN 49/03. de
22/03/03.

Parégrafo Gnico - A Comissdo Interventora a que se refere o
caput tomard posse em 19 de maio de 2005 e exercera suas fungdes
ate a data da posse do novo Colegiado a ser eleito em outubro de
2006. Art. 2° - A Comissdo Interventora tem como membros os
seguintes Profissionais de Relacbes Pubicas: Efetivos: Enilza Maria
Chagas de Lima, CONRERP 154 - Gina Mércia Gangeiro Costa
Sarmento -CONRERP - 0202 José Maxwell Silva Santos - CON-
RERP - 0148; Marcelino de Carvalho Freitas Neto - CONRERP - 235
- Maria Guiomar Alves Novais - CONRERP 0165; S6nia Maranh&o
Calazans Fireman -CONRERP -0052 - Waldeney Alcides da Silva,
CONRERP 190- Suplentes: Audranilson Santos Trevas - CONRERP
182 - José Antbnio da Conceigdo - CONRERP - Simone Antoniaci
Tuzzo.Art. 3° - A Comissdo tera uma Diretoria-Executiva, encar-
regada de exercer as fungdes descritas nos art. 12, 11, da RN 49/03, de
22/03/03.Art. 4° - A Diretoria-Executiva a que se refere o artigo
anterior com a competéncia descrita no art. 18 da RN 49/03, de
22/03/03, é composta pelos seguintes membros. Presidente - Sonia
Maranh&o Calazans Fireman - Secretério-Geral: Maria Guiomar Al-
ves Novais - Tesoureiro: Gina Maria Grangeiro CostaArt. 5° - Esta
Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO ALBERTO IANHEZ
Presidente do Conselho






