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EDITAL 02/2016

SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO
SOCIAL/MESTRADO

O Programa de Pos-Graduacdo em Servico Social, da Universidade Federal de Juiz de
Fora, torna pablica a abertura das inscricdes para o processo seletivo para ingresso no Mestrado
em Servico Social no 1° semestre letivo de 2017.

O Mestrado em Servico Social tem como area de concentracdo “Questdao Social,
Territorio, Politica Social e Servigo Social”, articulada em duas linhas de pesquisa: “Politicas

Sociais e Gestdo Publica” e “Servigo Social e Sujeitos Sociais”.

1- DA ESTRUTURA CURRICULAR:

1.1 A integralizacdo do Programa exige a obtencdo de no minimo 32 (trinta e dois) créditos,
distribuidos da seguinte forma: a) 22 creditos com as disciplinas; b) 10 créditos com a defesa de
dissertacdo de Mestrado.

1.2 O Programa devera ser integralizado em no maximo 24 (vinte e quatro) meses e no minimo
doze (12) meses, incluida a aprovacdo da dissertacdo de Mestrado, facultada a prorrogacao por
seis (06) meses para casos excepcionais, ndo se incluindo nesta contagem qualquer trancamento
de matricula que tenha ocorrido.

1.2.1. O trancamento de matricula suspende a contagem dos prazos referidos acima.

2- DAS INSCRICOES:

2.1. Periodo de inscrigdes: de 15/08/2016 a 16/09/2016 das 12h as 18:00 horas, de segunda a

sexta-feira, excluidos feriados e recessos académicos, na Secretaria de Pos-Graduagdo em



Servigo Social, localizada na Faculdade de Servigo Social no Campus Universitario.

2.2. Publico: Portadores de diploma de curso superior reconhecido pelo MEC ou, no caso de

estrangeiro, diploma de curso superior reconhecido por autoridade competente do pais de origem.

2.3. Documentos necessarios:

a)

b)

9)
h)

)

Requerimento de inscricdo em formulario préprio disponivel no sitio do Programa

www. ufif.br/ppgservicosocial;

Curriculum  Vitae, modelo proprio, disponivel no sitio do Programa

www.ufjf.br/ppgservicosocial, em trés coOpias acompanhadas de uma cdpia dos

comprovantes;

Projeto de pesquisa, em trés cdpias, direcionado a uma das linhas de pesquisa do
Programa, tendo em vista o desenvolvimento da dissertacdo, conforme as normas
previstas neste Edital;

02 (duas) fotos 3x4;

Fotocopia do documento de identidade e do CPF e, no caso de estrangeiro, fotocopia do
passaporte;

Comprovacdo de estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais, no caso de
brasileiro;

02 (duas) fotocopias autenticadas da certiddo de nascimento ou casamento;

02 (duas) fotocopias autenticadas do Diploma de Graduagdo ou documento que comprove
a conclusao da Graduacdo antes do inicio do Curso de Mestrado;

Fotocopia do Histérico Escolar do curso de Graduacéo;

Copia do comprovante de depdsito da taxa de inscricdo, no valor de R$100,00 (cem
reais), paga por meio da Guia de Recolhimento da Unido (instrucGes para o pagamento

disponivel no sitio do Programa www.ufjf.br/ppgservicosocial).

Obs.: Serdo aceitas inscricdes por correspondéncia SEDEX com carimbo de postagem até
16/09/2016 remetidas para:

Faculdade de Servico Social

Programa de P6s-Graduagdo em Servico Social
Secretaria de P6s-Graduacao

Campus Universitario, s/n — Bairro Martelos
Juiz de Fora— MG


http://www.ufjf.br/ppgservicosocial
http://www.ufjf.br/ppgservicosocial
http://www.ufjf.br/ppgservicosocial

36036-900

2.4. Homologacéo das inscri¢des 23/09/2016.

3 - DO NUMERO DE VAGAS:
3.1. Estéo sendo oferecidas 20 (vinte) vagas para o Mestrado em Servico Social.

3.2. O Programa ndo se compromete a preencher todas as vagas.

4 — DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. Cumpre ao Colegiado do Programa de Pos-Graduacdo em Servico Social indicar a Comisséo
de Selecdo, composta por 5 (cinco) docentes com credenciamento no Programa, para elaboragéo

e correcao das provas escritas, avaliacdo dos projetos e entrevistas com os candidatos.

4.2. A Comisséo tera como componentes 0s seguintes professores: Profa. Dra. Ednéia Alves de
Oliveria, Prof. Dr. Elcemir Pago Cunha, Profa. Dra. Marina Barbosa Pinto, Profa. Dra. Maria
Lucia Duriguetto, Prof. Dr. Ronaldo Vielmi Fortes. Em caso de necessidade, membros da

Comisséo poderao ser substituidos, mediante deciséo e indicacdo do Colegiado.

5 - DO PROCESSO DE SELECAO:

5.1. Prova escrita de carater eliminatorio, tendo por base bibliografia minima definida neste
Edital de Selecdo, a ser realizada no dia 03/10/2016 na Faculdade de Servico Social, com inicio

as 14:00 horas e término as 18:00 horas;
5.2. Avaliacao, de caréater eliminatério, do Projeto de pesquisa;

5.3. Entrevista do candidato com a Comissao de Selecdo, de carater eliminatorio, a ser realizada
nos dias 17 e 18 de novembro de 2016, na Faculdade de Servigo Social, de acordo com
calendario a ser divulgado, baseada na apreciacdo do Curriculum Vitae, dos documentos

referentes a histéria académica do candidato e do Projeto de Pesquisa.

5.4. Prova escrita de suficiéncia em lingua estrangeira, consistindo na leitura e compreensao



de texto relacionado a tematica do Programa, redigido, a escolha do candidato, em espanhol,
francés ou inglés, a ser realizada em setembro de 2017, na Faculdade de Servigco Social, com
inicio as 14:00 horas e término as 17:00 horas;

5.5. Em todas as etapas do processo de selecdo o candidato(a) devera identificar-se mediante
apresentacdo de documento com foto.

5.6. Apos cada etapa do processo seletivo os resultados serdo divulgados por meio de lista
relacionada pelo codigo de identificacdo de cada candidato na referida etapa do processo seletivo,

ordenada por classificagdo, com a atribuicdo da nota de cada candidato(a).

5.7. Candidato(a) com necessidades especiais (PNE) deve informar o PPG no ato da inscri¢ao
para que as condicOes de acessibilidade e outras que viabilizem a sua participacdo com isonomia

na selecdo sejam providenciadas

6 — DA PROVA ESCRITA:

6.1. A prova escrita tera a duracdo de 4 (quatro) horas, sobre temas pertinentes as linhas de

pesquisa do PPG e bibliografia indicados neste Edital de Selecéo;

6.2. Os candidatos(as) serdo identificados, nas provas escritas, por um codigo de identificacao
fornecido pela Secretaria do Programa. Os membros da comissdo do processo seletivo ndo teréo
acesso a lista de nomes e cddigos dos candidatos. O candidato(a) que assinar a prova ou

identificar-se por meios diretos ou indiretos sera desclassificado;
6.3. Sera permitida a consulta bibliografica durante a primeira hora da aplicacédo da prova;
6.4. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70,0 (setenta);

6.5 A prova serd composta de duas questdes relativas a temas concernentes as duas linhas de

pesquisa do PPGSS. Os alunos deverdo responder as duas questdes propostas.



6.6. Bibliografia

BEHRING, E. BOSCHETTI, |. Politica Social: fundamentos e historia. Sdo Paulo:
Cortez, 2006 [Caps. Il e V].

DE BRUNHOFF, S. Estado e capital: uma anélise da politica econdmica. Rio de Janeiro:
Forense, 1985. Introducgdo, cap. | e II.

DURIGUETTO, M. L. Sociedade civil e Democracia: um debate necessario Sdo Paulo:
Cortez, 2007 [Cap IV e Conclusdes].

FILGUEIRAS e GONCALVES; A economia politica do Governo Lula. Rio de janeiro:
Contraponto, 2007 [cap. 5 e 6].

GOUNET, Thomas; Fordismo e toyotismo na civilizacdo do automdvel; S&o Paulo:
Boitempo Editorial, 2002. [pp. 13-53]

IAMAMOTO, M. Servico Social em tempo de capital fetiche. Sao Paulo: Cortez, 2008.
[pp. 105-333].

IAMAMOTO, M. Relacdes Sociais e Servi¢o Social no Brasil; Sdo Paulo: Cortez, 2005

[Parte I, Capitulo 1l — O Servigo Social no processo de reproducdo das relacdes sociais].
MARINI, R. M. Subdesenvolvimento e revolucéo. Florianopolis: Insular, 2014.

MARICATO, Erminia; As ideias fora do lugar e o lugar fora das ideias; In: VAINER,
Carlos B.; MARICATO, Erminia e ARANTES, Otilia Beatriz Fiori; A cidade do
pensamento Unico: desmanchando consensos; Petropolis, RJ: Editora VVozes, 2002 [pp.
121-188].

MATTOS, M. Classes sociais e luta de classes: a atualidade de um debate
conceitual. Revista Em Pauta, Faculdade de Servi¢o Social da Universidade do Estado
do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, n. 20, 2007. http://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/158/183. Acesso em 24 de
junho de 2015.

HARVEY, D. O direito a cidade. Revista Piaui, no. 82. Julho de 2013.

MESZAROS, |. Para além do capital. S3o Paulo: Boitempo, 2002 [cap. 13].


http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/158/183
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/158/183

e NETTO, J.P.; Ditadura e Servico Social: uma analise do Servico Social no Brasil p6s-64;
Sdo Paulo: Cortez, 2005 [Cap Il — pp 115-308].

e NETTO, J. P.; “Cinco notas a propésito da questdo social”. Temporalis. ABEPSS,
Brasilia, 2001, n 3; Janeiro/Junho 2001 [pp 41-49.]

e SOUZA FILHO, R. Gestdo Publica e Democracia: a burocracia em questdo. Rio de

Janeiro: Lumen Jaris, 2011 [Caps. 1, 2 e concluséo].

6.5. Critérios de Avaliagdo:
6.5.1. Capacidade de desenvolvimento do contetido solicitado na questéo;
6.5.2. Capacidade de expressédo escrita (redacdo, argumentacao, fluidez do texto);
6.5.3. Dialogo com a bibliografia indicada em Edital.

7—-DO PROJETO DE PESQUISA:

7.1. O Projeto de pesquisa elaborado pelo candidato devera conter: titulo; linha de pesquisa;
justificativa; objetivos; desenvolvimento do tema; fontes e metodologia; bibliografia de

referéncia.

7.2. O projeto de pesquisa ndo devera conter qualquer tipo de identificacdo do candidato, tendo
assinatura somente na folha de rosto. Serdo considerados elementos que identificam o candidato:
0 nome do candidato, fora da folha de rosto, e o seu vinculo institucional atual; a referéncia ao
titulo do projeto, bem como ao nome do professor orientador ao qual o candidato esteve
vinculado em projetos de pesquisa, de extensdo ou trabalho de conclusdo de curso e monografia.

Caso haja identificacdo de qualquer ordem, o candidato sera reprovado.

7.3. O projeto ndo devera exceder 12 paginas apresentadas de acordo com as seguintes normas:
letra Arial, tamanho 11, espacamento entrelinhas 1,5; margem superior de 2cm, margem inferior

de 2cm, margem direita de 2cm, margem esquerda de 2cm.
7.4. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70,0 (setenta);
7.5. Somente serdo avaliados 0s projetos dos candidatos aprovados na prova escrita.

7.6. Critérios de Avaliacdo do Projeto:

7.6.1. Cumprimento das exigéncias formais de estruturacdo do projeto e inser¢do em uma



das linhas do Programa;

7.6.2. Clareza na exposicdo dos itens do projeto, segundo normas ortogréficas da lingua
portuguesa e da ABNT, bem como atualidade, abrangéncia e pertinéncia da bibliografia
utilizada.

7.6.3. Articulacdo entre objeto, objetivos, problematizacdo tedrica e procedimentos
metodoldgicos.

8 — DA ENTREVISTA:

8.1. A entrevista, de carater eliminatorio, consiste na analise do Curriculum Vitae e dos
documentos referentes a historia académica do candidato e na arguicdo do Projeto de pesquisa e
suas possibilidades de realizacéo;

8.2. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70,0 (setenta);

8.3. Critérios de Avaliacdo da Entrevista:
8.3.1. Clareza e dominio na exposicédo do conteudo do projeto apresentado;
8.3.2. Interesse, motivacéo e disponibilidade para cursar o Mestrado;
8.3.3. Relacdo entre projeto profissional e insercdo no Programa de Mestrado;

8.3.4. Analise do curriculo.
8.4. Critérios de Avaliacdo do Curriculum Vitae.

8.5. As entrevistas serdo gravadas por meio de dispositivos que capturem o som.

9 — DA PROVA DE SUFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA:
9.1. A prova escrita de suficiéncia em lingua estrangeira tera a duracédo de trés horas;
9. 2. Sera permitida a utilizacdo de dicionarios durante a prova;

9.3. O candidato que obtiver nota inferior a setenta (70,0) devera prestar novo exame, em data a
ser definida pelo Colegiado do Programa. Caso seja reprovado novamente, o candidato sera

desligado do Programa de P6s-Graduacao em Servigo Social.



10 — DA CLASSIFICACAO FINAL:

10.1 Os candidatos aprovados na prova escrita, no projeto e na entrevista serdo classificados em
ordem decrescente da média ponderada, sendo esta Gltima assim constituida: 1) Prova escrita
(60), Projeto (20), Entrevista (20).

10.2. Critérios de desempate: 1) nota da prova escrita; 2) nota do projeto; 3) nota da entrevista.

11 - DOS RESULTADOS:

11.1. A divulgacéo dos resultados sera feita obedecendo ao seguinte calendario:

Resultado da prova escrita: 21/10/2016;

Resultado do projeto: 04/11/2016;

Resultado da entrevista: 22/11/2016;

Resultado final: 29/11/2016;

Classificacao final: 29/11/2016, no quadro de avisos da Coordenacdo do Programa de PoOs-
Graduacdo em Servico Social, na Faculdade de Servico Social e no endereco

eletronico: www.ufjf.br/ppgservicosocial.

12 - DOS RECURSOS

12.1. Caberé recurso aos resultados divulgados mediante pedido por escrito, entregue a Secretaria

do Programa, em até 02 (dois) dias Uteis ap0s cada resultado de etapa divulgado.

12.2. Os recursos deverdo ser apresentados preferencialmente pelos proprios candidatos, ou por

procuracdo, junto a Secretaria do Departamento.

12.3. Os recursos também poderao ser apresentados por “email”.
12.3.1. Os recursos impetrados por “email” receberdo confirmagdo de seu recebimento
por meio de um ‘“e-mail resposta” expedido pela Secretaria do Departamento. Somente
mediante esta confirmac&o o recurso tera validade.

12.3.2. O Programa de Pos-graducdo ndo se responsabilizard por eventuais problemas


http://www.ufjf.br/ppgservicosocial

técnicos que possam Vir a ocorrer no envio e na recepcdo dos recursos enviados por “e-

mails”.
12.4. N&o serdo permitidos recursos apresentados pelo correio.

12.5. O resultado dos recursos recebidos serd divulgado no sitio do Programa,
www. ufjf.br/ppgservicosocial, em até 02 (dois) dias uteis.

13- INFORMA(;OES COMPLEMENTARES:
13.1. A Comisséo de Selegdo cabera decidir sobre as questdes ndo previstas no presente Edital.

13.2. Os documentos de todos os candidatos ficardo arquivados durante um ano apos a
homologagdo do processo seletivo e, entdo, encaminhados para eliminagdo. A devolugéo dos

documentos ¢é vedada, mesmo para os candidatos eliminados.

13.3. O Programa dispGe de numero limitado de bolsas. A distribuicdo para novos alunos é
condicionada a manifestacdo de interesse do mestrando no ato da matricula, feita em formulario
proprio e a critérios das agéncias de fomento e da Comissdo de Bolsas do Programa de P0s-

graduacdo em Servico Social. Ndo sdo garantidas bolsas para todos os alunos interessados.

13.4. Para maiores informacdes:

Secretaria de Pos-Graduacdo
Faculdade de Servico Social
Campus Universitario, s/n
Juiz de Fora — MG
36036-900

Telefones: (32) 2102-3569;
Fax: (32) 2102-3560.

E-mail: mestrado.ssocial@ufjf.edu.br



http://www.ufjf.br/ppgservicosocial
mailto:mestrado.ssocial@ufjf.edu.br

