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Nota Técnica N° 01 /CEAS/16

Assunto: Editais de concurso que identificam o cargo de auxiliar de assistente social e apontam as

suas atribuicdes como ocupacgao prevista para integrar as equipes de referéncia do SUAS.

Ementa:

O cargo “Auxiliar de Assistente Social’ tem sido recorrentemente identificado como cargo previsto em
Editais de Concurso publico em municipios de Minas Gerais com o propésito de integrar as equipes
de referéncia do SUAS. A presente Nota Técnica ira ‘demonstrar que o cargo ndo consta das
normativas do SUAS ou da Classificacdo Brasileira de Ocupacbes — CBO, documento normalizador
que reconhece as ocupacgdes do mercado de trabalho brasileiro pelo Ministério do Trabalho e

Emprego- MTE.

Introducao:

O Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/MG recebeu oficio do CRESS-MG
(OF.SOFI.030.2016), datado de 01 de fevereiro de 2016, informando sobre a publicagéo de editais e
processos seletivos em varios municipios em Minas Gerais com previséo de vagas para o cargo
intitulado “Auxiliar de Assistente Social” com exigéncia de ensino médio; a despeito de nao existir o

curso de nivel médio analogo ao Servigo Social.

Avaliagao:

1. A adesdo as diretrizes estabelecidas na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos —
NOB/RH para a gestdo do trabalho na Politica Nacional de Assisténcia Social — (PNAS) esta
diretamente relacionada com a oferta de servigos socioassistenciais qualificados a populagéo usuaria
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. As normativas do SUAS preveem a realizacéo de
trabalho multiprofissional. Desse modo propdem que as equipes de referéncia sejam compostas por
profissionais de nivel médio e superior, com competéncias definidas e integradas ao sistema da
assisténcia social em seus diferentes niveis de protecdo e competéncias para a oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e especial. Considerando o objetivo desta

nota, daremos maior énfase ao trabalhador publico do SUAS.



2. O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS possui em sua estrutura organizacional um quadro
de profissionais definidos por meio de resolugdes e normativas do Conselho Nacional de Assisténcia
Sc;cial — CNAS. A composicdo desse quadro considera a necessidade de garantir intervencdes
multidisciplinares com profissionais de diferentes areas e toda essa mobilidade € uma estratégia para

garantir uma leitura ampliada da realidade social com suas diferentes questdes e contexios.

3. A Lei Organica da Assisténcia Social = LOAS define em seu artigo 6°-E que as equipes de
referéncia serdo formadas considerando o numero de familias e as modalidades de atendimento
ofertadas nos equipamentos e dispde, ainda, que o pagamento dos profissionais que integrarem as
equipes de referéncia pode ser efetuado com recursos provenientes do cofinanciamento, sob
percentual estipulado por resolucdes complementares. (Lei n.° 8.742/1993, incluido pela Lei n.°
12.435, de 2011) '

4. O CNAS, por meio da Resolugéo n° 17, de 20 de junho de 2011, ratifica a composi¢éo da equipe de
referéncia definida pela NOB-RH e reconhece as categorias de nivel superior para atendimento das

demandas dos servigos socioassistenciais.

5. A Resolugdo n° 17, de 20 de junho de 2011 define que as équipes de referéncia deverao ser
formadas obrigatoriamente pelos seguintes profissionais:

| - da Protegéo Social Basica: Assistente Social; Psicologo.

Il - da Protegdo Social Especial de Média Complexidade: Assistente Social, Psicologo;
Advogado.

Il - da Protegéo Social Especial de Alta Complexidade: Assistente Social; Psicologo.

6. Para além da composicéo obrigatéria a Resolugdo n° 17, de 20 de junho de 2011 normatiza as
categorias profissionais que poderdo compor o SUAS, reconhecendo as especificidades para o
atendimento dos servicos, como segue: Antropdlogo; Economista Doméstico; Pedagogo; Socidlogo;
Terapeuta Ocupacional; e Musicoterapeuta. A Gestdo do SUAS devera ser composta
preferenciaimente . pelos seguintes profissionais: Assistente Sccial; Psicélogo; Advogado
Administrador; Antrop6logo; Contador; Economista; Economista Doméstico, Pedagogo; Socidlogo;

Terapeuta ocupacional.

7. A presenca de profissionais de nivel médio na composicéo das equipes de referéncia do SUAS,
esta ratificada pela Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de Abril de 2014 que define competéncias,
atribuices e disposicao dos cargos.

8. Os profissionais de nivel médio que devem desempenhar as fungdes de apoio ao provimento dos
servigos, programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente
relacionadas as finalidades do SUAS, conforme o artigo 4° da Resolugdo CNAS n° 9, de 15 de Abril
de 2014, podem ter as seguintes ocupagdes: Cuidador Social; Orientador Social ou Educador Social.
Ainda, menciona os profissionais que devem apoiar a gestdo do SUAS nas seguintes fungdes:



administrativas; de gestdo financeira e orgamentaria; de gestdo da informagéo, monitoramento,
avaliagao, vigilancia socioassistencial, de beneficios, transferéncia de renda e CadUnico. Somam-se a
essas as ocupagdes de ensino fundamental relacionadas as fungdes essenciais de apoio ao
funcionamento operacional da gestdo, como fungdo de limpeza, de lavanderia, de cozinha, de

copeiragem, de transporte e de seguranca.

9. Para fins de.orientagéo, vale ressaltar o artigo 8° da resolugdo CNAS n° 09/2014 que dispde que
em todas as situagdes as atribuicdes dos ‘profissionais de nivel médio de ensino médio e fundamental
deverdo resquardar e observar as fungbes e atividades privativas e especificas dos profissionais de
nivel superior’. Portanto, ndo h& normatizagbes ou regulagdes referentes a cargos auxiliares das

funcdes de nivel superior na composi¢cdo do RH do SUAS.

10. O cargo de “Auxiliar de Assistente Social’ também ndo consta da Classificagéo Brasileira de
Ocupacgdes — CBO, diferentemente do Orientador Social ou Educador Social, que se enquadram na
familia ocupacional de Trabalhadores de Atencéo, Defesa e Protecdo a Pessoas em Situacao de
Risco e Adolescentes em conflito com a Lei. Na CBO o titulo e as atividades descritas que sao o mais
proximo do cargo inscrito nos Editais € o de n°® 5153-10, ou seja, a de Agente de agdo social ou:
Agente de protecdo social, Agente de protecdo social de rua, Agente social. Essa ocupagao se
assemelha, por exemplo, a do Educador Social, do Conselheiro Tutelar e do Sécio educador. E n’éo
ha vinculacdo na descri¢do, formagéo e experiéncia, e nas atividades do Titulo da Ocupagao, com a
responsabilidade dos trabalhadores de prestar auxilio, ou apoiar aos assistentes sociais nas suas

atividades profissionais. .

Conclusao:

A Politica de Recursos Humanos constitui-se em um eixo estruturante na politica do SUAS. O CEAS,
no exercicio de suas fungdes, alerta que o cargo de Auxiliar de Assisténcia Social ndo integra a
equipe de referéncia do SUAS e n&o encontra amparo nas normativas da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), em especial na resolugdo CNAS n° 9, de 15 de Abril de 2014 que ratifica
as ocupacdes de ensino meédio e fundamental. Ainda, evidencia que a Lei 8.742/1993 possibilita no
artigo 6°-E a utilizagéo dos recursos do cofinanciamento do SUAS para o pagamento dos profissionais
que integram as equipes de referéncia. Entdo, afirma que é vetado o uso dos recursos dos Fundos de
Assisténcia Social para pagamento de quaisquer outros profissionais ocupante de cargos que nao

integram a equipe de referéncia.

Recomendagao:

A partir de todo o exposto, recomenda-se a todos os municipios no ambito do Estado de Minas Gerais
observar as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social -PNAS e cumprir as normativas do
SUAS para a elaboragéo das leis de criagdo de cargos no ambito dos 6rgéo gestores da Politica e



composicdo das equipes de referéncias dos equipamentos publicos. E que, na realizagdo de
concursos publicos, os editais sejam elaborados observando as normas estabelecidas por essa
politica e, especificamente, que n&o sejam criados cargos ou ocupacgdes com funcgoes e atribuicoes
que competem a outras profissdes e ocupagdes ja regulamentas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE. Por fim, havendo na legislagdo municipal cargos com atribuicdes que nao
correspondam as normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e, ou de legislagao
especifica ou normas que reconhecem as profissdes e ocupagdes regulamentadas no pais,
recomenda-se a alteracdo da norma municipal e/ou do Edital de Concurso para que estejam em

,consonancia com o arcabougo legal em vigor nacionaimente.
Belo Horizonte, 18 de margo de 2016.
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