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As eleigdes extraordinarias do conjunto
CFESS/CRESS para o triénio 2017-2020
ocorrerdo em outubro de 2017; somos
convocados a exercer nossa autonomia no
processo democratico de constituicdo das novas
gestoes, todos/as nds assistentes sociais, temos
a oportunidade e responsabilidade de participar
da construgcado de escolha de nosso conselho de
classe para o proximo periodo.

Diante do patriménio profissional
construido e herdado pelo Servigo Social
brasileiro e mineiro ao longo dos 80 anos da sua
existéncia, submetemos ao debate as propostas
que compdem a Carta Programa da chapa “Com
a Classe Trabalhadora: Lutar e Resistir”.

Essas propostas tém como objetivo
explicitar a categoria profissional nosso
compromisso com a continuidade e o
aperfeicoamento da dire¢cdo social da profissdo
na construcdo de mediacbes estratégicas para
efetivagéo do projeto ético politico profissional.

Sendo os CRESS e o CFESS tribunais
de ética, em primeira e segunda instancias
respectivamente, com natureza autarquica e
juridico-normativa, sua gestdo democratica e
participativa historicamente € uma de nossas
maiores conquistas.

Articulando trabalho e formacgao
profissional como constitutivas do Servigo
Social, reafirmamos a concepgao histérico-critica
que o apreende como profissao inscrita
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na divisdo socio-técnica do trabalho na ordem
apresentada, na particularidade da formacgao
social do Brasil.

As propostas ao final desta carta
expressam nosso compromisso com a defesa e
implementacdo dos principios éticos, politicos e
sociais construidos por nossa categoria,
colocando-se no didlogo permanente com as
demandas da realidade — sobretudo num tempo
de ameacas aos direitos, garantias e liberdades,
que tanto afetam a Classe Trabalhadora.

Nesse contexto, absolutamente
comprometidos com esta luta, um coletivo de
profissional do Servigo Social decidiu manter a
inscricdo da chapa “Com a Classe Trabalhadora:
lutar e resistir” para concorrer a direcdo do
CRESS - Seccional Uberlandia na eleicdo que
acontecerd, via correspondéncia, entre os dias 4
e 6 de outubro de 2017.

Diante da necessidade imperiosa de
fortalecermos as instancias representativas de
nossa categoria neste significativo momento da
sociedade brasileira, contamos com o seu
valioso e comprometido apoio nestas elei¢cdes
para que, se eleitos(as), possamos juntos(as),
pensarmos e implementarmos coletivamente
estratégias de resisténcia e de defesa do projeto
ético politico e dos direitos sociais da classe
trabalhadora.

Venha refletir e debater conosco sobre as

propostas da nossa chapa.




ORIENTACAO E FISCALIZAGCAO
PROFISSIONAL

| — Acompanhar os campos de estagio da
area de abrangéncia e orientar/fiscalizar a
supervisdo de estagio;

Il — Propiciar espacos de reflexdo acerca das
atribuicées do/a assistente social,
contemplando o debate sobre a ética e sigilo
profissional.

[l — Aprofundar o debate sobre as
atribuigbes profissionais e de cargos
genéricos que envolvam assistentes sociais.
IV — Dar continuidade a fiscalizagdo dos
editais de concursos publicos, priorizando os
itens que envolvem as atribuicbes privativas
do/a assistente social e a jornada de 30
horas semanais sem reducgao de salario para
assistentes sociais (lei 12.317/2010).

V - Promover reflexdes/debates sobre a ética
profissional no exercicio profissional de
assistentes sociais que ocupam cargos de
gestdo e coordenacgdes de equipe e de
politicas publicas.

VI — Realizar visitas de orientagéo e
fiscalizagdo em todos os municipios que
foram visitados ha mais de dois anos, tendo
como foco a precarizagao das relacdes de
trabalho dos/as assistentes sociais;

ETICA E DIREITOS HUMANOS

| — Manter articulagéo permanente com a
comissdo Ampliada de Etica e Direitos
Humanos da Sede do CRESS em Belo
Horizonte;

Il — Apoiar as lutas contra a xenofobia, o
racismo, o sexismo, a misoginia, a
LGBTfobia e demais formas de violéncia,
preconceito e discriminagao;

SEGURIDADE SOCIAL

| — Promover, por meio da Comisséao de
Seguridade Social, agcdes variadas em
defesa das politicas sociais;

Il — participar de Conselhos de Politicas
sociais;

ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

| — Orientar a categoria acerca do
recadastramento obrigatorio dos
profissionais até 31/12/2017, com pesquisa,
simultanea e facultativa, sobre o perfil
profissional e realidade do exercicio
profissional no pais.

Il — orientar os profissionais sobre a
expedicéo de carteiras de identidade
profissional na modalidade de cartao
policarbonato com chip;

lIl — socializar experiéncias a respeito da
descentralizagao politica das agdes do
conjunto CFESS/CRESS nos NAS da area
de abrangéncia da Seccional;

COMUNICAGAO E MOBILIZAGAO

| — Desenvolver campanha de
mobilizac&o/atualizagdo de dados para que
todos os profissionais da area de
abrangéncia recebam os e-mails enviados
pela Seccional;

Il — dar publicidade a todos os eventos e/ou
acdes desenvolvidas e/ou apoiadas pela
Seccional por meio de e-mails e notas no site
do CRESS;

FORMAGCAO PROFISSIONAL

| — Apoiar e incentivar o grupo de estudos
“Teoria social de Marx”;

Il — facilitar/buscar parcerias com
universidades e/ou faculdades de Servigo
Social para realizagdo de seminarios, cursos,
encontros, rodas de conversas, Curso “Etica
em Movimento”.

lIl — realizar atividades diversas em parceria
com as entidades da categoria profissional
(CRESS, CFESS, ABEPSS e ENESSO).

INTERIORIZACAO DAS AGOES

| — Incentivar a participagao politica dos/as
assistentes sociais por meio dos NAS e/ou
espacos socio-ocupacionais (sociojuridico,
SUAS, SUS e demais politicas publicas);

Il — descentralizar as agbes propostas e
garantir que sejam realizadas nas cidades
polo das Microrregiées - Passos, Guaxupé,
Piumhi, Araxa, Uberaba, Uberlandia, lturama,
ltuiutaba, Patos de Minas, Joao Pinheiro,
Paracatu, Unai, Arinnos, Patrocinio - sempre
em parceria com os NAS.




QUEM SOMOS! B
VEJA QUEM COMPOE A CHAPA 1!

Coordenadora: Glaucia de Almeida
Ramos

Assistente  Social formada pelo
Universitario do  Triangulo —  UNITRI,
Especialista em Gestdo da Politica de
Assisténcia Social. Trabalha como assistente
social na Prefeitura Municipal de Monte
Carmelo. Foi conselheira da Seccional
Uberlandia/CRESSMG gestao (2014-2017),
membro da Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacao (COFI) e Seguridade Social no
mesmo periodo. Conselheira no Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar Sustentavel
de Monte Carmelo gestdo 2016/2018 e no
Conselho Municipal de Assisténcia Social

gestao 2017/2019.

Centro

Secretaria: Yasmine Soares Ferreira
Assistente Social formada pela Universidade
Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho
(UNESP/Franca), Especialista em Gestdo de
Politicas Sociais pela Universidade Paulista.
Trabalha na Prefeitura Municipal de Uberlandia,
participou da Comissdo de Seguridade Social
da Seccional Uberlandia/CRESSMG gestéo
(2014-2017) e representante dos/das
assistentes sociais no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Uberlandia gestao
2015/2017.

Tesoureiro:
Palmezoni
Assistente social formado pela Faculdade
Catolica de Uberlandia. Especialista em Gestéo
de Politicas Publicas pela Faculdade Catdlica
de Uberlandia. Coordenador do CRAS Séao
Jorge, atuou como diretor do Centro de
Referéncia de Assisténcia — CRAS e Centro de
Referéncia para Pessoas em Situacdo de Rua
— Centro POP na Prefeitura Municipal de
Uberlandia. Participou da  Subcomissao
eleitoral do conjunto CFESS/CRESS do triénio
2014/2017 participou da Comissao de
Orientacao e Fiscalizagdo (COFI) da Seccional
Uberlandia/CRESSMG gestéo (2014-2017).

e Seguridade Social; conselheiro no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Uberlandia
gestao 2015/2017 e 2017/2019.

Deivid Tiago da Silva

12 Suplente: Alexandra Rodrigues de
Oliveira

Assistente Social e Especialista em Trabalho
Social com Familias pela Faculdade Catdlica
de Uberlandia - FCU. Trabalha como assistente
social no Centro de Referéncia Nacional em
Hanseniase e Dermatologia Sanitaria -
Credesh/HC/UFU; participou da Comissdo de
Orientagao e Fiscalizacdo (COFI) da Seccional
Uberlandia/CRESSMG gestao (2014-2017).

22 Suplente: Ariadne Guimaraes Ghenov
Pimenta

Assistente Social formada pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ. Especialista
em Administracdo e Planejamento de Projetos
Sociais pela Universidade Gama Filho;
Especialista em Trabalho Social com Familias
pela Faculdade Catdlica de Uberlandia
Especialista em Mediacdo Familiar pela
UniMontes; Bacharel em Direito pela Faculdade
Catdlica de Uberlandia. Trabalha como
assistente social nas Prefeituras de Araguari e
Uberlandia; participou da Comissdo de
Orientagao e Fiscalizacdo (COFI) da Seccional
Uberlandia/CRESSMG gestdao (2014-2017);
Conselheira no Conselho Municipal da Saude
de Uberlandia representando os/as assistentes
sociais gestdao 2016/2018.

3? Suplente: Rodrigo Valadares

Assistente  Social, Bacharel em Direito,
especialista em Etica e Filosofia Politica (UFU).
E assistente social efetivo do TIMG lotado na
comarca de Coromandel e na Prefeitura
Municipal de Coromandel. Foi diretor da
Seccional Uberlandia nas gestdes 2005/2008 e
2008/2011.
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