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PROGRAMACAO

27 de julho — sexta-feira

13h30 — Mesa de abertura

14h as 16h30 — Conferéncia de abertura: “Projeto Etico-Politico e Trabalho Profissional na Contraméo
da Militarizagao”.

16h30 as 17h - Orientacdo aos trabalhos de grupo (CFESS e CRESS/ES) e Leitura do Regimento
Interno do Encontro;

17h30 as 21h — Etica e Direitos Humanos;

28 de julho — sdbado
08h as 12h — Adm/Fin;
14h as 18h — Orientacdo e Fiscalizacdo e Comunicacao;

A partir das 19h — programacéo cultural.

29 de julho - domingo
08h as 12h — Formag&o Profissional / R.I e Seguridade Social;

12h as 14h — Plenaria final e encerramento.



ENCONTRO DESCENTRALIZADO REGIONAL - 2018
REGIMENTO INTERNO

DA NATUREZA E REALIZACAO
Art. 1° - Os Encontros Descentralizados Regionais estdo previstos no artigo 24 § 1° do Estatuto do
Conjunto Cfess/Cress.
Paragrafo Unico — Os Encontros Descentralizados Regionais possuem natureza consultiva e
preparatoria das tematicas para o Encontro Nacional Cfess/ Cress, podendo incluir outros temas de
ambito regional.
Art. 2° - Ocorrem anualmente em cada regido geogréfica do pais: norte, nordeste, sudeste, centro-oeste
e sul.
Art. 3° - Sdo sediados por um dos Cress de cada regido por definicdo coletiva daqueles que compdem a
respectiva regiéo.
Art. 4° - Em cada Encontro Descentralizado Regional é definido o Cress sede do ano subsequente,

obedecendo ao sistema de rodizio, sempre que possivel.

DAS FINALIDADES
Art. 5° - Com base na metodologia aprovada no 42° Encontro Nacional (2013) que prevé a elaboragédo
de um planejamento trienal em trés etapas: planejamento, monitoramento e avaliacdo, o Encontro
Descentralizado Regional Cfess/Cress 2018 (monitoramento) tem como finalidade:
I - Discutir tematicas de interesse nacional e regional que contribuam para fundamentar as discussoes,
conforme programacao do evento;
Il - Discutir as deliberagdes do 46° Encontro Nacional Cfess/Cress (2017), monitorando sua
implementacao e considerando o seu cumprimento por meio de uma analise e sintese geral por eixo;
I11- Realizar monitoramento a partir de instrumental especifico associando as delibera¢des com as acdes
mais recorrentes que tenham sido realizadas para sua consecucdo em cada Cress e no Cfess;
Il — Reunir subsidios para aperfeicoamento do planejamento (plano de metas/planejamento

orcamentario) de cada entidade (Cress e Cfess) para o ano de 2019.



DA REALIZACAO
Art. 6° - O Encontro Descentralizado Regional Cfess/Cress de 2018 da regido Sudeste sera realizado na

cidade de Vitoria, no periodo de 27 a 29 de Julho, sob a responsabilidade do Cress 172 Regido/ES.

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 7° - As responsabilidades de organizacdo do Encontro Descentralizado Regional serdo partilhadas
entre o Cfess e Cress da respectiva regido, a saber:
l. Responsabilidades do Cfess
a. Garantir a presenga de conselheiras do Cfess e de assessores/as e demais trabalhadores/as,

quando julgar necessario;

b. Informar aos Cress, com antecedéncia minima de 3 meses, o periodo de realizacdo dos
Encontros;
C. Prestar orientacBes pertinentes a realizacdo dos Encontros de modo a contribuir com a sua

organizacao;

d. Opinar sobre a proposta de programacao, elaborada pelo Cress sede;

e. Contribuir financeiramente com o Cress sede do Encontro com valor a ser definido anualmente
pelo Conselho Pleno;

f. Definir o prazo para envio do relatorio final dos Encontros para consolidacéo pelo Cfess.

g. Encaminhar aos Cress os links de acesso aos formularios criados a partir da ferramenta google
forms a serem preenchidos pelos Cress, uniformemente;

h. Devolver aos Cress o resultado consolidado dos dados de cada Regional, antes do Encontro
Descentralizado da respectiva regido;

i. Enviar aos Cress o Relatério Consolidado dos Encontros Descentralizados Regionais, com
antecedéncia minima de vinte dias do inicio do Encontro Nacional Cfess/ Cress;

J. Arcar com as despesas de participacdo da sua delegacao;

k. Preparar sua delegacdo para participar das analises e debates das deliberacdes que serdo objeto
de discusséo.

1. Responsabilidades do Cress sede

a. Garantir a presenca de conselheiros/as do Cress, diretores/as de seccionais, agentes fiscais, assistentes
sociais de base e de assessores/as e trabalhadores/as, quando julgar necessario;

b. Definir a data de realizacdo do Encontro Descentralizado em conformidade com o periodo indicado

pelo Cfess, em didlogo com os demais Cress da regido;



c. Definir a programagdo do Encontro, levando em consideragdo as tematicas a serem discutidas no
Encontro Nacional Cfess/ Cress, sem prejuizo da inclusdo de outras tematicas regionais, em didlogo com
0s demais Cress da regiao;

d. Enviar a programacéo ao Cfess e aos demais Cress da regido, com antecedéncia minima de 15 dias do
inicio do evento;

e. Providenciar local para realizacdo do Encontro, compativel com a programacéo definida;

f. Arcar com as despesas de infraestrutura para realizacdo do Encontro, de acordo com a previsdo
orcamentaria do Cress;

g. Elaborar o relatorio final do Encontro, enviando ao Cfess na data acordada com este;

h. Arcar com as despesas de participacdo da sua delegacao;

i. Preparar sua delegacdo para participar das analises e debates das deliberacbes que serdo objeto
de discusséo.

I11. Responsabilidades dos demais Cress da regido

a. Garantir a participacdo dos/as conselheiros/as e diretores/as de seccionais, agentes fiscais,
assistentes sociais de base e de assessores/as e trabalhadores/as, quando julgar necessario;

b. Contribuir na elaboracdo da programacdo do Encontro em dialogo com os demais Cress, em
especial com o Cress sede do evento;

C. Arcar com as despesas de participacdo da sua delegacao;

d. Preparar sua delegacdo para participar das analises e debates das deliberagbes que serdo objeto

de discussao.

DOS/AS PARTICIPANTES

Art. 8° - O nimero de participantes do Encontro sera definido pelos Cress e Cfess em suas instancias de
deliberacdo interna.

Paragrafo primeiro — Poderdo participar das palestras e debates abertos, além da delegacdo de cada
Cress e do Cfess, instituicbes, entidades, movimentos sociais e outros convidados/as, desde que
indicados/as pelas instancias de deliberacdo interna, devendo a decisao ser informada aos demais Cress
e Cfess.

Paragrafo segundo — Dado o carater do Encontro, nas discussdes das deliberacdes devera participar

somente a delegacdo de cada Cress e do Cfess.

DO FUNCIONAMENTO



Art. 9° - A programacdo podera contemplar espagos para discussbes por meio de palestras,
conferéncias, mesas-redondas, painéis, plenarias, dentre outras modalidades, bem como discussGes por
eixos tematicos divididos em grupos.

Art. 10 - Nas discuss@es dos eixos tematicos deverdo ser contemplados todos aqueles que compdem as
deliberagdes do Encontro Nacional Cfess/ Cress do ano anterior (Administrativo-Financeiro, Orientagédo
e Fiscalizagdo, Etica e Direitos Humanos, Formacdo e Rela¢des Internacionais, Comunicacdo e
Seguridade Social).

Parégrafo Unico — As discussfes nos eixos deverdo enfatizar o processo de monitoramento das acoes
realizadas pelos Cress e Cfess. Deverdo abordar aspectos da execucdo das deliberacdes de cada eixo
tematico que indique aquelas que foram priorizadas até o momento e dificuldades existentes, assim
Como outros aspectos relevantes, com vistas ao planejamento das a¢@es da entidade para o0 ano seguinte.

Art. 11 — O limite do tempo das intervencdes orais devera ser de 3 MINUTOS.

Art. 12 — As mocGes deverdo discutidas nos eixos e aprovadas na plenéria final compondo o relatério
final do evento.

Paragrafo primeiro- MocOes de ambito estadual ou regional acatadas na plenaria final deverdo ser
encaminhadas aos respectivos destinatérios pelos Cress da Regido.

Paragrafo segundo — Propostas de moges de carater nacional deverdo ser submetidas a aprovacéo do
Encontro Nacional Cfess/Cress, e apresentadas nos respectivos eixos tematicos.

Artigo 13 - Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos por uma comissdo de representantes de

cada Cress e do Cfess, presentes no evento, indicada no inicio do Encontro.

Vitoria/ES, 27 de julho de 2018.

10



APRESENTACAO:
RELATORIO FINAL — 47° ENCONTRO DESCENTRALIZADO REGIAO SUDESTE - 2018

O 47° Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais de Servico Social da Regido Sudeste foi
realizado, no ano de 2018, na cidade de Vitoria/ES, entre os dias 27 e 29 de julho. Participaram do
Encontro 106 pessoas, que representaram os quatro CRESS da Regido, o CFESS e a Comisséo
Organizadora do CRESS/ES. Considerando a metodologia trienal do Conjunto CFESS/CRESS, este ano
foi realizada a segunda etapa da metodologia, que compreende o monitoramento das deliberacdes do
triénio 2017-2020.

De acordo com as orientacOes apresentadas pelo Conselho Federal de Servigo Social — CFESS, para
conducdo do monitoramento das deliberacdes, os quatro CRESS da Regido Sudeste, quais sejam CRESS
6% Regido/MG, CRESS 72 Regido/RJ, CRESS 92 Regido/SP e CRESS 172 Regido/ES, além do proprio
CFESS, apresentaram sinteses em cada um dos eixos de discussdo, que fundamentaram os debates

ocorridos nestes.

As referidas sinteses, bem como os debates posteriores, em conformidade com as orientacBes do

CFESS, deveriam abarcar as seguintes questdes:

1. Quais as deliberac@es prioritarias até aquele momento na realidade de cada estado;
2. Aspectos relevantes da execucao das deliberacdes naquele eixo;

3. Quais as dificuldades encontradas na execucao no conjunto das deliberacGes do eixo.

Ao considerar as questdes supracitadas, os CRESS, de forma coletiva, apontariam estratégias para

superar as dificuldades de execucdo das deliberagdes elencadas.

Considerando a programagdo do 47° Encontro Descentralizado dos CRESS da Regido Sudeste, o
primeiro dia do evento foi contemplado com a conferéncia de abertura proferida pela Professora
Doutora Maria Helena Elpidio, vinculada ao Departamento do Curso de Servico Social da Universidade
Federal do Espirito Santo — UFES e atual presidenta da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social — ABEPSS. O tema da conferéncia e do proprio Encontro foi “Projeto Etico-Politico e

Trabalho Profissional na Contramao da Militariza¢ao”.
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Encerrada a conferéncia, passou-se a discussdo dos eixos tematicos, na seguinte ordem: “Etica e Direitos
Humanos” (eixo Unico), Orientacdo e Fiscalizacdo / Comunicacdo (eixos concomitantes),
Administrativo / Financeiro (eixo Unico), Seguridade e Formacéao Profissional / RelagBes Internacionais

(eixos concomitantes).

Antes, contudo, vale ratificar que, em conformidade com a proposta de relatoria para a etapa de
monitoramento das deliberacOes, as informacgdes que seréo apresentadas a seguir foram captadas a partir
das sinteses apresentadas por cada CRESS, assim como pelas/os profissionais que fizeram intervencdes

ao longo dos debates dos eixos.

Registramos ainda, que as orientacfes prestadas as relatorias dos eixos, pela representante do CFESS,
indicaram a ndo necessidade de registro de informacfes que apontaram para a realizacdo de agdes
especificas atreladas as deliberacBes, mas somente dos apontamentos gerais, que respondiam as questdes
supramencionadas neste relatdrio. Nesses termos, as estratégias construidas em cada eixo ndo devem se

referir a uma acgéo especifica para cumprimento de determinada deliberacéo.
Por fim, também por orientacdo da representante do CFESS, ndo constam neste relatorio as informacdes

baseadas nas sinteses apresentadas pelo Conselho Federal, que somente serdo registradas no relatorio
final do Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS - 2018.
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EIXO: “ETICA E DIREITOS HUMANOS”.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS ES:

Deliberacdes Prioritarias: 1, 3, 4, 6, 12, 13.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucéo das Deliberagdes:

Maior articulagdo do CRESS com movimentos Sociais;

Representacdo do CRESS em Conselhos estaduais, tais como o Conselho sobre Drogas e 0
Conselho LGBT, além de representacdo em foruns estaduais, a exemplo do férum sobre drogas e
forum de mulheres;

Cenério estadual com enorme incidéncia de feminicidio e subnotificacdes;

Depoimento especial como pauta central no sociojuridico estadual;

Debates no estado em torno da PEC 181, além do movimento “onda verde” na Argentina.

Dificuldades Encontradas na Execucdo das Deliberacdes:

Incidir em alguns temas, como direitos sexuais e reprodutivos, maioridade penal, frente a
resisténcia de boa parte da categoria a tais discussoes;

Necessidade de realizacdo de debates internos (gestdo e funcionarios do cress) que abordem
temas como o abolicionismo penal;

Reducédo do numero de Conselheiras (trés afastamentos, dois dos quais desligamentos);

Liberacdo / Conciliacdo de agendas para realizacdo de atividades.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS MG:

Deliberagdes Prioritérias: 1,2,6,12,13,14.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucéo das Deliberacoes:

Lei que trata do Depoimento Especial em vigor;
13



e Necessidade de enfrentamento contrario a movimentos conservadores;

Dificuldades Encontradas na Execucdo das Deliberacdes:

e Componentes da gestdo, em sua maioria, participam pela primeira vez de gestdo do CRESSS e,
portanto, desconhecem a dinamica do Conselho;

e Pouco acumulo da gestdo em torno dos debates presentes em algumas das deliberacgdes;

e Amplitude territorial do estado de Minas Gerais;

e Liberacdo / Conciliacdo de agendas para realizacéo de atividades.

e Funcionamento separado das Comissdes de Etica e de Direitos Humanos;

e Acessibilidade da sede do CRESS/MG.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS RJ:

Deliberacdes Prioritarias: 1,2,4, 6,7, 8, 9, 10, 11, 14.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucdo das DeliberacGes:

e Leisobre Depoimento Especial como pauta atual,

e Priorizacdo de deliberacGes atreladas as funcgdes precipuas do CRESS;

e Priorizacdo de pautas cuja conducao remete a acOes transversais pelas comissfes do Conselho;

e Criminalizacdo dos movimentos sociais, além da violéncia agravada no estado do RJ com o
processo de militarizacdo da vida;

e Possibilidade de interiorizacdo das discussdes atreladas as deliberacdes elencadas.
Dificuldades Encontradas na Execucdo das Deliberacdes:
e Liberacdo / Conciliagdo de agendas para realizacdo de atividades;

e Afastamento de Conselheiras/os;

e Situagdo financeira do CRESS;
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e Mobilizacdo da base da categoria para discussdao de alguns temas, tais como o0 racismo e a
Igbtfobia;

e Acumulo de conhecimento sobre algumas pautas;

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS SP:

Deliberagdes Prioritérias: 1, 3, 4, 5, 11, 14.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucéo das Deliberacdes:

e Instituicdo iminente, pelo Poder Judiciario do estado de Sdo Paulo, da pratica do Depoimento
Especial;
e Ac0es higienistas da gestdo municipal de SP;

¢ Necessidade de enfrentamentos contrarios a movimentos conservadores.

Dificuldades Encontradas na Execucéo das Deliberacdes:

e Liberacdo / Conciliagdo de agendas para realizacdo de atividades, sobretudo das/os
Conselheiras/os que residem no interior do estado;
e Articulagdo com movimentos sociais, em especial no agendamento de reunides, que séo

solicitadas em horario comercial, dificultando assim, a participacdo de membros da gestéo.

INDICACAO DE ESTRATEGIAS COLETIVAS (DOS 4 CRESS DA REGIAO) PARA
SUPERACAO DAS DIFICULDADES

e Atrticulagdo dos CRESS com Movimentos Sociais, Foruns de trabalhadores e outros Conselhos
Profissionais que coadunem com as bandeiras éticas e politicas do conjunto CFESS/CRESS;

e Execucdo das deliberacdes, pelos CRESS, de forma transversal, pelas Comissdes de Trabalho
dos Conselhos;

e Vinculacao dos debates de pautas ditas polémicas com o exercicio da profisséo;

e Realizacio de cursos “Etica em Movimento” em espagos socio-ocupacionais especificos;

e “Enxugamento” das deliberagdes, cujas agdes de execugdo podem ser transversais;
15



e Aumento da incidéncia dos CRESS nos municipios do interior dos estados;

e Promogcéo de capacitagio periodica das Comissdes de Instrugdo de Processos Eticos;

e Producdo documentos que aprofundem questdes voltadas a pratica do Depoimento Especial e aos
prejuizos que a mesma traz a profisséo e, sobretudo, as criancas e as/aos adolescentes;

e Instituicdo e Fortalecimento dos Foruns das Comissdes Permanentes de Etica das Regides.
OBS.: Entre as deliberacdes prioritéarias elencadas pelos CRESS, somente a deliberagdo de nimero 1 foi

priorizada pelos 4 Conselhos Regionais. Ja as deliberagcdes de numeros 4, 6 e 14 foram priorizadas por 3
dos 4 CRESS da Regido.
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EIXO: “ORIENTACAO E FISCALIZACAO”.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS ES:

Deliberacdes Prioritarias: 1, 2, 4, 8. As propostas 3, 5, 13, 14 ndo foram elencadas como prioridades na

plataforma “google forms”, mas tiveram agdes realizadas em decorréncia da conjuntura estadual.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucéo das Deliberacdes:

Transversalidade das deliberacdes elencadas como prioritarias;

Participacdo de Conselheiras/os em foruns e movimentos sociais que discutem pautas afetas as
deliberacdes;

Em especial sobre a deliberacdo 8, a mesma foi elencada como prioritaria em razdo do néo
cumprimento de ac¢Ges no triénio anterior;

Pautas em processo de discussdo por outras Comisses do CRESS.

Dificuldades Encontradas na Execucéo das Deliberacdes:

Somente duas agentes de fiscalizacdo para todo o estado, uma das quais com somente 1 ano de
vinculo com o Conselho;

Conservadorismo arraigado no estado do Espirito Santo, que reflete a postura conservadora de
parte consideravel da categoria profissional,

Gestdo atual composta por Conselheiras/os, em sua maioria, recentes no que se refere ao vinculo
com o Conjunto CFESS/CRESS (entidades organizativas);

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS MG:

Deliberagdes Prioritérias: 1, 2, 4, 5, 8, 13.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucéo das Deliberacdes:

Algumas das deliberacdes elencadas ja tinham ac¢fes em curso ou realizadas no triénio anterior;
17



e Algumas das deliberacdes elencadas tém acdes vinculadas ao cotidiano de trabalho da COFI;
e Normativas em vigor, de 6rgdos do campo sociojuridico, tal como o Ministério Publico, que

confrontam o exercicio profissional.

Dificuldades Encontradas na Execucdo das Deliberacdes:

e Precarizacdo das condi¢des de trabalho da categoria;

e Conservadorismo presente no exercicio profissional;

e Gestdo atual composta por Conselheiras/os, em sua maioria, recentes no que se refere ao vinculo
com o Conjunto CFESS/CRESS (entidades organizativas);

e Extensdo territorial do estado;

e Priorizacdo das a¢Oes da COFI.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS RJ:

Deliberagdes Prioritérias: 1, 2, 4, 9, 13, 14.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucéo das Deliberaces:

e Precarizacdo das condi¢des de trabalho da categoria;
e Judicializacdo do SUAS e, portanto, necessidade de acdes contrarias a esse processo;
e Algumas das deliberacdes elencadas ja tinham ac6es em curso ou realizadas no triénio anterior;

e Algumas das deliberacdes elencadas tém acgdes vinculadas ao cotidiano de trabalho da COFI.

Dificuldades Encontradas na Execucéo das Deliberacdes:

e Extensdo territorial do estado;

e Liberacdo / Conciliagdo de agendas para realizacdo de atividades, sobretudo das/os
Conselheiras/os que residem no interior do estado;

e Dotacdo orcamentaria para execuc¢do das acoes;

e N&o materializagdo / sistematizacdo, pela categoria, do seu préprio processo de trabalho;
18



Né&o aprofundamento de alguns debates com a categoria profissional;
Planejamento de acbes mais incisivas em algumas tematicas, tal como 0s cargos genericos
ocupados por Assistentes Sociais;

Conjuntura sociopolitica mundial, que traz severos impactos ao Servi¢o Social brasileiro.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS SP:

Deliberacgdes Prioritarias: 4, 8, 11, 13.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucéo das Deliberaces:

Levantamento e sistematizacdo de informacGes, ja realizados de forma cotidiana, para
posteriores orientacdes a categoria;
Acdes de interiorizacdo em curso, acerca das pautas afetas as deliberacoes;

Compreensdo da COFI como central para definicdo do planejamento das a¢6es do Conselho.

Dificuldades Encontradas na Execuc¢éo das Deliberagdes:

Conjuntura sociopolitica atual;

Extensdo territorial do estado;

Esvaziamento dos espacos de discussao / deliberacdo promovidos pelo CRESS;

Incorporacdo, pela categoria, das normativas das politicas publicas como sendo prerrogativas da
profissdo;

Discussdo, junto a categoria, das normativas da profissdo;

Articulacdo com outros Conselhos de Profissdo, em razdo, sobretudo, das concepcfes distintas
acerca de algumas pautas, tal como a das politicas publicas;

Gestores que acatam determinacGes advindas, por exemplo, do Poder Judiciario, e

sobrecarregam cotidianamente Assistentes Sociais do Poder Executivo.

INDICACAO DE ESTRATEGIAS COLETIVAS (DOS 4 CRESS DA REGIAO) PARA
SUPERACAO DAS DIFICULDADES
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e Fortalecimento dos Foruns Regionais e Nacional das COFIS;

e Fortalecimento do debate acerca de competéncias e atribuicdes profissionais das/os Assistentes
Sociais, que deve ser espraiado para outros atores politicos;

e Avaliacdo das deliberagdes existentes, no que se refere a execugdo de acdes que possam ser
transversais entre as mesmas, 0 que possibilitaria 0 enxugamento no nimero de deliberacdes a
cumprir;

e Elaboracdo de documentos orientadores a categoria, com o propdésito de atender as demandas
mais recorrentes;

e Articulacdo das a¢cdes com outros atores politicos, sempre que possivel;

e Acesso ao Fundo do CFESS, de apoio aos CRESS, como forma de ampliar o alcance das agdes
das COFIS;

e Articulacdo de agdes com outras Comissdes do Conselho, com foco no exercicio profissional;

e Atrticulagdo continua com os demais CRESS da Regiéo;

e Articulagdo com outras entidades da categoria, tal como a ABEPSS, sempre que possivel;

e Priorizacdo das acdes da COFI no planejamento das a¢des dos CRESS, considerando ser fungéo
precipua dos Conselhos;

e Problematizacdo, junto a categoria, sobre a importancia de sistematizacdo / revisao periodica do
seu processo de trabalho, bem como da elaboracdo de documentos direcionadores da intervengéo

do Servico Social nos espacos socio-ocupacionais.
OBS.: Entre as deliberacGes prioritarias elencadas pelos CRESS, as deliberacbes de nimeros 4 e 13

foram priorizadas pelos 4 Conselhos Regionais. Ja as deliberacdes de nimeros 1, 2 e 8 foram priorizadas
por 3 dos 4 CRESS da Regido.
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EIXO: “COMUNICACAO”.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS ES:

Deliberacdes Prioritéarias: 1, 2, 3, 7, 8.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucao das Deliberagdes:

e Articulagdo das atividades com a campanha do triénio: Assistentes sociais no combate
ao racismo;

e Articulacdo com outros setores da sociedade, para além da categoria;

e Articulagdo do CRESS com movimentos sociais, com vistas ao fortalecimento de
pautas comuns.

Dificuldades Encontradas na Execucdo das Deliberacdes:

e Auséncia da Assessoria de Comunicagéo, desde 26 de Setembro de 2017, para auxiliar
tanto no planejamento e execuc¢do das ac¢les, quanto com na producdo de conteldo;

e Implementagdo do novo site, que exigiu uma série de reflexdes e debates sobre o que
se fazia necessario naquele momento, inclusive pesquisas para o aprimoramento das
acOes de acessibilidade;

e EXigéncia externa (categoria e outros atores sociais) de posicionamento rapido do
CRESS frente a varias demandas relacionadas a conjuntura;

e Nao atualizacdo de endereco de alguns/umas profissionais, o que faz com que alguns
materiais produzidos retornem para o CRESS.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS MG:
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Deliberagdes Prioritérias: 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 10.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucéo das DeliberacGes:

e Articulagdo das atividades com a campanha do triénio: Assistentes sociais no combate
ao racismo;

e Expressividade no nimero de visualizacGes, através de videos que sdo exibidos online
e ao Vvivo, das atividades realizadas, permitindo maior aproximacao da categoria com
debates realizados pelo CRESS;

Dificuldades Encontradas na Execucdo das Deliberacdes:

e Questdo orcamentaria/financeira: dificultou na edicdo e producdo da revista
organizada pelo CRESS e, de forma geral, na organizacdo e priorizagdo das acOes da
comissao.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS RJ:

Deliberagdes Prioritérias: 1, 2, 3, 4, 5, 7, 10.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucéo das Deliberaces:

e Fortalecimento da Politica Nacional de Comunicacéo;

e Maior comunicacdo com a categoria a partir da utilizacdo de outras estratégias /
ferramentas;

e Articulagdo com movimentos sociais e suas pautas, tendo sido criadas pegas/arte
especificas;

e Utilizag&o da cultura para promocao de debates a partir de outras linguagens;

e Fortalecimento da Campanha do Triénio: Assistentes Sociais no combate ao racismo.
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Dificuldades Encontradas na Execucéo das Deliberacdes:

e Meios restritos de comunicacdo com a categoria, que cotidianamente era realizada, em
especial, por meio da revista Praxis;

e Dificuldade de dar respostas rapidas a partir de notas sobre a conjuntura;

e Maior compreensdo do conceito de comunicagdo no interior do Conjunto
CFESS/CRESS;

e Questdo financeira/or¢camentaria;

e Site atual do Conselho com restricdes que dificultam a insergdo de mecanismos que
garantam a acessibilidade e suporte a todos os materiais produzidos pelo Conjunto.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS SP:

Deliberacdes Prioritarias: 1, 5, 6.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucdo das DeliberacGes:

e Realizagéo de atividades relacionadas ao dia do/a assistente social,
e Investimento nas ferramentas de acessibilidade;

e Fortalecimento da PNC a partir de formulagdo junto com os/as interlocutores que
foram criados nas seccionais (membros das gestdes das seccionais);

Dificuldades Encontradas na Execucdo das Deliberacdes:

¢ Dificuldade no debate com a categoria sobre alguns temas;
e Conjuntura nacional/local e tamanho/proporc¢éo do estado;
e Questdo orcamentaria/financeira;
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e Participacdo das/os conselheiras/os em varias outras comissfes, o que dificulta a
priorizacdo, planejamento e organizagéo da comissao;

e Articulagdo com os movimentos sociais em defesa da comunicagéo;
e Dar resposta rapida a conjuntura;
e Processos licitatorios para garantir a atualizacdo do site e garantia da acessibilidade;

e Morosidade na comunicacdo com as empresas contratadas (por licitacdo), no que se
refere a compreensao das defesas e pautas do Conjunto;

e Pouca participacdo da categoria nos espacos;

e Categoria diversa. Algumas profissionais ndo estdo conectadas as redes sociais, por
varias raz0es, sendo necessario pensar outras formas de comunicacdo para atingir
essas pessoas;

e A ndo atualizacdo de enderecos das/os profissionais, que dificulta o envio de materiais
impressos.

INDICACAO DE ESTRATEGIAS COLETIVAS (DOS 4 CRESS DA REGIAQ) PARA
SUPERACAO DAS DIFICULDADES

e Contratacdo de Assessorias de Comunicagédo pelos CRESS;

e Intercdmbio das atividades formativas, producbes e experiéncias com o0s demais
CRESS, bem como as articulagbes com os demais coletivos de comunicacdo e
movimentos sociais, a exemplo do Férum em Defesa da Comunicacdo e seus Comités
locais;

e Implementacgdo e Fortalecimento da Politica Nacional de Comunicagdo (PNC), a partir
de divulgacdo, investimento em equipamentos, producéo de revistas e boletins online,
transmisséo online de eventos realizados;

e Producdo de avaliaces online que proporcionem maior sistematizacdo e transparéncia
das atividades realizadas pelos CRESS,;

e Criagdo de identidade visual para cada comisséo e algumas atividades especificas, de
forma que facilite a identificacéo;

e Interlocucdo e transversalizacdo com demais comissdes do CRESS;
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Construcdo de formularios das atividades, que possibilite a identificacdo de PCD
(Pessoa com Deficiéncia), a fim de que seja garantida a acessibilidade — incluindo a
baixa visdo, por exemplo;

Investimento nas ferramentas de acessibilidade;
Articulacdo com a Midia Ninja para divulgacao de algumas atividades e acoes;

Producdo de video online com tradugdo de libras do Codigo de Etica e Lei
Regulamentacdo da profissao;

Discussdo sobre ferramentas de descricdo das imagens, a exemplo da descri¢do
#PRACEGOVER;

Criacdo de estratégias para o compartilhamento colaborativo dos materiais que
produzimos a partir de espagos ja existentes;

Amadurecimento da ideia sobre a possibilidade de criacdo de um espago conjunto para
discussdo da comunicacao na regido sudeste, a exemplo dos Foruns das COFIS e CPE;

Diversificacdo no uso de outras ferramentas e estratégias de comunicagdo, a exemplo
do Instagram, Facebook;

Elaboracdo de calendario anual para producdo de pecas/arte especificas sobre
determinada temética e datas comemorativas;

Utilizagdo da cultura como forma de comunicagéo;

Fortalecimento da Campanha do Triénio: ‘“Assistentes Sociais no combate ao
racismo”, que deve atravessar todas as atividades e comissdes dos CRESS;

Utilizagdo da pesquisa nacional sobre o perfil dos/as assistentes sociais como
mecanismo para saber se a categoria tem acompanhado/lido as publicagbes do
Conjunto. (retorno sobre adesdo de nossos instrumentos);

Continuarmos com a elaboracdo e producdo do jornal impresso, entendendo que
algumas pessoas ndo acessam redes sociais;

Nos CRESS onde houver seccional, criar um/a interlocutor/a com o objetivo de fazer
as deliberagOes ganharem mais capilaridade;

Quando da necessidade de posicionamento sobre determinada demanda conjuntural,
preferir a producdo de notas recomendatorias & categoria sobre o exercicio
profissional, ao inves de notas que somente explicitem posicionamentos politicos;
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e Priorizacdo de execuc¢do de algumas deliberaces no plano de metas anual, a partir de
analise prévia do orgamento;

e Utilizacdo de legenda nos videos produzidos pelo Conjunto;
e Sistematizacao das informaces para garantir a transparéncia e divulgacdo das acoes;

e Realizacdo de debates internos (gestdo e funcionarios dos cress) que abordem a
importancia da comunicacdo como uma comissdo também politica e que sejam
direcionados pela Politica Nacional de Comunicacéo.

OBS.: Entre as deliberacdes prioritarias elencadas pelos CRESS, somente a deliberacdo de
namero 1 foi priorizada pelos 4 Conselhos Regionais. Ja as deliberacBes de nimeros 2, 3,5 e

7 foram priorizadas por 3 dos 4 CRESS da Regiéo.

QUESTOES ESPECIFICAS TRATADAS NO EIXO:

Campanha do Triénio: “Assistentes Sociais no combate ao racismo”
- Articular com as pautas do movimento negro;

- Na formulacéo das artes da campanha, utilizarmos sempre uma linguagem laica, ainda que
falemos das religiGes de matriz africana;

- Pautar os debates e as formulacBes sobre a questdo étnico-racial, garantindo a
horizontalidade desses, que deve primar pela perspectiva critica acerca da questdo de classe e
do patriarcado;

- Importéancia de fazer o debate também sobre branquitude.

Sobre o tema para o dia da/o assistente social de 2019:

Referente ao tema para o Dia da/o assistente social — 15 de maio de 2019, o CFESS
apresentou uma proposta que ainda seré trabalhada, a fim de virar um titulo, sendo: “Corte no
orgamento tem classe e cor: Assistentes sociais no combate ao racismo”. Todos os CRESS
tiveram acordo com a proposta, sendo ponderados apenas alguns aspectos:
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- Criacdo de um titulo de impacto e que dialogue com a categoria;
- Utilizarmos a narrativa de afirmacdo, a exemplo de 2018 — Nossa escolha é a resisténcial;

- Incluirmos no titulo o patriarcado, entendendo que as mulheres negras sdo as que mais
sofrem em decorréncia desses cortes no orcamento;

- Delimitarmos sobre qual orcamento estamos falando: orcamento publico? Politicas sociais?

- Falar sobre a Emenda Constitucional 95 — também conhecida como “Teto dos Gastos”,
“PEC do fim do mundo”.

Por fim, todos os CRESS da regido Sudeste ficaram com a responsabilidade de acumularem
com suas delegacgdes o tema até o Encontro Nacional, seguindo a proposta inicial.
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EIXO: “ADMINISTRATIVO / FINANCEIRO”.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS ES:

Deliberacdes Prioritarias: 6, 11, 12, 13, 19, 20.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucao das Deliberagdes:

e Comisséo de Gestdo do trabalho do Conselho em funcionamento: relagdo aproximada
com os trabalhadores e criagéo de espagos coletivos (reunides mensais);

e Planejamento para construcdo do Plano de metas e orcamento com a participacao dos
trabalhadores e conselheiras/os;

e Participagdo de membro do Conselho Fiscal nas reunides de diretoria;
e Monitoramento periodico da receita x despesa do CRESS;
e Acompanhamento periddico do orgamento e plano de metas;

e Acbes de combate a inadimpléncia, tal como a publicacdo da portaria com
procedimentos de cobranca do Conselho;

e Construcdo do novo site com vistas a garantia da LAI;

e Participagdo das agentes fiscais em Comissdes do Conselho que tratam de
deliberacdes do eixo, tal como a Comissdo de Inadimpléncia;

e Capacitacdo de trabalhadores do CRESS relativa aos processos licitatorios;

e Garantia do espaco infantil em eventos da categoria.

Dificuldades Encontradas na Execucéo das Deliberagdes:

e Horério de funcionamento do CRESS x escala de trabalho das/os Conselheiras/os;
e Alto custo da assessoria de comunicagdo para construcdo do novo site;
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e Espaco fisico do Conselho inadequado as atividades cotidianas;
e Rotatividade dos assistentes administrativos;
e Incompatibilidade de agenda dos conselheiros;

e Construcdo do Plano de cargos e salarios dos trabalhadores do Conselho — nédo
instituido pelo CRESS;

e Execucdo dos procedimentos para emissao do DIP.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS MG:

Deliberacdes Prioritarias: 6, 7, 12, 13, 14, 16, 21, 23.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucéo das Deliberaces:

e Reforco da equipe para Comisséao de inscri¢do e execucdo do DIP;

e Capacitacdo para Comissao de licitacéo;

e Cumprimento da LAI,

e Acdes continuas e permanentes;

Dificuldades Encontradas na Execucéo das Deliberacdes:

e Acessibilidade da sede (sede da seccional de Uberlandia em processo judicial);
e Rotatividade de trabalhadores;

e Cumprimento do or¢camento / proposta (receita X despesa).

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS RJ:

Deliberacdes Prioritarias: 6, 9, 11, 13, 19, 23.
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Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucéo das DeliberacGes:

Reclamac6es sobre o atendimento presencial no CRESS (demora, espaco fisico);
Alta demanda por servigos presenciais;

Ac0es continuas e permanentes;

Visita “CFESS na Estrada”;

Substituicao da assessoria contabil;

Acordo Coletivo dos trabalhadores

Reajuste da anuidade - Devido a conjuntura politica e econémica do estado ndo houve
reajuste em 2018;

Dificuldades Encontradas na Execucdo das Deliberacdes:

Informatizacao dos servicos - ndo emissdo de boletos e similares pelo site;
Baixa arrecadacdo em razao da crise financeira pela qual passa o estado do RJ;

Questionamentos da categoria quanto ao atendimento, demora/espaco fisico
insuficiente, dificuldade na informatizacdo de alguns procedimentos (ex: emissdo de
boleto manual);

Conjuntura politica e econdmica do estado;

Processos judiciais / administrativos impetrados contra o Conselho, pela
categoria/sindicato;

Dificuldades de operacionalizar os processos da CPL;
NUmero reduzido de funcionarios no Conselho;

Problemas relacionados a emisséo do DIP.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS SP:
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Deliberacgdes Prioritarias: 6, 13, 21, 23.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucdo das Deliberacdes:

e Descentralizagéo das agoes do Adm/Fin em diversas comissoes;
e Transparéncia das acdes realizadas;

e Maior incidéncia de acordos de cobranca feitos de forma espontanea pelo profissional,
em detrimento dos processos de execugéo fiscal,

e Garantia do espaco infantil nos eventos da categoria;

e Importancia do GT Inscricdo para solucionar/minimizar problemas encontrados nos
processos de inscricao;

e Acdes continuas e permanentes;

e Necessidade de repasse do reajuste inflacionario para correcdo do valor da anuidade.

Dificuldades Encontradas na Execucéo das Deliberacdes:

e Garantir a acessibilidade da sede e seccionais do Conselho;

e Alto custo/complexidade da licitacdo para locacdo de sedes que garantam
acessibilidade;

e Complexidade das deliberacdes, que estdo relacionadas com outras acoes (sistema de
controle, patriménio, dados);

e ContradicGes do Cddigo Eleitoral e sua vulnerabilidade em alguns pontos;
e Possibilidade de fraude eleitoral (voto online);

e Repasse (indice) anual do CFESS aos CRESS, que seria facilitado se fosse automatico.

INDICACAO DE ESTRATEGIAS COLETIVAS (DOS 4 CRESS DA REGIAQ) PARA
SUPERACAO DAS DIFICULDADES
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Formacdo de trabalhadores em Curso de Pregoeiro com vistas a economicidade do
Conselho nos processos de licitacdo/pregéo;

Investimento em nova sede para os CRESS, com espaco adequado as atividades do
Conselho;

Reunido de planejamento para realizacdo das licitacdes com base no levantamento de
prioridades;

Instituicdo dos Planos de Cargos e Salarios dos trabalhadores dos CRESS;
Construcdo de diretrizes para a construcdo do relatério TCU,;
Criacdo de instrumentos para sistematizacdo das acoes;

Promocdo de capacitacdo periddica dos trabalhadores dos CRESS em processos
relativos as demandas do Conselho;

Producdo de informacdes oficiais aos empregadores para orientacdo acerca das
atribuicdes e competéncias do/a assistente social, bem como sobre a importancia do
pagamento do tributo/anuidade;

Padronizacdo dos fluxos, procedimentos dos CRESS;

Utilizagdo das redes sociais para compartilhar acGes/experiéncias entre os cress da
Regido;

Criacdo de mecanismos que contribuam para a compreensdo do plano de metas e
orcamento dos CRESS, pela categoria.

Descentralizacdo das a¢6es do eixo nas comissdes do CRESS;
Criacdo de estratégias para acordos financeiros espontaneos (cobranga);
Criacdo de Comissdes permanentes de planejamento;

Acesso ao Fundo de apoio do CFESS, pelos CRESS, que pode contribuir para
ampliacdo da execucao de a¢bes dos Conselhos;

Formacdo para conselheiras/os e trabalhadores acerca das demandas dos CRESS;

Criacdo de indicadores nacionais para orientacdo das a¢6es dos CRESS — criacdo de
parametros para definicdo de prioridades;

Construgéo coletiva do planejamento das a¢Ges no interior dos CRESS;
Compartilhamento de atas e demais informacgdes entre as comissoes;
Reducéo de gastos com as despesas advindas do voto presencial/correios;
Efetivacdo das comissdes de gestdo do trabalho nos CRESS;

Reforgo na equipe responsavel pelos procedimentos vinculados a emisséo do DIP;
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e Criagao de “portal” para informacdes dos setores;

e Melhorias na politica de acessibilidade dos sites dos CRESS, em especial no que se
refere & LIBRAS / audio;

e Valorizacdo do setor de registro/inscricdo considerando aspectos, tais como:
investimento, operacional, pessoal;

e Informatizacdo de procedimentos de atendimento a categoria, tal como emisséo de
boleto on line;

e Qualificacdo dos debates em torno das seccionais;

e Ampliagdo do numero de conselheiras/os nas capacitacbes ofertadas pelo CFESS,
sobretudo naquelas cujas pautas sejam relativas aos processos administrativos /
financeiros dos CRESS;

e Promocdo de campanhas para reforcar a importancia da adimpléncia junto aos
CRESS;

e Promocéo de capacitacdes entre os cress — acdes compartilhadas,

e - Descentralizagdo das acdes — (CRESS Sede e Seccionais) — que devem ser
direcionadas nacionalmente, a partir de debates dentro do conjunto CFESS/CRESS.

OBS.: Entre as deliberacdes prioritarias elencadas pelos CRESS, as deliberacdes de nimeros
6 e 13 foram priorizadas pelos 4 Conselhos Regionais. Ja a deliberacdo de numero 23 foi
priorizada por 3 dos 4 CRESS da Regiéo.
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EIXO: “FORMACAO PROFISSIONAL”.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS ES:

Deliberacdes Prioritarias: 2, 3, 4, 8, 10

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucdo das Deliberacdes:

e Fortalecimento da campanha do triénio: Assistentes Sociais no combate ao racismo;

e Discussédo da formacéo profissional articulada com o exercicio profissional das/os
assistentes sociais;

e Articulagdo com a ABEPSS e ENESSO;

e Pensar a formacao profissional na perspectiva da Politica Nacional de Educacao
Permanente do Conjunto;

e Articulagdo com a COFI e Inscrigéo;

e Promocao de debates internos e com a categoria sobre os Fundamentos Tedrico-
Metodoldgicos da profisséo;

Dificuldades Encontradas na Execugéo das Deliberacdes:

e Pouca participacdo da base nas reunides e demais atividades, além da rotatividade de
participacdo, o que dificulta o andamento e acimulo da comiss&o;

e Pouca mobilizacdo de supervisores/as de estagio e estudantes nos debates da formacao
profissional;

e Organizagéo e entendimento sobre o Forum de supervisdo de estagio

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS MG:
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Deliberagdes Prioritarias: 4, 5, 8, 10

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucéo das Deliberacdes:

e Fortalecimento da campanha do triénio: Assistentes Sociais no combate ao racismo;
e Articulagdo com a ABEPSS e ENESSO;

e Pensar a formacdo profissional na perspectiva da Politica Nacional de Educacdo
Permanente do Conjunto.

Dificuldades Encontradas na Execucgéo das Deliberagoes:

e Pouca participacao da base na comissao;

e Falta de entendimento, apropriacédo e diferenciacdo sobre o papel da comissao perante
as demais entidades da categoria;

e Exting&o de alguns cursos presenciais em escolas privadas e estadual;
e Instituicdo de cursos mistos (20% de carga horaria EAD);

e Intervencdo do judiciério na Resolucéo 533/2008.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS RJ:

Deliberacgdes Prioritarias: 2, 3, 4 ,10.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucéo das DeliberagGes:

e Discusséo sobre atribuigdes e competéncias profissionais;
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e Articulacdo com ABEPSS e ENESSO;

e Pensar a formagdo profissional na perspectiva da Politica Nacional de Educagdo
Permanente do Conjunto;

e Fortalecimento da campanha da ABEPSS: “Sou assistente social ¢ supervisiono
estagio”;

e Articulagdo com demais comissées do CRESS, em especial a COFI e Inscrigéo.

Dificuldades Encontradas na Execucdo das Deliberacdes:

e Entendimento sobre a composicdo da comissdo ja que historicamente ha maior
participacao de docentes;

e Falta de entendimento, apropriacédo e diferenciacdo sobre o papel da comissao perante
as demais entidades da categoria;

e N&o compreensdo, a partir da resolucdo 533/08, sobre a possibilidade de assistentes
sociais contratadas por RPA assumirem a supervisdo de campo de estagiarios;

e Acumulo de agenda interna do CRESS com outras comissoes;

e Conjuntura precarizada de ensino, com aprofundamento do EAD e unidades de ensino
com viés religioso;

e Mobilizacdo da base;
e Questdes relacionadas ao estagio supervisionado e rebatimento na COFI;

e Processos disciplinares envolvendo diplomas falsos, bem como declaracGes de estagio
que apresentam algumas informacdes equivocadas.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS SP:

Deliberagdes Prioritérias: 4, 7, 8

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucéo das Deliberacoes:
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e Apoio e articulacdo com as outras entidades da categoria: ABEPSS e ENESSO;

e Fortalecimento da campanha do triénio do Conjunto: Assistentes Sociais no combate
ao racismo;

e Dialogo a respeito da superacdo da culpabilizacdo dos sujeitos/as que estudam no
EAD.

Dificuldades Encontradas na Execucéo das Deliberacdes:

e Organizagdo da Comissdo na relagdo com as seccionais;

e Tamanho e proporcdo do estado;

e Falta de direcionamento na implementacdo do Férum de Supervisdo de Estégio;
e Nao priorizacdo da comissao;

e Mobilizacdo da categoria;

e Intervencdo do judicidrio na Resolucdo 533/2008 (quantitativo de profissionais e
declaragdo de estagio);

e Identificacdo das irregularidades no campo do estagio (cursos ilegais, diplomas e
declaragdes falsas);

e Conteldo dos projetos pedagdgicos dos cursos de servico social, sobretudo o EAD;

e Novo perfil do/a estudante de Servico Social;

e Conjuntura e precarizagao do ensino superior;

e Precarizacdo dos campos de estagio e espacos sdcio-ocupacionais das/os profissionais;

e Precarizacdo e acirramento nas relac6es de trabalho.

INDICACAO DE ESTRATEGIAS COLETIVAS (DOS 4 CRESS DA REGIAQ) PARA
SUPERACAO DAS DIFICULDADES
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Fortalecimento do debate sobre fundamentos tedrico-metodolégicos no interior da
comissao;

Participagio de membros da Comissdo de Formagdo na Comissio Ampliada de Etica;
Planejamento conjunto com outras comissdes tematicas;

Desenvolvimento de atividades para aproximar os/as estudantes finalistas com a rotina
dos CRESS;

Alteracdo do nome da comissdo, incluindo a palavra “Trabalho Profissional”;
Elaboracéo de diretrizes para o desenvolvimento do trabalho da comisséo;
Identificacdo de horarios e dias que possibilitem a maior participacdo da categoria;

Incidéncia na mobilizacdo da ABEPSSS e ENESSO para retomada do Férum de
Superviséo;

Aurticulagcdo com os demais conselhos profissionais para o enfrentamento do EAD;

Discussdo interna sobre o debate EAD com intuito de fortalecer o posicionamento do
Conjunto;

Avanco no dialogo e no planejamento de a¢cbes com ABEPSSS e ENESSO;

Apoio e fortalecimento de atividades, tais como: “ABEPSS Itinerante” e o curso
“Etica em Movimento”;

Reunido ampliada com todos os cursos (UFAS) de Servico Social para discutir o
projeto de educacdo que defendemos e dificuldade sobre concepcdo de estagio;

Incentivo ao aprofundamento, junto a categoria, do debate da residéncia
multiprofissional no espaco da comisséo;

Articulacdo com a COFI no processo de intervencdo no campo da formagdo e
exercicio profissional, além de processos disciplinares que chegam de diplomas ou
declaragdes falsas ou inconsistentes (maioria de instituicdes EAD);

Articulacdo com demais Comissdes do CRESS, sobretudo com a Inscricdo e COFI;

Dialogo com movimento negro para definicdo de estratégias para momentos de
formac&o no campo étnico racial;

Incidéncia junto as unidades de ensino para provocar a inser¢do do debate da questéo
étnico racial.
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OBS.: Entre as deliberacdes prioritarias elencadas pelos CRESS, somente a deliberacéo de
numero 4 foi priorizada pelos 4 Conselhos Regionais. Ja as deliberacGes de nimeros 8 e 10

foram priorizadas por 3 dos 4 CRESS da Regiéo.
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EIXO “RELACOES INTERNACIONAIS”

Nenhum dos 4 CRESS da regido Sudeste priorizou as deliberagdes deste eixo. Contudo, 0s
CRESS RJ e SP apresentaram algumas dificuldades, bem como estratégias para efetivacéo

dessas, a saber:

CRESS RJ:

Em que pese a ndo priorizacdo das acdes do eixo, entendemos que, face a atual conjuntura de
migracdo, ndo apenas intercontinental, mas dentro da propria latitude latino-americana, urge
pensarmos sobre essas relacdes e, em articulacdo com a COFI, algumas orientacGes para o
exercicio profissional com os migrantes estrangeiros.

Parte dessas acdes, pensamos nao ser possivel realizar sem a articulagéo direta com o CFESS,
e este com articulagdo direta com as entidades internacionais que representam 0 Servico
Social, como a ALAEITS, a FITS/ a IASSW. No que tange a deliberacdo 1, como
encaminhamento politico, entendemos que deve ser realizada pelo CFESS, como Plano de
Lutas, com articulagdo junto a ALAEITS. Apontamos ainda, a necessidade de levar essa
discussao para 0 XXII Seminario Latino Americano de Escolas de Servico Social, em Bogota,
setembro/2018. Quanto a deliberagdo 2, deve-se articular as agdes com os Direitos Humanos,
pois ndo somos regido fronteirica, embora entendamos que todas as regifes devem pautar a

questdo, pois a atuagdo com migrantes ndo aparece somente nessas regides.

CRESS SP:

Dificuldades Encontradas na Execucdo das Deliberacdes:

e Invisibilidade de popula¢do migrante nos espacos das politicas publicas;
e Ecletismo profissional;

e Tendéncias p6s modernas, conservadoras.
40



INDICACAO DE ESTRATEGIAS COLETIVAS (DOS 4 CRESS DA REGIAQ) PARA
SUPERACAO DAS DIFICULDADES

e Articulacdo deste debate com a COFI no exercicio profissional, considerando os
rebatimentos;

e Articular com a comisséo de Etica e Direitos humanos;
e Transversalizar o debate das relagdes internacionais;

e Dialogar com campanha do triénio: Assistentes Sociais no combate ao racismo
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EIXO: “SEGURIDADE SOCIAL”.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS ES:

Deliberacdes Prioritéarias: 3, 4, 6, 7, 8, 13, 14.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucao das Deliberagdes:

e Planejamento da Comiss&o;

e Articulacdo com demais comissbes do CRESS, em especial a de Etica e Direitos
Humanos e COFl;

e Articulacgdo e participacao constante no FETSUAS ES;

e Fortalecimento da campanha do triénio: Assistentes Sociais no combate ao racismo.

Dificuldades Encontradas na Execucéo das Deliberacdes:

e Conciliacdo de agenda local para execu¢do do Seminario Estadual sobre atuacdo da/o
assistente social na politica de assisténcia social;

e Conjuntura atual;

e Discussao, junto a categoria, de temas polémicos, tais como a questdo sobre aborto,
legalizag&o/descriminalizacgdo das drogas;

e Cumprimento de deliberacdes relacionadas a politica de educacdo, em decorréncia da
falta de proximidade das/os profissionais dessa area com o CRESS;

e Esvaziamento da comissao/pouca participacdo da categoria nas atividades.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS MG:
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Deliberagdes Prioritérias: 1, 4,5, 6, 7, 8,9, 11, 12, 14, 15, 16.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucéo das DeliberacGes:

e Articulagdo e participagdo com/nos conselhos de direitos;

e Articulacdo/interface com demais comissdes do CRESS.

Dificuldades Encontradas na Execucéo das Deliberacdes:

e Cenario de retrocessos com equipes técnicas nos espacgos da Previdéncia Social;
e Rotatividade de trabalhadores/as nas politicas, em especial na educacéo;
e Fragilidade na formacgao profissional;

e Cenério adverso de chamamento publico e historico de contratacbes temporarias de
profissionais.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS RJ:

Deliberacdes Prioritarias: 1, 2, 4, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 16.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucdo das Deliberacdes:

e Articulagdo com assistentes sociais em diversos espacos scio-ocupacionais;
e Articulagdo e participagdo em conselhos de direitos;
e Comissédo de Seguridade Social nas seccionais de Campos e Volta Redonda;

e Articulagdo/interface com outras comissoes.

43



Dificuldades Encontradas na Execucéo das Deliberacdes:

e Discussdo sobre temas polémicos diante da presenca da perspectiva conservadora e
reacionéria;

e Conjuntura atual;

e Divergéncias politicas em relacdo a ideias que s&o defendidas pelo poder publico;
e Amplitude territorial;

e Esvaziamento da comissao;

e Financeira/or¢camentaria;

e Agenda das/os conselheiras/os.

SINTESE E INTERVENCOES — CRESS SP:

Deliberagdes Prioritérias: 1, 2, 4, 11, 12.

Aspectos Relevantes e Critérios Utilizados para Execucéo das Deliberacdes:

e Articulagdo/interface com demais comissdes do CRESS;
e Participagdo no FETSUAS;

e Deliberacdes conjuntas/comuns com outras comissoes.

Dificuldades Encontradas na Execucéo das Deliberacdes:

e Cobranca por parte da categoria da participacdo do CRESS em conselhos de direitos e
controle social,

e Participagdo maior da categoria em atividades relacionadas as politicas sociais do que
em atividades que abordem atribuicGes e competéncias do trabalho profissional;

e Esvaziamento da comissdo/pouca participacao da categoria.
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INDICACAO DE ESTRATEGIAS COLETIVAS (DOS 4 CRESS DA REGIAQ) PARA
SUPERACAO DAS DIFICULDADES

e Participacdo em espacos de articulacdo/mobilizacdo e resisténcia, tais como: foruns,
frentes, conselhos de direitos, com vistas a construcao e discussao coletiva;

¢ Incentivo a criagdo de comissdes de seguridade social nas seccionais;

e Participacdo da base integralmente na articulacdo, construcdo e execucao de todos 0s
processos de construcao dos Seminarios de Assisténcia;

e Realizagdo de reunido, promovida pelo Conjunto CFESS/CRESS, junto da
superintendéncia do INSS (Sudeste 2), com a representacdo do Servigo Social;

e Possibilidade de dialogar com a OAB sobre a participacdo de advogados no
agendamento do BPC,;

e Continua articulagdo com o FETSUAS;

e Resgate do debate sobre a sindicalizagdo dos assistentes sociais por ramo, junto com a
categoria;

e Realizacdo de rodas de conversas com objetivo de fortalecer o debate com a categoria;
e Articulagcdo com instituicbes empregadoras;

e Elaboracdo de materiais informativos (jornais, boletins impressos e eletrénicos,
cartilhas, folders, etc);

e Participacdo em atividades e eventos externos ao Conjunto CFESS/CRESS;

e Defesa por concursos publicos para garantia de melhores condicdes de trabalho, bem
como a qualidade, continuidade e integralidade no atendimento aos usuéarios/as;

OBS.: Entre as deliberacdes prioritarias elencadas pelos CRESS, somente a deliberagdo de
namero 4 foi priorizada pelos 4 Conselhos Regionais. J& as deliberagdes de nimeros 1, 6, 7,
8, 11, 12 e 14 foram priorizadas por 3 dos 4 CRESS da Regido.
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0 BEQDENTRALIZAII

DA REGIAD SUDESTE
VITURIA/ES
27 A 29/07/2018

MOCAO DE APOIO A ASSISTENTE SOCIAL PATRICIA FERREIRA DA SILVA

NOs, assistentes sociais presentes no 47° Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais
de Servico Social (CRESS) da Regido Sudeste, realizado nos dias 27,28 e 29 de julho de
2018, na cidade de Vitéria/ES, vimos por meio desta, prestar apoio e solidariedade a Patricia
Ferreira da Silva, assistente social, vice-presidenta do CRESS/SP 92 Regido, trabalhadora do
municipio de Campinas/SP, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com
Deficiéncia e Direitos Humanos, que vem sendo, desde 2014, perseguida pela gestdo do
municipio por conta do seu posicionamento critico na defesa intransigente do Projeto Etico
Politico do Servico Social, dos direitos das/os trabalhadoras/es e dos direitos das/os

usuarias/os de acesso as politicas publicas.

Tal perseguicdo se desdobrou em um processo de sindicancia, que resultou em uma punicao
de 60 dias de suspensdo sem remuneragdo. Legalmente, séo previstos apenas 30 dias, 0 que
demonstra que o objetivo da gestdo é atacar e silenciar a Patricia, e consequentemente

todas/os trabalhadoras/es que se prop6em a defender a classe trabalhadora.

Nesse sentido, nds assistentes sociais, participantes do 47° Encontro Descentralizado
repudiamos toda e qualquer forma de assédio moral e manifestamos total solidariedade e
apoio a Patricia e a todas/os trabalhadoras/es que estdo sendo, cotidianamente, violentados em
seus espacos de trabalho, por buscarem estratégias para materializarem o Projeto Etico
Politico do Servigo Social, bem como nossas bandeiras de luta.

Se 0 governo-patrao quer nos calar, nos estamos aqui para bradar: NAO NOS CALAREMOS!
NAO AO ASSEDIO MORAL! SOMOS TODAS/OS PATRICIA!

Vitoria/ES, 29 de julho de 2018.

Aprovada na plenéria final do 47° Encontro Descentralizado dos CRESS da Regido Sudeste
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0 BEQDENTRALIZAII

DA REGIAD SUDESTE
VITURIA/ES
27 A 29/07/2018

MOGAO DE APOIO AS ASSISTENTES SOCIAIS EM CARGO DE GESTAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
DA PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, EXONERADAS
CONFORME PUBLICACAO EM DIARIO OFICIAL EM 20/07/18.

NOs, assistentes sociais presentes no 47° Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais
de Servigo Social (CRESS) da Regido Sudeste, realizado nos dias 27, 28 e 29 de julho de
2018, na cidade de Vitdria/ES, através desta mog¢do, apoiamos as assistentes sociais
exoneradas do cargo de gestdo de espacos sécio-ocupacionais na Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e Direitos Humanos da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

Entendemos que as assistentes sociais podem e devem ocupar 0 espaco da gestdo dentro das
Politicas Sociais, em especial na Politica de Assisténcia Social e nas instituicbes que
compdem o Sistema Unico de Assisténcia Social, com vistas ao fortalecimento da prestaco

de servigos aos usuérios de forma qualificada.

As exoneragdes citadas foram realizadas e motivadas pelo carater politico-partidario do atual
prefeito da Cidade do Rio de Janeiro, sem considerar o trabalho técnico desenvolvido por
essas assistententes sociais na gestdo, através dos servicos prestados a populagdo usuaria da

Politica de Assisténcia Social neste municipio.

E importante destacar que, apds as exoneracdes dessas assistentes sociais, foi nomeada uma
profissional da Secretaria Municipal de Educacdo desta prefeitura para o cargo de
coordenacdo de uma das Coordenadorias de Assisténcia Social e Direitos Humanos da Zona
Oeste do Rio de Janeiro, ndo respeitando a NOB SUAS RH e a Resolugdo CNAS 17/2011. A
mesma foi exonerada trés dias apos sua nomeagéo, conforme publicagdo no Diério Oficial em

23/07/18.
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As exoneracOes e, especialmente, a nomeacdo desta profissional no cargo de gestdo
caracterizam um nédo reconhecimento dos servigos prestados de uma politica de assisténcia
social que € publica, dever do Estado, e informa a escolha de recuperar uma pratica

assistencialista na contramé&o dos preceitos da NOB SUAS RH.

Portanto, essa mogdo expressa apoio ao fortalecimento da Politica de Assisténcia Social
através do aprofundamento do SUAS e, consequentemente, a imperiosa qualificagdo técnica

dos profissionais a ele vinculados, seja na gestdo, seja na execucao.

Vitoria/ES, 29 de julho de 2018.

Aprovada na plenéria final do 47° Encontro Descentralizado dos CRESS da Regido Sudeste
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ENCONTRO™
o DESCENTRALIZADO

DA REGIAD SUDESTE
VITORIA/ES
27 A 29/07/2018

MOCAO DE APOIO E SOLIDARIEDADE A PROFESSORA DEBORA DINIZ (UNB)

NOs, assistentes sociais presentes no 47° Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais
de Servigo Social (CRESS) da Regido Sudeste, realizado nos dias 27, 28 e 29 de julho de
2018, na cidade de Vitdria/ES, nos solidarizamos a professora Débora Diniz, da UNB —
Brasilia/DF, pesquisadora mundialmente conhecida como referéncia nas pesquisas sobre
aborto e direitos das mulheres, que tem sofrido perseguicdes e ameacas a sua vida por grupos
religiosos conservadores fundamentalistas, que ndo respeitam a pluralidade de ideias, 0s
avancos técnico-cientificos e académicos e o principio da laicidade do estado brasileiro.

Repudiamos a falta de agéo do governo do Distrito federal e do Governo Federal, que nédo Ihe
garantiram os direitos de cidad&, culminando com sua excluséo da academia, afastando-a do

convivio social e familiar, colocando-a no servico de protecdo a testemunha.

Numa conjuntura de feminicidio como a atual, isso se constitui num crime contra todas as

mulheres brasileiras.

Vitoria/ES, 29 de julho de 2018.

Aprovada na plenaria final do 47° Encontro Descentralizado dos CRESS da Regido Sudeste
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0 DESCENTRALIZADD

DA REGIAQ SUDEST
VITORIA/ES
27 A 29/07/2018

MOCAO DE REPUDIO AO GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

NOs, assistentes sociais presentes no 47° Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais
de Servigo Social (CRESS) da Regido Sudeste, realizado nos dias 27, 28 e 29 de julho de
2018, na cidade de Vitoria/ES, repudiamos as acdes destinadas a politica de seguranca publica

adotada pelo governo do estado do Espirito Santo pelos seguintes motivos:

e Opcao repressora nas acbes de seguranca publica em detrimento das acdes de cunho
preventivo;

e Nitido racismo institucional, presente nas forcas de seguranca pablica, que se torna
visivel ao se analisar os nimeros de apreensdes de jovens, negros e moradores das
periferias. Sabemos que o esteredtipo de criminoso é atribuido a essa parcela
populacional. Portanto, a criminalizagdo do jovem negro e pobre é uma realidade ndo

apenas no estado do Espirito Santo, mas em todo territério nacional,

Ao se criminalizar a juventude negra e pobre, o Estado passa a enxergar esse publico como
um publico cuja vida pouco importa. Nesse sentido, repudiamos também a falta de empenho
das forgas de seguranga publica na elucidacdo dos crimes praticados contra a vida dessa
populacdo. Por outro lado, h4 uma dedicacdo quase que exclusiva na investigacdo de crimes
praticados contra brancos, ricos e membros das forgas policiais, 0 mesmo empenho néo ocorre

quando a vitima é um jovem negro morador da periferia;

Repudiamos, com a mesma veeméncia, o ingresso da policia militar na Universidade Federal
do Espirito Santo. Sabemos que roubos ocorrem ha anos no local, mas estranha-nos que a
visibilidade midiatica sobre o problema esteja ocorrendo somente agora em que negros estdo

conquistando o direito de frequentar a Universidade. Preocupa-nos as agdes repressivas que
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poderdo ocorrer no local, haja vista que o comando militar ja divulgou que agird no espago da
mesma maneira que vem agindo nas comunidades no combate ao crime. Desse modo, tendo
em vista 0 comportamento racista dessa instituicdo, entendemos que as a¢des repressoras que
poderdo ocorrer na Universidade refletird a realidade j& vivenciada por muitos desses alunos

nos meios em que vivem.

Por fim, ndo menos importante, repudiamos que todo esse conjunto de fatores veio contribuir
para 0 aumento do aprisionamento de jovens e negros em alguns estados, incluindo o Espirito
Santo, levando o Brasil a ocupar o vergonhoso quarto lugar no ranking dos paises mais
aprisionadores do mundo, sendo superado apenas pelos Estados Unidos, China e RUssia.

Vitoria/ES, 29 julho de 2018.

Aprovada na plenaria final do 47° Encontro Descentralizado dos CRESS da Regido Sudeste
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~ DA REGIAD SUDESTE
\IITURIA/ES
27 A 29/07/2018

MOGCAO DE REPUDIO AS IMPOSICOES INSTITUCIONAIS DO INSS AOS
ASSISTENTES SOCIAIS E ANALISTAS DO SEGURO SOCIAL COM FORMACAO
EM SERVICO SOCIAL

NOs, assistentes sociais presentes no 47° Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais
de Servigo Social (CRESS) da Regido Sudeste, realizado nos dias 27, 28 e 29 de julho de
2018, na cidade de Vitéria/ES, vimos manifestar repidio as agressdes ocorridas contra
Assistentes Sociais, dirigentes Sindicais e apoiadores/as no Ato Politico realizado no dia 28
de Maio de 2018, na Direcdo Central do INSS, em Brasilia/DF.

O Ato Politico foi programado para a manha do dia 28 de maio, apds o Encontro Nacional em
Defesa da Previdéncia Social e do Servigco Social no INSS, nos dias 26 e 27 de maio, que
debateu a atual conjuntura de contrarreformas da Previdéncia Social e a tentativa de desmonte

dos servicos previdenciarios, entre eles o Servi¢o Social.

O Ato Politico trazia pautas de reivindicacdo e protesto contra as ingeréncias e interferéncias
da Associacdo Nacional dos Médicos Peritos (ANMP) na gestdo publica, contra o desmonte e
descaracterizacdo do Servico Social Previdenciario e da Reabilitacdo Social, e, absurdamente,
os/as assistentes sociais foram recebidos/as com agressdes e impedidos/as de entrar no prédio

da direcédo central do INSS.

Também repudiamos a forma arbitraria da qual o INSS vem interferindo nas prerrogativas e
atribuicGes privativas das/os assistentes sociais, impondo-lhes a reducdo do tempo médio de
atendimento para Avaliacdo Social, multiplicacdo das agendas de atendimento, atividades
genéricas e administrativas na Reabilitacdo Profissional, burocratizagdo das acdes técnicas-
operativas do Servi¢o Social, assim como, construindo subterflgios juridicos para respaldar

desvio de funcdo que pode vir a incidir em infracGes éticas profissionais (como a habilitagcdo
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de beneficios do BPC), e no detrimento das demais linhas de acdo do Servi¢o Social

Previdenciario.

Vitoria-ES, 29 de julho de 2018.

Aprovada na plenaria final do 47° Encontro Descentralizado dos CRESS da Regido Sudeste
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DA &(ﬁ‘l\ﬂ SUDESTE
VITORIAES
27 A 29/07/2018

MOCAO DE REPUDIO AS PRATICAS ANTIDEMOCRATICAS DO PREFEITO DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, MARCELO CRIVELLA

NOs, assistentes sociais presentes no 47° Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais
de Servigo Social (CRESS) da Regido Sudeste, realizado nos dias 27, 28 e 29 de julho de
2018, na cidade de Vitdria/ES, através desta moc¢do, repudiamos as praticas antidemocraticas,

racistas e preconceituosas do atual prefeito da cidade do Rio de Janeiro, Marcelo Crivella.

Seus atos ferem o principio da laicidade do estado, emanado na Constituicdo Federal
Brasileira de 1988, em seus artigos 5°, incisos VI e VIl e 19, incisos | e 11l. Entre as praticas
antidemocraticas, racistas e preconceituosas manifestas dessa gestdo do prefeito Marcelo
Crivella, citamos o veto ao reconhecimento do quilombo da pedra do sal como patriménio
cultural e imaterial (PL 346 — veto em junho de 2018, revisto em julho do mesmo ano), a
suspensdo do financiamento ao Jongo da Serrinha e do patrocinio aos blocos e escolas de
samba do Rio de Janeiro, assim que assumiu a gestdo do municipio, o uso de escolas e dnibus
escolares da prefeitura para fins religiosos particulares, além do fato escandaloso mais
recente: uso do sistema SISREG como ferramenta de privilegiamento de membros de sua
instituicdo religiosa, em detrimento da promogéo do acesso para toda a populacdo carioca ao

SUS, de forma universal.

Em nome da democracia, em nome da liberdade de credo e da ndo crenca, em nome da
universalidade do acesso as politicas publicas de salde, cultura e educagdo, vimos repudiar as
acOes promovidas pelo prefeito da cidade do Rio de Janeiro, que ndo foi eleito para cuidar
exclusivamente das pessoas que professam sua fé ou interesses religiosos, mas para governar
uma cidade, cuja esséncia esta na inclusdo e na diversidade, em consonancia com os valores
democraticos e laicos expressos na Constituicdo Federal Brasileira de 1988.

Vitoria-ES, 29 de julho de 2018.

Aprovada na plenéria final do 47° Encontro Descentralizado dos CRESS da Regi&o Sudeste
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ENCONTRI
o DESCENTRALIZADO

DA REGIAD SUDESTE
VITORIA/ES
27 A 29/07/2018

MOGCAO DE REPUDIO CONTRA ACOES TRUCULENTAS E HIGIENISTAS DA
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CAMPINAS/SP.

NOs, assistentes sociais presentes no 47° Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais
de Servigo Social (CRESS) da Regido Sudeste, realizado nos dias 27, 28 e 29 de julho de
2018, na cidade de Vitéria/ES, vimos expressar repudio contra agdes truculentas e higienistas

que estdo em execucao continua pela administracdo do municipio de Campinas/SP.

O Servico Especializado em Abordagem Social, no periodo de inverno, distribui cobertores,
entre outros atendimentos ofertados a populacdo em situacdo de rua, sendo essa distribuicéo

realizada no horario noturno.

Porém, a populacdo em situacdo de rua tem feito denincias da acdo violenta, repressora e
truculenta da guarda municipal, que retira todos os pertences, incluindo os cobertores
recebidos no periodo da noite, contrariando direitos humanos e sociais previstos nas leis

brasileiras e convencdes que este pais é signatario.

Diante disso, defendemos a organizacdo e qualificacdo do atendimento ofertado & populagéo

em todas as politicas publicas.

Defendemos ainda, o fim imediato das a¢des repressoras contra a populacdo em situacdo de

rua, garantindo seus direitos sociais e humanos.

Vitoria/ES, 29 de julho de 2018.

Aprovada na plenéria final do 47° Encontro Descentralizado dos CRESS da Regido Sudeste
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~ DA REGIAD SUDESTE
VITGRIA/ES
27 A 29/07/2018

MOCAO DE REPUDIO CONTRA AS ACOES REALIZADAS PELO TJSP PARA
IMPLEMENTACAO DA LEI 13431/2017

Nos, assistentes sociais presentes no 47° Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais
de Servigo Social (CRESS) da Regido Sudeste, realizado nos dias 27, 28 e 29 de julho de
2018, na cidade de Vitoria/ES, expressamos nosso repudio as acdes realizadas pelo Tribunal
de Justica do Estado de S&o Paulo no processo de implementacdo da Lei 13431/2017, tendo
em vista que tal 6rgdo tem buscado, arbitrariamente, inserir atividades estranhas no rol de
atribuiges do Servigo Social do TJ-SP e implementar uma sistemética voltada para a coleta

de provas no ambito dos servigos da rede de politicas publicas.

Repudiamos a recente publica¢do do Provimento N.° 17/18 que altera o rol de atribuicdes dos
assistentes sociais, tendo em vista que somente o Conjunto CFESS/CRESS possui a
competéncia de regulamentar, defender, orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio

profissional da/o assistente social.

Repudiamos a imposicéo institucional que busca atribuir aos/as assistentes sociais do Tribunal
de Justica do Estado de S&o Paulo (TJ-SP) atividades, que além de serem antagdnicas as
atribuicdes e competéncias devidamente regulamentadas nas leis e normas da profisséo,
aprofundam a precarizacdo das condicdes e das relacfes de trabalho das/os profissionais que

atuam nessa instituicdo, e podem por conseguinte desencadear infracGes éticas.

Repudiamos toda imposicdo institucional que constrange profissionais e os coloca em risco de

violar as leis e normas da sua profissao.

Repudiamos a escolha politico-administrativa de impor autocraticamente e arbitrariamente

atividades que desrespeitam e atacam nossa profisséo.

Repudiamos a imposicdo da atribuicdo de coleta de depoimento especial pelos/as assistentes

sociais e psicélogos/as, que sdo trabalhadores/as do TJ-SP, seja pela natureza e objetivos que
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essa atividade apresenta, bem como pelo desrespeito as especificidades, histdria e normativas

dessas profissdes.

Repudiamos, ainda, a utilizacdo do protocolo utilizado para coleta de depoimento especial de
criancas e adolescentes no TJSP em cursos de capacitacdo de profissionais que atuam na rede
de politicas puablicas, tendo em vista que a busca pela producdo de provas subverte
radicalmente a natureza e os propdsitos das politicas publicas, e provoca uma alteracdo de
carater conservador e reacionario no desenho do Sistema de Garantia de Direitos Humanos de
Criancas e Adolescentes expresso no Estatuto da Crianca e do Adolescente e nas Resolucbes
N.° 113/2006 e N.° 169/2014 do CONANDA.

#Pelo fim das imposicOes institucionais
#Pelo respeito as nossas profissdes

#Pela protecdo integral de criancas e adolescentes

Vitoria/ES, 29 julho de 2018.

Aprovada na plenéria final do 47° Encontro Descentralizado dos CRESS da Regido Sudeste
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0 DESCENTRALIZADD

DA REGIAD SUDESTE
VITORIA/ES
27 A 29/07/2018

MOCAO DE REPUDIO AS ACOES DOS GESTORES DAS AGENCIAS E
GERENCIAS EXECUTIVAS DO INSS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, NA
INTERVENCAO NAS ATRIBUICOES E PRERROGATIVAS PROFISSIONAIS.

NOs, assistentes sociais presentes no 47° Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais
de Servigo Social (CRESS) da Regido Sudeste, realizado nos dias 27, 28 e 29 de julho de
2018, na cidade de Vitéria/ES, vimos manifestar nosso repudio as a¢Ges dos gestores das
agéncias e geréncias executivas do INSS do estado de Minas Gerais, na intervencdo nas

atribuicdes e prerrogativas profissionais.

As e 0s assistentes sociais das Geréncias Executivas e agéncias do Instituto Nacional do
Seguro Social de Minas Gerais vém sendo pressionadas e pressionados a exercerem
atividades ndo compativeis as competéncias e atribuicBes privativas do Servico Social,
previstas na Lei de Regulamentacdo da Profissdo, qual seja, Lei 8662/93, bem como no
Manual Técnico do Servigo Social do INSS e no edital 01/2008 Ministério da Previdéncia
Social/INSS, mesmo ap0s respostas formais e fundamentadas dessas e desses profissionais

acerca dos impedimentos éticos frente as demandas colocadas pelos gestores.

As e os profissionais vém sendo privadas e privados das condicBes técnicas e éticas de
trabalho, por parte da gestdo, a exemplo da extrema burocratizacdo para realizacdo de
reunifes técnicas e até mesmo impedimento de realizacdo de atividades externas. Ainda tem
ocorrido exoneragdes de profissionais que ocupam o cargo de Assessoria Técnica de Servigo
Social sem qualquer justificativa plausivel, o que demonstra a arbitrariedade dos gestores
locais do INSS e representa uma afronta ao Projeto Etico-Politico do Servigo Social e a

Matriz Teorico-Metodoldgica do Servico Social do INSS.
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Tal cenario vem se configurando como uma situacdo de assédio sobre as e 0s assistentes
sociais, na tentativa de que executem atividades “estranhas” as competéncias e atribuicdes
privativas, sob o custo do esvaziamento, de fato, do Servigo Social do INSS, que é um servico

previdenciario previsto pelo art. 88 da Lei n® 8.213/1991.

Vitoria-ES, 29 de julho de 2018.

Aprovada na plenaria final do 47° Encontro Descentralizado dos CRESS da Regido Sudeste
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A Mocéo a seguir, j& assinada por outras entidades, foi também referendada neste Encontro

Descentralizado.

MOCAO DE APOIO E SOLIDARIEDADE A LUTA DOS SERVIDORES DO
HOSPITAL DE BONSUCESSO.

Vimos a publico manifestar nosso total apoio e solidariedade aos médicos Julio Noronha e
Moisés, além das servidoras Tatiana Martins e Ldcia Padua. Os quatro estdo sendo objeto de
‘sindicancia’ aberta no ultimo dia 10 de julho pela dire¢ao-geral do Hospital Federal de
Bonsucesso (HFB), que os acusa de estarem envolvidos em suposta sabotagem de

equipamentos e desvio de medicamentos do Hospital. Tudo sem a minima prova.

A referida sindicéncia é, na verdade, uma clara tentativa de criminalizar o movimento de
resisténcia que atualmente os servidores do HFB articulam contra o desmonte da unidade e 0s
desmandos de sua dire¢do-geral. Como é sabido, entre as unidades federais de salude o HFB é
hoje a principal trincheira de resisténcia as tentativas do governo Temer (PMDB) de sucatear
a rede publica e abrir caminho a privatizacdo. Resisténcia que, além dos profissionais de
salude e das equipes multidisciplinares, conta com efetiva e crescente participacdo de
pacientes e representantes de movimentos sociais. Algo que, com certeza, vem irritando
bastante a direcdo-geral do HFB, que insiste em mascarar a gravissima situacdo por que passa
0 Hospital, onde a nova emergéncia foi inaugurada em fevereiro deste ano com menos da
metade do pessoal necessario ao seu pleno funcionamento, prejudicando servidores e

populacdo usuéria.

Recentemente, a direcdo-geral do HFB chegou ao ridiculo de botar faixa na entrada do
Hospital com a afirmac¢do mentirosa de que a unidade estaria em ‘pleno funcionamento’. O
que foi repudiado por servidores, conselhos profissionais, sindicatos, pacientes e seus

familiares.

Em vez de mascarar a cadtica situacdo do Hospital e tentar criminalizar quem resiste a tudo
isto, a direcdo-geral deveria se envergonhar e suspender imediatamente a sindicancia aberta
dia 10/7. Afinal, lutar ndo e crime. Crime é deixar o hospital desabastecido e cada vez mais

sucateado.

Ja assinam a nota:

61



Associacdo dos Servidores do Instituto Nacional de Cardiologia.

INTO Mobiliza .

MITHA

Associacao dos Servidores do Hospital de Ipanema.
Forum de saude do RJ.

Setorial de Saude do PSOL carioca.

Forum Estadual dos Servidores Publicos Federais de Sdo Paulo
SINDSPREV/RS

Nenhum Servico de Saude a Menos.

Coletivo LSR

Coletivo Resisténcia

PCB

FENASPS

Frente em Defesa dos Institutos e Hospitais Federais RJ
Anderson Bussinger , conselheiro da OAB-RJ

CRESS 172 Regido Espirito Santo
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FORMULARIO UTILIZADO

Formulario utilizado pelo CFESS e CRESS para 0 monitoramento das delibera¢des planejadas em
2017 e monitoradas em 2018.

RELATORIA DO MONITORAMENTO DAS DELIBERACOES DO 47° ENCONTRO
NACIONAL CFESS CRESS

REGIAO:
EIXO:
CRESS | Deliberagdes | Aspectos Relevantes e Dificuldades Indicagdo de estratégias
Prioritarias Critérios Utilizados Encontradas na coletivas para superacéo
para Execucdo das Execucéo das das dificuldades
Deliberacdes Deliberacdes

Vitoria/ES, 29 de julho de 2018.
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