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“Os filosofos limitaram-se a interpretar o mundo de diversas maneiras; o que
importa € modifica-lo”.

Karl Marx




PLANO DE ESTAGIO

1) INTRODUCAO:

A ABEPSS - Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social, através das Diretrizes Gerais para o Curso de Servi¢co Social na
Resolucao sobre Estagio, inclui o Estagio Supervisionado dentre as atividades
integradoras do Curriculo, constituindo-se uma atividade curricular obrigatoria
com insercdo do(a) Discente/estagiario(a) no espaco sdcio-ocupacional com a
finalidade de qualificA-lo para o trabalho profissional sob supervisdo
sistematica.

Sob esta perspectiva, a atividade supervisionada realizar-se-a4 por
um professor supervisor (Supervisor Académico) e pelo profissional de campo
(Assistente Social, devidamente inscrito no Conselho Regional de Servico
Social — CRESS 62 Regido) — por meio de um processo reflexivo, com
acompanhamento e sistematizacdo explicitada no Plano de Estagio da
Instituicdo, construido em conjunto com os trés atores: Discente/Estagiario,
Assistente Social/Supervisor de Campo e Professor/Supervisor Académico.
Vale ressaltar que o presente Plano de Estagio é construcao inacabada, uma

vez que devera ser ressignificado sempre que se fizer necessario.

2) JUSTIFICATIVA:

Para o exercicio de determinadas profissbes é exigido do discente
um periodo de estudos praticos, caracterizando-se assim uma situacéo
proporcionadora de aprendizagem e de aquisicdo de experiéncias. O Estagio,
portanto, possibilita a transposi¢éo do conceito aplicado a situacéo ideal para a
situacao factual do trabalho que se realiza.



Em se tratando do Servico Social, a pratica do Estagio Curricular
assume uma perspectiva totalizante da profisséo, pois pressupde reflexdo da
teoria, da pratica e das relacdes da categoria profissional com a sociedade, em
diferentes momentos histéricos. Conceitualmente, uma proposta de Estagio é
processual e configurada historicamente a vista das determinacdes estruturais
e contextuais enquanto os profissionais vao construindo diferentes visdes de

mundo e de propostas de acoes.

Busca-se estabelecer, portanto um “processo educativo e administrativo
de aprendizagem mutua entre supervisor e supervisionado, no qual ambos séo
sujeitos do processo, tratando de que sejam portadores de uma educacéo
liberadora” (SHERIFF, 1973). O Estagio configura-se um processo de ensino-
aprendizagem e pressupde uma concepcdo de educacdo e de profissdo, dai
com as possibilidades de desenvolvimento de um processo de formacao da
matriz de identidade profissional. Seja pela afirmacéo ou negacédo do modelo

profissional vivenciado.

O CRESS 6% Regido, vem acompanhando e contribuindo com as
discussdes referentes as questdes dos Campos de Estagio, enquanto objeto de
fiscalizacéo e, de forma especial, através do compromisso assumido na defesa

da formacéo de qualidade e consequentemente da profissao.

Nesta perspectiva 0 campo de estagio se alicercou e se instituiu no
interior do Conselho, garantindo a possibilidade concreta da interface do
CRESS com as Unidades de Ensino e proporcionando a constituicdo de um
espaco privilegiado para a reflexdo do exercicio profissional e sua contribuigéo

no processo de formacgéao dos futuros Assistentes Sociais.

Na Seccional de Juiz de Fora do CRESS/62 Regido o0 estagio iniciou-se
na década de 90, no antigo Sindicato de Assistentes Sociais de Minas Gerais —



SASEMG, visto que naquela época estes dois Orgaos tinham uma gestéo
conjunta. Com a extingdo do Sindicato, em 1994, o campo de estagio se
consolidou no CRESS, como espaco privilegiado, visto as discussbes e a
pertinéncia deste na defesa da formacao de qualidade e do fortalecimento da

profissao.

O Setor de Orientacao e Fiscalizacdo — SOFI, que responde pelo Campo
de Estagio na Seccional de Juiz de Fora do CRESS/MG, ao se estruturar
como o campo de Estagio de Servico Social, adequou-se as determinacdes
legais, em especial , a Lei 11.788/08 e Resolugdo CFESS 533/08, que em seu
art. 3° determina: “Art. 3°. O desempenho de atividade profissional de
supervisao direta de estagio, suas condi¢cdes, bem como a capacidade de
estudantes a serem supervisionados, nos termos dos parametros
técnicos e éticos do Servico Social, € prerrogativa do profissional
assistente social, na hip6tese de ndo haver qualquer convencdo ou

acordo escrito que estabeleca tal obrigacdo em sua relacédo de trabalho”.

Destacamos ainda, que o Conselho Pleno do CRESS 62 Regido deliberou
em 2017, por uma unificacdo de critérios e procedimentos no ordenamento
dos campos de estagios (Sede/Seccionais) , especialmente , no que se refere
participacdo dos/as alunos/as de Servico Social das escolas privadas neste
processo , desde que atentam as condicionalidades determinadas no plano de
estagio ( carga horaria, periodo,modalidade prensencial etc).

A Seccional de Juiz de Fora optou por adequar-se a esta orientagdo a partir
do 1° semestre de 2018, determinando que 0 processo de sele¢do de estagio
sera divulgado nas escolas presenciais de Juiz de Fora, tendo em vista as

especificidades do campo e a garantia da qualidade do estagio.



No reordenamento deste campo, as discussdes seguiram dois eixos

articulados e complementares: o Institucional e o Etico-politico, pautados nas

seguintes orientacdes:

>
>

YV V VYV V V

Parecer Juridico 012/98 do CFESS;

Resolucdo CFESS n° 273/93 de 13 de marco de 1993 — Cdédigo de Etica
Profissional dos Assistentes Sociais;

Lei Federal n°.11788, de 25 de setembro 2008;

Resolucdo CFESS n° 533/08;

Resolucdo ABEPSS sobre Estagio Curricular;

Diretrizes Gerais para o Curso de Servi¢co Social/ABEPSS;

Politica Nacional de Estadgio em Servigo Social /ABEPSS.

3) CONCEPCAO DE ESTAGIO:

O Estagio € considerado como elemento fundador de experiéncias,

vivéncias e elaboracéao critica/reflexiva do exercicio profissional e a supervisédo

como espaco de viabilizagdo dessa elaboracéo critica/reflexiva, através da

constante avaliacdo da pratica do estagio, visando seu redirecionamento.

De acordo com a “Politica Nacional de Estagio” é espaco de formacao

profissional que devera possibilitar:

» O acesso, 0 exercicio profissional e as relacdes de trabalho;

» O contato, a abordagem e a intervencdo junto ao publico, na
perspectiva de se manterem relagbes diretas e/ou com maior
proximidade com os usuarios;

» A troca de experiéncia com profissionais de Servico Social e de outras
areas;

» O relacionamento entre profissionais;

» O trabalho inter/multiprofissional;



» O exercicio da ética profissional;

» A aplicabilidade da formagdo académica, enquanto subsidio a
intervencéo profissional;

> A percepcdo e analise critica (conjuntural e estrutural) da realidade em
gue se vai intervir;

» A apuracédo da sensibilidade e perfil para o trabalho.

Consideramos que o Estagio devera proporcionar uma relacao
horizontal entre supervisor e supervisionado, situados em um mesmo nivel,
com experiéncia individual, pautando-se nos principios: “ndo existe aquele que
aprende e aquele que ensina”, ambos fazem parte do processo. Tal relacéo
constitui-se a atividade educativa e formativa, que devera ser estabelecida
entre Professores, Discentes/Estagiario (a)s, Assistentes Sociais e Usuarios

dos Servicos.

4) IDENTIFICACAO:

e Nome da Organizagdo: Seccional de Juiz de Fora do Conselho
Regional de Servico Social — CRESS 62 Regiéo;

e Unidade Organizacional: Comissdo de Orientagcdo e Fiscalizacdo —
COFI / Setor de Orientacao e Fiscalizagcédo — SOFI;

e Assistentes Social / Supervisora de Campo:
Terezinha de Fatima Ferreira Hagen / CRESS/MG 5112.

e Numero de Estagiéarios: 01 (um);

e Remuneracgdo: Bolsa de 01 saléario minimo vigente e vale-transporte;

e Seguro contra acidentes pessoais.



6) ESPECIFICACAO DA CARGA HORARIA:

e Total de horas previstas para o semestre letivo: 480 (quatrocentos e
oitenta) horas;

e Horas semanais: 20 (vinte) horas;

7) OBJETIVO DA ORGANIZACAO DE TRABALHO:

Normatizar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional dos

Assistentes Sociais conforme Lei 8.662/93 que regulamenta a profissao.

8) OBJETIVO DA UNIDADE ORGANIZACIONAL:

O Campo de Estagio em Servico Social na Seccional de Juiz de Fora do
CRESS/62 Regido realiza-se no Setor de Orientacdo e Fiscalizagdo - SOFI,
vinculado a Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacao - COFI.

O objetivo do SOFI é executar a Politica Nacional de Fiscalizacéo
deliberada pelo Conjunto CFESS/CRESS e prevista na legislagao com objetivo
de defender a profiss@o e os servigos prestados a sociedade.

9) OBJETIVOS DO ESTAGIO:

» Possibilitar ao(s) estagiario(s) uma reflexdo critica sobre a pratica
profissional e as condi¢des de trabalho dos Assistentes Sociais;

» Oportunizar aos discentes o contato concreto com a realidade
profissional;

» Sensibilizar os discentes para a importancia da organizacdo da

categoria e defesa de um projeto profissional coerente com o0s



principios éticos defendidos pelo Codigo de Etica profissional do
Assistente Social,

» Oportunizar aos discentes a identificagdo das infracbes aos
dispositivos legais da profissdo, a partir do contato com 0s processos
e visitas de fiscalizacao;

» Oferecer subsidios para a formacgéo da identidade profissional dos

dissentes.

10) PROPOSTA METODOLOGICA PARA A SUPERVISAO DE ESTAGIO:

A metodologia proposta para a Supervisdo do Estagio prevé:

» Estudos Teoricos (leituras, discussbes e reflexdo), sobre as
atividades do Estagio;

» Reflexdo dos conteldos abordados em atividades externas ao
Campo de Estagio (Seminarios, Simpdsios, Encontros, Foruns, entre

outros).

11) ATIVIDADES TECNICAS DE SERVICO SOCIAL:

a) Caracterizacdo da populacdo atendida: Assistentes Sociais;
Instituicbes de modo geral, Sociedade Civil, ComissGes de Trabalho,
Diretoria e demais Setores vinculados ao CRESS 62 Regiao.

b) Modalidades de Atendimento:

» Atendimento individual e coletivo (Profissionais e demais
demandantes);
» Demandas internas (Setores, Comissoes e Diretoria);

» Instituicoes.
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c) Instrumentais Técnicos aplicados e Modalidades de Instrumentos e
procedimentos técnicos:
¢ Instrumentais técnicos aplicados:
- Relatorios;
- Oficios;
- Memorandos;
- Pareceres;
- Formulario de Fiscalizagdo (Pessoa Fisica e/ou Juridica);
- Termo de Visita de Fiscalizacao;

- Relatorio de Visita de Fiscalizacéo.

e Modalidades de Instrumentos e Procedimentos Técnicos:

- Legislagbes Vigentes (Leis, Resolugbes, Pareceres, Manifestagdes
Juridicas);

- Visita de Fiscalizacéo;

- Reunibes;

- Palestras;

- Work Shops;

- Seminarios.

12) ATIVIDADES ESPECIFICAS DO CAMPO DE ESTAGIO SOB
SUPERVISAO DIRETA:

» Manter-se atualizado através da Leitura de legislagcbes e documentos
relativos a Instituicdo e a profissao;

» Acompanhar os membros da COFI em visitas de fiscalizagéo;

» Participar das reunides da COFI;

» Participar de seminarios, encontros ou grupos de discussdo sobre temas
relativos ao Servigo Sociais promovidos pelo CRESS e outras entidades;

» Contribuir na execucao das atividades inerentes a fiscalizacao;
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» Participar das reunides reflexivas sobre o fazer profissional;
» Participar da construcao da avaliacdo do periodo vivenciado no estagio;
> Realizar demais atividades determinadas pela supervisédo de campo,

pertinentes ao campo.

13) AVALIACAO DO ESTAGIO:

A avaliacdo do Estagio Supervisionado Curricular Obrigatério sera
semestral, de acordo com as determinacfes legais e legislacdes especificas

das Unidades de Ensino.
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